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বাংলােদশ এম+য়া-. /ফডােরশন (িবইএফ)-এর ম9ব: 
 
/ম আইন ও /ম িবিধমালাসহ /মিবষয়ক অন<ান< নীিতমালা ?ণয়ন ও সংেশাধেনর BCেD 
বাংলােদশ এমGয়াHI Bফডােরশন (িবইএফ) দীঘIিদন ধের ?ািতMািনক ও NOPপূণI ভূিমকা পালন 
কের আসেছ। িবইএফ Bদেশর জাতীয় পযIােয় Xীকৃত মািলক সংগঠন িহেসেব সরকার, /িমক 
সংগঠন এবং আ]জI ািতক সং^া—িবেশষত আ]জI ািতক /ম সং^া (আইএলও)-এর সেa 
িDপCীয় কাঠােমার আওতায় মািলকপেCর ?িতিনিধP কের থােক। িবইএফ গেবষণা, কমIশালা, 
Bগালেটিবল আেলাচনা ও সদস< ?িতMােনর সেa পরামেশIর মাধ<েম মাঠপযIােয়র অিভeতা ও 
সমস<াNেলা িচিfত কের। এসব অিভeতা ও সুপািরশ /ম আইন ও িবিধমালা ?ণয়ন ও 
সংেশাধেনর ?িhয়ায় অ]ভুI i করার জন< সরকার ও সংিjk কতৃI পেCর কােছ উপ^াপন কের 
থােক। এর ফেল আইন Bকবল তািmক নয়, বরং বাnবসoত ও কাযIকর হেয় ওেঠ। 
 
/ম আইন ও িবিধমালা সাধারণত িDপCীয় পরামশI ?িhয়ার মাধ<েম ?ণীত ও সংেশািধত হয়। এ 
?িhয়ায় জাতীয় িDপCীয় পরামশI পিরষদসহ (pিসিস) িবিভq কিমp ও উপকিমpেত িবইএফ 
সিhয়ভােব অংশrহণ কের। আইন বা িবিধমালা খসড়ার কােজ সরাসির অংশrহণসহ ?nািবত 
িবধানNেলার বাnবায়নেযাগ<তা, িশu ও িবিনেয়ােগর ওপর সvাব< ?ভাব এবং কমIসং^ােনর 
পিরেবেশর সেa সামwস< িবেবচনা কের সরকােরর কােছ গঠনমূলক মতামত ও সংেশাধনী 
?nাব ?দান কের। একই সেa িবইএফ আ]জI ািতক /মমান ও আইএলও কনেভনশেনর 
আেলােক আইন সংেশাধেনর ?েয়াজনীয়তা িবেবচনা কের সরকারেক সহেযািগতা কের, যােত 
আ]জI ািতক ?িতxিত ও জাতীয় বাnবতার মেধ< সমyয় বজায় থােক। সািবIকভােব বলা যায়, 
বাংলােদশ এমGয়াসI Bফডােরশন /ম আইন ও /মিবিধমালা ?ণয়ন ও সংেশাধেন দািয়Pশীল 
সামািজক অংশীজন িহেসেব কাজ কের। 
 
/ম আইন এখন পযI] অেনকবার সংেশাধেনর ফেল পাঠকেদর জন< সকল সংেশাধনী একেD 
িমিলেয় পড়া অত<া] জpল ও কzন। িবধায় সকল সংেশাধনীসহ একp একক বইেয়র 
?েয়াজনীয়তা Bদখা Bদয়। যােত /ম আইন ব<ব^ার X{তা, কাযIকািরতা ও বাnবায়নেযাগ<তা 
উে|খেযাগ<ভােব বৃি} পায়। একািধক সংেশাধনী খঁুেজ Bদখার ?েয়াজন না থাকায় /িমকরাও 
খুব সহেজ তােদর অিধকার ও দািয়P স�েকI  জানেত পাের। Bসই সােথ িনেয়াগকতI ারাও আইন 
মান<তা িনিÄত করেত পাের। িবষয়p িবেবচনায় িনেয় Bফডােরশন সকল সংেশাধনী একD কের 
/ম আইেনর একp একক বই ই-বুক আকাের ?কােশর উেদ<াগ rহণ কের। এই উেদ<াগp 
সািবIকভােব এিগেয় িনেত ও যথাসvব িনভুI লভােব বইp ?Åত করেত Bফডােরশেনর সহকারী 
মহাসিচব (আইন) জনাব মুহাoাদ হািববুর রহমান কাজ কেরেছন। িবইএফ-িলগ<াল Bসেলর সকল 
সদস<ই Bসই কােজ সহায়তা কেরেছন। 
 
এই সংকলেন Çp-িবচু<িত থাকাই Xাভািবক। Bকােনা Çp-িবচু<িত পিরলিCত হেল BসেCেD 
?কািশত সরকাির Bগেজট অনুসরণ করার জন< অনুেরাধ করা হেলা। 
 
ধন<বাদাে], 
 
ফাOক আহাoাদ 
মহাসিচব ও িসইও 



অধ#ায়িভি(ক সূিচপ/ 
 

অধ9ায় িবষয় পৃ?া 

?থম অধ<ায় ?ারিvক ০১-১৮ 

িÖতীয় অধ<ায় িনেয়াগ ও চাÜরীর শতI াবলী ১৯-৩৬ 

তৃতীয় অধ<ায় িকেশার /িমক িনেয়াগ ৩৭-৪০ 

চতুথI অধ<ায় ?সূিত কল<াণ সুিবধা ৪১-৪৪ 

পäম অধ<ায় Xা^< রCা ব<ব^া ৪৫-৪৮ 

ষM অধ<ায় িনরাপåা ৪৯-৫৮ 

সçম অধ<ায় Xা^<, Xা^< িবিধ ও িনরাপåা স�েকI  িবেশষ িবধান ৫৯-৬৪ 

অkম অধ<ায় কল<াণমূলক ব<ব^া ৬৫-৬৯ 

নবম অধ<ায় কমIঘéা ও ছুp ৭০-৭৭ 

দশম অধ<ায় মজুরী ও উহার পিরেশাধ ৭৮-৮৫ 

একাদশ অধ<ায় মজুরী BবাডI  ৮৬-৯০ 

Öাদশ অধ<ায় èঘIটনাজিনত কারেণ জখেমর জন< Cিতপূরণ ৯১-১০৭ 

Dেয়াদশ অধ<ায় Bêড ইউিনয়ন এবং িশu স�কI  ১০৮-১৩৩ 

চতুদI শ অধ<ায় িবেরাধ িনëিå, /ম আদালত, /ম আপীল 
êাইবু<নাল, আইনগত কাযIধারা, ইত<ািদ 

১৩৪-১৪৮ 

পäদশ অধ<ায় Bকা�ানীর মুনাফায় /িমেকর অংশrহণ ১৪৯-১৫৭ 

Bষাড়শ অধ<ায় ডক /িমকগেণর িনেয়াগ িনয়íণ এবং িনরাপåা ১৫৮ 

Bষাড়শ-ক অধ<ায় িবলুç ডক-/িমক ব<ব^াপনা BবাডI  সংhা] িবধান ১৫৯-১৬০ 

সçদশ অধ<ায় ভিবষ< তহিবল ১৬১-১৬৬ 

অkাদশ অধ<ায় িশCাধীনতা ১৬৭-১৭০ 

ঊনিবংশ অধ<ায় অপরাধ, দî এবং প}িত ১৭১-১৭৯ 

িবংশ অধ<ায় ?শাসন, পিরদশIন, ইত<ািদ ১৮০-১৮৭ 

একিবংশ অধ<ায় িবিবধ ১৮৮-২০৭ 

 তফিসলসমূহ ২০৮-২২৬ 
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বাংলােদশ )ম আইন, ২০০৬ 
(২০০৬ সেনর ৪২নং আইন) 

0িমক িনেয়াগ, মািলক ও 0িমেকর মেধ; স<ক= , সব=িন? মজুরীর হার িনধ=ারণ, মজুরী 
পিরেশাধ, কায=কােল Hঘ=টনাজিনত কারেণ 0িমেকর জখেমর জেন; Mিতপূরণ, OPড ইউিনয়ন 
গঠন, িশT িবেরাধ উUাপন ও িনVিW, 0িমেকর XাY;, িনরাপWা, কল;াণ ও চা[রীর অবYা ও 
পিরেবশ এবং িশMাধীনতা ও সংি^_ িবষয়ািদ স<েক=  সকল আইেনর সংেশাধন ও 
সংহতকরণকেT bণীত আইন। 

Oযেহতু 0িমক িনেয়াগ, মািলক ও 0িমেকর মেধ; স<ক= , সব=িন? মজুরীর হার িনধ=ারণ, 
মজুরী পিরেশাধ, কায=কােল Hঘ=টনাজিনত কারেণ 0িমেকর জখেমর জন; Mিতপূরণ, OPড 
ইউিনয়ন গঠন, িশT িবেরাধ উUাপন ও িনVিW, 0িমেকর XাY;, িনরাপWা, কল;াণ ও চা[রীর 
অবYা ও পিরেবশ এবং িশMাধীনতা ও সংি^_ িবষয়ািদ স<েক=  সকল আইেনর সংেশাধন ও 
সংহতকরণকেT িবধান করা সমীচীন ও bেয়াজনীয়; 

 Oসেহতু এতeারা িন?fপ আইন করা হইল :- 

!থম অধ'ায় 

!ারি,ক 
 

১। সংি'( িশেরানাম, 0বত3 ন এবং 0েয়াগ।- (১) এই আইন বাংলােদশ 0ম 
আইন, ২০০৬ নােম অিভিহত হইেব। 

(২) এই আইন অিবলেj কায=কর হইেব। 

(৩) এই আইেনর অন;l িভmfপ িকছু িনধ=ািরত না থািকেল, এই আইন সমp 
বাংলােদেশ bেযাজ; হইেব। 

(৪) উপ-ধারা (৩) এ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, এই আইন িন?িলিখত bিতqানসমূহ 
বা 0িমকগেণর উপর bেযাজ; হইেব না, যথা :- 

(ক) সরকার বা সরকােরর অধীনY Oকান অিফস; 

(খ) িসিকউিরs িbিtং Obস; 

(গ) সমরাu কারখানা; 

(ঘ) িবলু(; 

(ঙ) bকাশ; bদশ=নীেত ইহার bেয়াজেন Yািপত এমন Oদাকানপাট 
বা wল যাহােত xধু খুচরা Oবচােকনা চেল; 

(চ) bকাশ; Oমলায় বা বাজাের ধমyয় বা দাতব; উেzেশ; Yািপত 
Oদাকানপাট বা wল; 
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(ছ) মুনাফা বা লােভর জন; পিরচািলত নেহ এমন িশMা, bিশMণ 
বা গেবষণা bিতqান; 

(জ) িবলু(; 

(ঝ) িeতীয় অধ;ােয়র bেয়ােগর OMেl, সরকােরর মািলকানাধীন 
এবং সরকার কতৃ= ক সরাসিরভােব পিরচািলত এমন Oকান 
Oদাকান বা িশT বা বািণজ; bিতqান যাহােত 0িমকগণ সরকারী 
কম=চারীগেণর উপর bেযাজ; আচরণিবিধ eারা পিরচািলত হন; 

(ঞ) এমন Oকান 0িমক যাহার িনেয়াগ এবং চা[িরর শত= াবলী 
সংিবধােনর অনুে~দ ৬২, ৭৯, ১১৩ বা ১৩৩ এর অধীন bণীত 
আইন বা িবিধ eারা পিরচািলত হয়, তেব eাদশ, lেয়াদশ এবং 
চতুদ= শ অধ;ায় bেয়ােগর OMেl িন?িলিখত bিতqােন িনযুÅ 
Oকান 0িমক এই িনেষেধর অÇভু= Å হইেবন না, যথা : 

(১) Oরল িবভাগ; 

(২) ডাক, তার ও Oটিলেফান িবভাগ; 

(৩) সড়ক ও জনপথ িবভাগ; 

(৪) গণপূত=  িবভাগ; 

(৫) গণXাY; bেকৗশল িবভাগ; 

(৬) বাংলােদশ সরকারী মুÜণালয়। 

(ট) দফা (খ), (গ), (ঙ), (চ) ও (ছ) Oত উিáিখত Oকান bিতqােন 
িনেয়ািজত Oকান 0িমক, তেব eাদশ, lেয়াদশ এবং চতুদ= শ 
অধ;ােয়র bেয়ােগর OMেl Oকান িবàিবদ;ালেয় িনযুÅ, িশMক 
ব;তীত, অন; Oকান 0িমক এই িনেষেধর অÇভু= Å হইেবন না; 

(ঠ) @াদশ, Bেয়াদশ এবং চতুদ3 শ অধFােয়র 0েয়ােগর G'B 
বFতীত অনF Gকােনা G'েB নািবক (Seafarers); 

(ড) (িবলুâ); 

(ঢ) এমন Gকােনা কৃিষ খামার, Gযখােন সাধারণত পাঁচ জেনর 
কম Xিমক কাজ কেরন, তেব @াদশ, Bেয়াদশ এবং 
চতুদ3 শ অধFােয়র 0েয়ােগর G'েB Gযেকােনা কৃিষ 
খামাের কম3রত এবং অনFানF সকল কৃিষ Xিমক এই 
িনেষেধর অZভু3 \ হইেব না; 

(ণ) @াদশ, Bেয়াদশ এবং চতুদ3 শ অধFােয়র 0েয়ােগর G'B 
ছাড়া অনF Gকােনা G'েB Gকােনা গৃহ পিরচারক; এবং 
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(ত) এমন Oকান bিতqান যাহা উহার মািলক কতৃ= ক পিরবােরর 
সদস;গেণর সাহােয; পিরচািলত হয় এবং যাহােত মজুরীর 
িবিনমেয় Oকান 0িমক িনযুÅ থােকন না। 

 

২। সংaাসমূহ।- িবষয় বা bসেäর পিরপãী Oকান িকছু না থািকেল, এই আইেন- 

(১) “অবসর” অথ= এই আইেনর ২৮ ধারা অনুযায়ী Oকান 0িমেকর িনিদ= _ 
বয়েস উপনীত হওয়ার কারেণ Xাভািবকভােব চা[রীর অবসান। তেব 
Oকান bিতqােন ২৫ বছর চা[রী পূণ= হওয়ার ObিMেত 0িমেকর OX~ায় 
অবসর pহণেকও অবসর বিলয়া গণ; হইেব; 

(১ক) “আংিশক অ'মতা” অথ=, Oয OMেl অMমতা অYায়ী bকৃিতর, এমন 
অMমতা যাহা Oয Hঘ=টনার কারেণ তাহার অMমতা সৃি_ হইয়ােছ তাহা 
ঘsবার সময় িতিন Oয কােজ িনেয়ািজত িছেলন তৎস<েক=  তাহার 
উপাজ= ন Mমতা কমাইয়া Oদয় এবং Oয OMেl অMমতা Yায়ী bকৃিতর, 
এমন অMমতা যাহা উÅ সমেয় িতিন Oয Oয কাজ কিরেত পািরেতন 
তাহার bেত;কs স<েক=  তাহার উপাজ= ন Mমতা কমাইয়া Oদয় : 

তেব শত=  থােক Oয, bথম তফিসেল উিáিখত bেত;ক জখম 
Yায়ী আংিশক অMমতা সৃি_ কের বিলয়া গণ; হইেব; 

(২) “উৎপাদন 0িhয়া” অথ= িনO?াÅ Oয Oকান bিéয়া, যথা :- 

(ক) Oকান বè বা পদােথ=র ব;বহার, িবéয়, পিরবহন, িবতরণ, 
bদশ=ন বা হêাÇেরর উেzেশ; উহা bèত, পিরবত= ন, 
Oমরামত, অলংকরণ, রংকরণ, Oধৗতকরণ, স<ূণ= বা 
িনখঁুতকরণ, গাঁট বা Oমাড়কবíীকরণ অথবা অন; Oকানভােব 
িনম=াণ bিéয়ায় আেরাপকরণ, 

(খ) ìতল, গ;াস, পািন, নদ= মার ময়লা অথবা অন; Oকান তরল 
আবজ= না পা< করার bিéয়া, 

(গ) শিÅ বা গ;াস উৎপাদন, îাস-বৃিïকরণ বা Obরণ bিéয়া, 

(ঘ) জাহাজ বা Oনৗ-যান িনম=াণ, পুনঃিনম=াণ, Oমরামত, স<ূণ= বা 
িনখঁুতকরণ বা ভাäেনর bিéয়া, 

(ঙ) Oলটারেbস, িলেথাpািফ, ফেটােpেভার, কি<উটার, ফেটা 
কে<াজ, অফেসট অথবা অনুfপ Oকান bিéয়া eারা ছাপার 
কাজ অথবা বই-বাঁধাই এর bিéয়া যাহা ব;বসা িহসােব অথবা 
মুনাফার জন; অথবা অন; Oকান ব;বসার আনুষিäক িবষয় 
িহসােব পিরচািলত হয়; 

(২ক) “উৎসব ভাতা” অথ= Oকান কারখানা বা bিতqােন কম=রত 0িমকেদরেক 
তাহােদর X X ধমyয় উৎসেবর bাóােল bেদয় িবিধ eারা িনধ=ািরত উৎসব 
ভাতা; 
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(৩) Oকান OPড ইউিনয়ন স<েক=  “কম3কত3 া” অথ= উহার িনব=াহী কিমsর 
Oকান সদস;, িকò Oকান িনরীMক বা আইন উপেদ_া ইহার অÇভু= Å 
হইেবন না; 

(৪) “কম3ঘiা” অথ= আহার এবং িব0ােমর জন; িবরিত ব;তীত Oয সমেয় 
Oকান 0িমক কাজ করার জন; মািলেকর এখিতয়ারাধীন থােকন; 

(৫) “কম3রত সাংবািদক” অথ= Oকান ব;িÅ িযিন একজন সাব=Mিণক 
সাংবািদক এবং িযিন Oকান সংবাদপl bিতqােন বা তৎসংéাÇ কােজ 
উÅfেপ িনেয়ািজত আেছন, এবং Oকান স<াদক, স<াদকীয় Oলখক, 
সংবাদ স<াদক, উপ-স<াদক, িফচার Oলখক, িরেপাট= ার, সংবাদদাতা, 
কিপ Oটwার, কাটু= িনw, সংবাদ িচlpাহক, ক;ািলpািফw এবং ôফ 
রীডারও ইহার অÇভু= Å হইেবন; 

(৬) “কম3শালা” অথ= Oকান বাড়ী-ঘর বা আিäনা Oযখােন Oকান িশT bিéয়া 
চেল; 

(৭) “কারখানা” অথ= এমন Oকান ঘর-বাড়ী বা আিäনা Oযখােন বৎসের Oকান 
িদন সাধারণত পাঁচ জন বা তেতািধক 0িমক কম=রত থােকন এবং উহার 
Oয Oকান অংেশ Oকান উৎপাদন bিéয়া চালু থােক, িকò Oকান খিন ইহার 
অÇভু= Å হইেব না; 

(৮) “িকেশার” অথ= Oচৗz বৎসর বয়স পূণ= কিরয়ােছন িকò আঠার বৎসর বয়স 
পূণ= কেরন নাই এমন Oকান ব;িÅ; 

(৮ক) "কৃিষ Xিমক" অথ3 এইmপ Gকােনা বFি\ িযিন nদিনক, সা(ািহক, 
মািসক অথবা বাৎসিরক িভিoেত অথবা িনিদ3 p Gকােনা কাজ 
সqাদেন মজুরীর িবিনমেয় কৃিষকেম3 অথবা কৃিষখামাের িনযু\ 
থােকন; 

(৮খ) "কৃিষ খামার" অথ3 ফসল, ফল, ফুল উৎপাদন, মৎসF চাষ এবং 
Gপািs, পt ও 0াণী পালন হয় এইmপ Gকােনা এলাকা Gযখােন 
অনূFন ০৫ (পাঁচ) জন Xিমক মজুরীর িবিনমেয় িনেয়ািজত থােক; 

(৯) “খিন” অথ= Oকান খনন Oযখােন খিনজ স<দ আহরেণর জন; বা 
অনুসöােনর জন; কায=-পিরচালনা করা হয়, এবং খিনেত বা উহার 
সিmকেট, ভূ-গেভ=  বা ভূ-পৃেq এতõসংéাÇ সকল কাজ, যúপািত, Pাম 
পথ এবং সাইিডংও ইহার অÇভু= Å হইেব : 

  তেব শত=  থােক Oয, এমন Oকান বাড়ী-ঘর বা আিäনার অংশ 
ইহার অÇভু= Å হইেব না যাহােত Oকান উৎপাদন bিéয়া চালু আেছ, যিদ 
না উÅfপ bিéয়া সংি^_ খিনজ পদােথ=র মù বানাইবার জন; বা উহা 
Oûিসং কিরবার জন; হয়; 
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(৯ক) “Gখারাকী ভাতা” অথ= মূল মজুরী, মহাঘ= ভাতা এবং এডহক বা অÇব=তy 
মজুরী, যিদ থােক, এর অেধ=ক; 

(৯খ) "গৃহ পিরচারক (Domestic Worker)" অথ3 এমন Gকােনা বFি\ 
িযিন িনেয়াগকারীর গৃেহ Gমৗিখক বা িলিখতভােব খÇকালীন অথবা 
পূণ3কালীন িনেয়ােগর িভিoেত গৃহকম3 সqাদন কেরন, এইে'েB 
Gমস বা ডরিমটিরও 'গৃহ' িহসােব িবেবিচত হইেব; 

(১০) “ÜFাচুইá” অথ= Oকান 0িমেকর bিত পূণ= বৎসর চা[রী অথবা ছয় মােসর 
অিতিরÅ সমেয়র চা[রীর জন; তাহার সব=েশষ bাâ মজুরী হাের নূ;নতম 
৩০ িদেনর মজুরী অথবা ১০ বৎসেরর অিধককাল চা[রীর OMেl তাহার 
সব=েশষ bাâ মজুরী হাের ৪৫ িদেনর মজুরী যাহা উÅ 0িমকেক তাহার 
চা[রীর অবসােন bেদয়; 

(১০ক) “চা-বাগান” অথ= চা উৎপাদেনর জন; ব;বüত বা ব;বহােরর অিভেbত 
Oকান জিম, এবং চা কারাখানাও উহার অÇভু= Å হইেব; 

(১১) “ছাঁটাই” অথ= অbেয়াজনীয়তার কারেণ মািলক কতৃ= ক 0িমেকর চা[রীর 
অবসান; 

(১২) “জনকলFাণমূলক সািভ3 স” অথ=- 

(ক) জনসাধারেণর জন; িবH;ৎ, গ;াস, ìতল বা পািন উৎপm, bèত 
বা সরবরাহকরণ, 

(খ) জনসাধারেণর জন; পয়ঃিন†াশন বা XাY; ব;বYা, 

(গ) হাসপাতাল এবং এjুেল° সািভ= স, 

(ঘ) অি¢-িনব=াপণ সািভ= স, 

(ঙ) ডাক, তার ও Oটিলেফান সািভ= স, 

(চ) Oরল, িবমান, সড়ক এবং Oনৗ-পিরবহন, 

(ছ) বíর, 

(জ) Oকান bিতqােনর পাহারা-টহলদারী wাফ এবং িনরাপWা 
সািভ= স, 

(ঝ) অি£েজন এিসটাইিলন, এবং 

(ঞ) ব;াংিকং; 

(১২ক) "জবরদিàমূলক বা বাধFতামূলক Xম" অথ3 এমন Gকােনা কাজ বা 
পিরেষবা, যাহা Gকােনা বFি\র সâিত ছাড়া এবং শািàর äমিক 
িদয়া বা Gশাষণমূলক পãিতেত আদায় করা হয়, তেব িনেåা\ 
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িবষয়çেলা জবরদিàমূলক বা বাধFতামূলক Xম িহসােব গণF হইেব 
না, যথা :- 

(ক) জাতীয় আপৎকালীন বা èেযাগ3কালীন সামিরক বািহনীর 
আইেনর অধীন বাধFতামূলক সামিরক Gসবায় 
অংশÜহণ; 

(খ)  নাগিরক কত3 েবFর অংশ িহসােব êাভািবক Gসবামূলক 
কাজ; 

(গ) আদালেতর আেদেশ দÇ0া( Gকােনা বFি\র কাজ, 
তেব শত3   থােক Gয, উ\ কাজ বা পিরেষবা Gকােনা 
সরকাির কতৃ3 পে'র তëাবধান ও িনয়íেণ পিরচািলত 
হইেত হইেব এবং উ\ বFি\েক Gকােনা Gবসরকাির 
বFি\, Gকাqানী বা সিমিতর তëাবধােন ভাড়ায় িনেয়াগ 
বা িনেয়ািজত করা যাইেব না; 

(ঘ) জìরী পিরিîিতেত আদায়কৃত Gযেকােনা কাজ বা 
পিরেষবা, Gযমন-যুã, আçন, বনFা, èিভ3 ', ভূিমকq, 
মহামারী, পt বা Gপাকামাকেড়র উপïব অথবা মানুেষর 
জীবন বা িনরাপoার জনF äমিকêmপ Gকােনা èেয3 াগ; 

(ঙ) সমােজর কলFােণ কৃত Gগৗণ Gসবামূলক কাজ, যাহা উ\ 
সমােজর সদসFগণ বা তাহােদর 0িতিনিধেদর সিহত 
0েয়াজনীয়তার িনিরেখ পরামশ3hেম করা হইেব; 

(১২খ) "েজóারিভিoক সিহংসতা ও হয়রািন" অথ3 কম3ে'েB এমন 
সিহংসতা ও হয়রািন যাহা Gজóার, Gজóার পিরচয়, Gজóার 
অিভবFি\, অথবা nবষমFমূলক Gজóার সংেবদনশীলতার উপর 
িভিo কিরয়া ঘেট, অথবা যাহা একá িনিদ3 p Gজóার, Gজóার 
পিরচয় বা Gজóার অিভবFি\র বFি\েদর উপর 'িতকর বা 
অসামòসFপূণ3 0ভাব Gফেল, ইহার মেধF Gযৗন হয়রািনও অZভু3 \ 
হইেব; 

(১৩) “ôাইবুFনাল” অথ= এই আইেনর অধীন Yািপত 0ম আপীল Pাইবু;নাল; 

(১৪) “ôাöিমশন যíপািত” অথ= Oকান Oশ§, চাকা, ûাম, পুিল, পুিলর 
িসেwম, [পিলংস, •াচ, ûাইিভং Oব¶ অথবা অন; Oকান কলকßা বা 



বাংলােদশ )ম আইন, ২০০৬ 

 7 

Oকৗশল যাহা eারা Oকান bাইমমুভােরর গিত Oকান যúপািত বা ®;ােt 
Obরণ বা pহণ করােনা হয়; 

(১৫) "েôড ইউিনয়ন" অথ3 Bেয়াদশ অধFােয়র অধীন গõত ও 
Gরিজিúকৃত Xিমকগেণর বা কম3কত3 াগেণর বা মািলকগেণর 
Gকােনা Gôড ইউিনয়ন বা অFােসািসেয়শন বা সিমিত এবং Gকােনা 
Gôড ইউিনয়ন Gফডােরশন ও কনেফডােরশনও ইহার অZভু3 \ 
হইেব; 

(১৬) “েôড ইউিনয়ন Gফডােরশন” অথ= lেয়াদশ অধ;ােয়র অধীন 
Oরিজি©কৃত Oকান OPড ইউিনয়ন Oফডােরশন; 

(১৭) “িডসচাজ3 ” অথ= শারীিরক বা মানিসক অMমতার কারেণ অথবা অব;াহত 
ভ¢ XােY;র কারেণ মািলক কতৃ= ক Oকান 0িমেকর চা[রীর অবসান; 

(১৮) “িঢেম তােলর কাজ” অথ= Oকান একদল 0িমক কতৃ= ক সংঘবï, 
ই~াকৃত এবং উেzশ;মূলকভােব Xাভািবক উৎপাদেনর গিত ^থ কিরয়া 
Oদওয়া এবং যাহা Oকান যািúক ™s বা কলকßা বা যúপািত িবকল বা 
ভািäয়া যাওয়া বা শিÅ সরবরােহর ™s বা ব;থ=তা বা Xাভািবক িজিনসপl 
এবং কলকßার খুচরা যúাংশ সরবরােহর ব;থ=তার কারেণ না ঘেট; 

(১৯) “িদন” অথ= Oভার ছয় ঘsকা হইেত x´ কিরয়া Oকান চি¨শ ঘ≠া সময়; 

(১৯ক) "èঘ3টনা" অথ3 কম3ে'েB অথবা কম3ে'েBর বািহের Gপশাগত 
দািয়ù পালনরত অবîায় বা মািলেকর এখিতয়ারাধীন অবîায় 
আকিûকভােব সংঘáত Gকােনা ঘটনা যাহার কারেণ শারীিরক 
জখম বা মানিসক আঘাত বা 0াণহািন ঘেট; 

(২০) “েদওয়ানী কায3 িবিধ” অথ= Oদওয়ানী কায=িবিধ, ১৯০৮ (১৯০৮ সেনর 
৫নং আইন); 

(২১) “েদাকান” অথ= Oকান বাড়ী-ঘর বা আিäনা যাহা স<ূণ= বা অংশত Oকান 
মালামাল নগেদ বা বািকেত, খুচরা বা পাইকারীভােব িবিéর জন; ব;বüত 
হয়, অথবা Oযখােন Oকান pাহকেক Oকান Oসবা Oদওয়া হয়, এবং উÅ 
বাড়ী-ঘেরর আিäনায় হউক বা অন;l হউক, উÅ ব;বসা-বািণজ; স<েক=  
মূলত ব;বüত হয় এfপ bেত;ক অিফস, ভাÆার, কM, Øদাম ঘর বা 
কম=Yল, এবং সরকার কতৃ= ক সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, এই 
আইেনর উেzেশ; Oঘািষত অন; Oকান বাড়ী-ঘর বা আিäনাও ইহার 
অÇভু= Å হইেব; 

(২২) “ধম3ঘট” অথ= Oকান bিতqােন িনেয়ািজত একদল 0িমক কতৃ= ক একেl 
কম= বöকরণ বা কাজ কিরেত অXীকৃিত অথবা উহােত িনেয়ািজত Oকান 
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0িমক সমি_ কতৃ= ক ঐকমেত;র িভিWেত কাজ pহণ কিরেত বা কাজ 
চালাইয়া যাইেত অXীকৃিত; 

(২৩) "নািবক (Seafarers)" অথ3 মা†ার এবং িশ'ানিবশসহ জাহােজর 
কােয3  জাহােজর Gযেকােনা পেদ িনযু\ Gকােনা বFি\; 

(২৪) Oকান OPড ইউিনয়ন স<েক= , “িনব3াহী কিমá” অথ= এমন Oকান একদল 
Oলাক, উহা Oয নােমই অিভিহত হউক না Oকন, যাহার উপর ইউিনয়েনর 
গঠনতú অনুযায়ী উহার ব;বYাপনার ভার ন;ê আেছ; 

(২৫) “িন°িo” অথ= Oকান সািলসী কায=ধারায় উপনীত িনVিW এবং সািলসী 
কায=ধারা ছাড়াও মািলক এবং 0িমেকর মেধ; স<ািদত এমন Oকান চুিÅও 
ইহার অÇভু= Å হইেব যাহা িলিখত হয় এবং উভয় পেMর XাMরযুÅ হয় 
এবং যাহার কিপ মহাপিরচালক এবং সািলেসর িনকট Obরণ করা হয়; 

(২৬) “েনৗ-পিরবহন সািভ3 স” অথ= Oনৗপেথ Oনৗযােন ভাড়ায় বা অেথ=র 
িবিনমেয় যাlী বা মালামাল পিরবহন সািভ= স; 

(২৭) “েনৗযান” অথ= Oকান যúচািলত Oনৗযান যাহা Oনৗ-পিরবহেনর জন; 
ব;বহার করা হয় বা ব;বহারেযাগ;, এবং Oকান টাগ বা ≤াট এবং বাজ= ও 
ইহার অÇভু= Å হইেব; 

(২৮) “0শাসিনক Xিমক” অথ= এমন Oকান ব;িÅ িযিন সাব=Mিণক িভিWেত, 
কম=রত সাংবািদক বা সংবাদপl ছাপাখানা 0িমক ব;তীত, Oকান সংবাদপl 
bিতqােন বা তৎসংéাÇ Oকান কােজ Oয Oকান পেদ িনেয়ািজত আেছন; 

(২৯) “পালা” অথ= Oয OMেl একই bকােরর কাজ িদেনর িবিভm সমেয় Hই বা 
তেতািধক 0িমকদল eারা স<ািদত হয় Oস OMেl উÅfপ bেত;ক 
সময়; 

(৩০) Oকান মৃত ব;িÅ স<েক= , “েপাষF” অথ= িন?িলিখত Oয Oকান আ≥ীয়, 
যথা :- 

(ক) মৃেতর ¢ী বা êামী, নাবালক সZান, অিববািহত কনFা, 
িবধবা মাতা, এবং 

(খ) সংি£p Xিমেকর মৃতুFর সময় তাহার আেয়র উপর সqূণ3 
বা আংিশকভােব িনভ3 রশীল হইবার G'েB- মাতা, িপতা, 
িবধবা কনFা, নাবালক §াতা, অিববািহত বা িবধবা ভি•, 
িবধবা পুBবধূ, মৃত পুেBর নাবালক সZান, মৃত Gমেয়র 
নাবালক সZান যিদ তাহার িপতা জীিবত না থােকন, 
অথবা মৃত Xিমেকর িপতা জীিবত না থািকেল তাহার 
দাদা ও দাদী; 
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(৩১) “0িত¶ান” অথ= Oকান Oদাকান, বািণজ; bিতqান, পিরবহন, িশT 
bিতqান অথবা বাড়ী-ঘর বা আিäনা Oযখােন Oকান িশT পিরচালনার জন; 
0িমক িনেয়াগ করা হয়; 

(৩২) “0িত¶ানপুò” অথ= একই অথবা িবিভm মািলেকর অধীন Oকান িনিদ= _ 
এলাকায় এমন একািধক bিতqান OযØিলেত একই bকােরর বা ধরেনর 
িশT পিরচািলত হয়; 

(৩৩) “0িবধান” অথ= আইেনর অধীন bণীত Oকান bিবধান; 

(৩৪) "0সূিত কলFাণ" অথ3 চতুথ3 অধFােয়র অধীন Gকােনা নারী 
Xিমকেক তাহার 0সূিত হইবার কারেণ 0েদয় মজুরী ও সুিবধািদ, 
যা সংি£p নারী Xিমক ছুáেত যাওয়ার পূেব3র মােস মজুরী ও 
সুিবধািদ িহেসেব 0িত¶ান হইেত পাইেতা তাহার সমপিরমাণ 
0িতমােসর মজুির ও সুিবধা, তেব, মজুির ও সুিবধািদ গণনার G'েB 
ধারা ৪৮ এর উপ-ধারা (২) এর িবধান 0েযাজF হইেব; 

(৩৫) “0াইমমুভার” অথ= Oকান ইি¥ন, Oমাটর বা অন; Oকান যúপািত যাহা 
শিÅ উৎপm কের বা শিÅ Oযাগায়; 

(৩৫ক) “0াথিমক িচিকৎসায় 0িশ'ণ0া(” অথ= এমন Oকান ব;িÅ যাহার 
bাথিমক িচিকৎসা িবষেয় Oরিজwাড=  িচিকৎসক কতৃ= ক bদW অিভ∞তার 
bত;য়ন পl রিহয়ােছ; 

(৩৬) “0া( বয়®” অথ= আঠার বৎসর বয়স পূণ= কিরয়ােছন এমন Oকান ব;িÅ; 

(৩৭) “েফৗজদারী কায3 িবিধ” অথ= Oফৗজদারী কায=িবিধ, ১৮৯৮ (১৮৯৮ সেনর 
৫নং আইন); 

(৩৮) “ব©” অথ= pাহেকর Oসবা Oদওয়ার জন; বা Oকান ব;বসা পিরচালনা 
কিরবার জন; Oখালা নাই; 

(৩৯) “বরখাà” অথ= অসদাচরেণর কারেণ মািলক কতৃ= ক Oকান 0িমেকর 
চা[রীর অবসান; 

(৩৯ক) "ব™র কতৃ3 প'" অথ3 চ´Üাম ব™র কতৃ3 প', মংলা ব™র কতৃ3 প', 
পায়রা ব™র কতৃ3 প' এবং সরকার কতৃ3 ক, সময় সময়, Gঘািষত 
অনF Gকােনা ব™র কতৃ3 প'; 

(৪০) "বাগান" অথ3 বািণিজFক উে¨েশF রাবার, কিফ, চা ইতFািদ 
উৎপাদন অথবা সংর'ণ করা হয় এইmপ Gকােনা এলাকা Gযখােন 
অনূFন ০৫ (পাঁচ) জন Xিমক িনেয়ািজত থােক; 
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(৪১) “বািণজF 0িত¶ান” অথ= এমন Oকান bিতqান যাহােত িব∞াপন, কিমশন 
বা ফরওয়ািড= ং এর ব;বসা পিরচালনা করা হয় বা যাহা একs বািণিজ;ক 
এেজ°ী, এবং িন?িলিখত bিতqানও ইহার অÇভু= Å হইেব, যথা :- 

(ক) Oকান কারখানা বা িশT বা বািণজ; bিতqােনর করিণক িবভাগ, 

(খ) এমন Oকান ব;িÅর অিফস-bিতqান িযিন Oকান িশT বা বািণজ; 
bিতqােনর সিহত স<ািদত চুিÅ বাêবায়েনর জন; 0িমক 
িনযুÅ কেরন, 

(গ) Oকান Oযৗথ Oকা<ানীর Oকান ইউিনট, 

(ঘ) Oকান বীমা Oকা<ানী, ব;াংিকং Oকা<ানী বা ব;াংক, 

(ঙ) Oকান দালােলর অিফস, 

(চ) Oকান wক এ£েচ¥, 

(ছ) Oকান •াব, Oহােটল, Oরেêারাঁ বা খাবােরর ঘর, 

(জ) Oকান িসেনমা বা িথেয়টার, 

(ঝ) সরকার কতৃ= ক, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, এই আইেনর 
উেzেশ; বািণজ; bিতqান বিলয়া Oঘািষত অন; Oকান 
bিতqান; 

(৪১ক) "িবক≠ িবেরাধ িন°িo কতৃ3 প'" অথ3 ধারা ৩৪৮গ-এর অধীন 
0িতি¶ত কতৃ3 প'; 

(৪২) “িবিধ” অথ= এই আইেনর অধীন bণীত Oকান িবিধ; 

(৪২ক) “িবেশষa” অথ= এমন Oকান ব;িÅ িযিন সংি^_ bিতqােনর মািলক 
িকংবা 0িমক নেহন, তেব সংি^_ Oসµেরর মািলক অথবা OPড ইউিনয়ন 
Oনতা িকংবা যাহার 0ম, িশT ও কম=Yেল িনরাপWা স<িক= ত িবষেয় 
িবেশষ ∞ান বা অিভ∞তা রিহয়ােছ; 

(৪৩) “েবআইনী ধম3ঘট” অথ= চতুদ= শ অধ;ােয়র িবধান ল∂ন কিরয়া, x´কৃত 
বা জারীকৃত Oকান ধম=ঘট; 

(৪৪) “েবআইনী লক-আউট” অথ= চতুদ= শ অধ;ােয়র িবধান ল∂ন কিরয়া, 
x´কৃত বা জারীকৃত Oকান লক-আউট; 

(৪৫) “মজুরী” অথ= টাকায় bকাশ করা হয় বা যায় এমন সকল পাির0িমক যাহা 
চা[রীর শত= াবলী, bকাশ; বা উহ; Oযভােবই থা[ক না Oকন পালন করা 
হইেল Oকান 0িমকেক তাহার চা[রীর জন; বা কাজ করার জন; bেদয় 
হয়, এবং উÅfপ bকৃিতর অন; Oকান অিতিরÅ bেদয় পাির0িমকও 
ইহার অÇভু= Å হইেব, তেব িন?িলিখত অথ= ইহার অÇভু= Å হইেব না,  
যথা :- 
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(ক) বাসYান সংYান, আেলা, পািন, িচিকৎসা সুিবধা বা অন; Oকান 
সুিবধা bদােনর মূল; অথবা সরকার কতৃ= ক সাধারণ বা িবেশষ 
আেদশ eারা বাদ Oদওয়া হইয়ােছ এইfপ Oকান Oসবার মূল;, 

(খ) অবসর ভাতা তহিবল বা ভিবষ; তহিবেল মািলক কতৃ= ক bদW 
Oকান চাঁদা, 

(গ) Oকান ∑মণ ভাতা অথবা Oকান ∑মণ Oরয়ােতর মূল;, 

(ঘ) কােজর bকৃিতর কারেণ Oকান িবেশষ খরচ বহন কিরবার জন; 
Oকান 0িমকেক bদW অথ=; 

(৪৬) “মধFîতাকারী” অথ= চতুদ= শ অধ;ােয়র অধীন িনযুÅ Oকান 
মধ;Yতাকারী; 

(৪৭) “মহাপিরদশ3ক”, “অিতিরÅ মহাপিরদশ=ক”, “যু∫ মহাপিরদশ=ক”, 
“উপ-মহাপিরদশ=ক”, “সহকারী মহাপিরদশ=ক” এবং “0ম পিরদশ=ক” অথ= 
িবংশ অধ;ােয়র অধীন উÅ পেদ িনযুÅ Oকান ব;িÅ; 

(৪৮) “মহাপিরচালক”, “অিতিরÅ মহাপিরচালক”, “পিরচালক”, “উপ-
পিরচালক”, “সহকারী পিরচালক” এবং “0ম কম=কত= া” অথ= িবংশ 
অধ;ােয়র অধীন উÅ পেদ িনযুÅ Oকান ব;িÅ; 

(৪৯) Oকান bিতqান স<েক= , “মািলক” অথ= এমন Oকান ব;িÅ িযিন bিতqােন 
0িমক িনেয়াগ কেরন, এবং িন?িলিখত ব;িÅগণও ইহার অÇভু= Å 
হইেবন, যথা :- 

(ক) উÅ ব;িÅর Oকান উWরািধকারী, অিভভাবক, হêাÇরমূেল 
উWরািধকারী বা আইনগত bিতিনিধ, 

(খ) উ\ 0িত¶ােনর বFবîাপনামূলক বা 0ধান িনব3াহী বা 
বFবîাপক বা 0শাসিনক বা তদারিকর জনF িলিখতভােব 
দািয়ù0া( Gকােনা বFি\, 

(গ) সরকার কতৃ= ক বা সরকােরর কতৃ= ªাধীন পিরচািলত Oকান 
bিতqােনর OMেl, এতHেzশ; িনেয়ািজত Oকান কতৃ= পM, 
অথবা এfপ Oকান কতৃ= পM না থািকেল, সংি^_ মúণালয় বা 
িবভােগর bধান, 

(ঘ) Oকান Yানীয় কতৃ= পM কতৃ= ক বা উহার পেM পিরচািলত Oকান 
bিতqােনর OMেl, এতHেzেশ; িনযুÅ Oকান কম=কত= া অথবা 
এfপ Oকান কম=কত= া না থািকেল, উহার bধান িনব=াহী কম=কত= া, 

(ঙ) অন; Oকান bিতqােনর OMেl, উহার মািলক এবং উহার 
bেত;ক পিরচালক, ব;বYাপক, সিচব, bিতিনিধ অথবা উহার 
কাজ-কেম=র ব;বYাপনা স<িক= ত Oকান কম=কত= া বা ব;িÅ, 
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(চ) মািলক ব;তীত অন; Oকান ব;িÅর দখেল আেছ এfপ Oকান 
bিতqােনর OMেl, উÅ bিতqান দখলকারী ব;িÅ অথবা 
উহার িনয়úণকারী চূড়াÇ ব;িÅ অথবা ব;বYাপক অথবা উÅ 
কাজ-কেম=র ব;বYাপনা স<িক= ত Oকান উপযুÅ কম=কত= া; 

(৪৯ক) "মাস" অথ3 িÆpীয় বষ3পিòর মাস; 

(৫০) “যíপািত” বিলেত bাইমমুভার, Pা°িমশন যúপািত এবং এমন অন; 
Oকান যúপািত বা কলকßােকও বুঝাইেব যাহার eারা শিÅর উৎপাদন, 
îাস-বৃিï বা Obরণ করা হয় অথবা bেয়াগ করা হয়; 

(৫১) “যানবাহন” অথ= যািúক শিÅ চািলত যানবাহন যাহা Yল, Oনৗ ও আকাশ 
পেথ যাতায়ােতর জন; ব;বüত হয় বা ব;বহােরর Oযাগ;, এবং Oকান 
Pিলযান ও আনুগিমক যানও ইহার অÇভু= Å হইেব; 

(৫২) "েযৗথ দর কষাকিষ 0িতিনিধ (CBA)" অথ3 Gকােনা 0িত¶ােন বা 
0িত¶ানপুেòর এমন Gকােনা Gôড ইউিনয়ন বা Gফডােরশন বা 
কনেফডােরশন যাহা Bেয়াদশ অধFােয়র অধীন উ\ 0িত¶ােন, 
0িত¶ানপুেò, বা খাতিভিoক, জাতীয় বা অনFানF àের Gযৗথ দর-
কষাকিষর বFাপাের Xিমকগেণর 0িতিনিধ; 

(৫২ক) "েযৗন হয়রািন" অথ3- 

 (ক) িনåিলিখত Gকােনা আচরণ; যথা :- 

(১) অনাকাি≤ত Gযৗন আেবদনমূলক আচরণ 
(সরাসির িকংবা ইি≥েত) Gযমন : শারীিরক 
¥শ3 বা এ ধরেনর 0েচpা; 

(২) 0ািত¶ািনক এবং Gপশাগত 'মতা বFবহার 
কিরয়া কাহােরা সিহত Gযৗন সqক3  îাপেনর 
Gচpা করা; 

(৩) Gযৗন-িনপীড়নমূলক উি\; 

(৪) Gযৗন সুেযাগ লােভর জনF অৈবধ আেবদন; 

(৫) পেণ3াÜািফ Gদখােনা; 

(৬) Gযৗন আেবদনমূলক মZবF বা ভি≥; 

(৭) অশালীন ভি≥, অশালীন ভাষা বা মZেবFর 
মাধFেম উoF\ করা বা অশালীন উে¨শF 
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পূরেণ Gকােনা বFি\র অলে'F তাহার 
িনকটবত∏ হওয়া বা অনুসরণ করা, Gযৗন 
ইি≥তমূলক ভাষা বFবহার কিরয়া ঠা´া বা 
উপহাস করা; 

(৮) িচõ, Gটিলেফান, Gমাবাইল, এসএমএস, ছিব, 
কাটু3 ন, Gবπ, Gচয়ার-েটিবল, Gনাáশ Gবাড3 , 
অিফস, ফFা∫িরর Gদওয়ােল Gযৗন ইি≥তমূলক 
অপমানজনক Gকােনা িকছু Gলখা বা আঁকা; 

(৯) ªাকেমইল অথবা চিরB হনেনর উে¨েশF িîর 
বা িভিডও িচB ধারণ করা; 

(১০) Gযৗন ইি≥ত বা হয়রািন 0তFাখFােনর কারেণ 
Gকােনা বFি\েক 0ািত¶ািনক ও 
0িশ'ণমূলক কায3hেম অংশÜহণ হইেত 
Gজারপূব3ক িবরত রাখা; 

(১১) G0ম িনেবদন কিরয়া 0তFাখাত হইয়া äমিক 
Gদওয়া বা চাপ 0েয়াগ করা; 

(১২) ভয় Gদখাইয়া বা িমথFা আºাস িদয়া বা 
0তারণার মাধFেম Gযৗন সqক3  îাপন বা 
îাপেন Gচpা করা; 

(১৩) 'Ωইড G0া Gকা হয়রািন', অথ3াৎ Gযৗন 0কৃিতর 
Gযেকােনা শারীিরক, Gমৗিখক বা অেমৗিখক 
আচরণ এবং Gজóারিভিoক অনFানF আচরণ 
যাহা নারী ও পুìেষর ময3 াদা 'ুæ কিরয়া এবং 
যাহা Üহণকারীর কােছ অনাকাি≤ত, 
অেযৗি\ক ও আপিoকর, এবং এই ধরেনর 
আচরণ 0তFাখFান বা মািনয়া Gনওয়ােক 
Gকােনা বFি\র চাΩিরর িসãাZ 0ভািবত 
কিরবার িভিo িহসােব ¥pভােব বা 
পেরা'ভােব বFবহার করা; 
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(খ) Gযৗন 0কৃিতর শারীিরক, Gমৗিখক এবং অেমৗিখক আচরণ 
এবং Gজóার, Gজóার পিরচয়, Gজóার অিভবFি\ অথবা 
nবষমFমূলক Gজóার সংেবদনশীলতার উপর িভিo 
কিরয়া পিরচািলত আচরণ যাহা নারী ও পুìষ কম∏েদর 
ময3 াদা 'ুæ কিরয়া এবং একá ভীিত0দ, 0িতøল, 
অপমানজনক, আপিoকর ও অবমাননাকর কােজর 
পিরেবশ nতির কের; 

(৫৩) “িরেল” অথ= Oয OMেl একই bকােরর কাজ িদেনর িবিভm সমেয় Hই বা 
তেতািধক 0িমক দল eারা স<ািদত হয় Oস OMেl, উÅfপ bেত;ক 
দল; 

(৫৪) “েরিজ†াড3  িচিকৎসক” অথ= িচিকৎসক িহসােব Oমিডক;াল এবং 
Oডtাল কাউি°ল আইন, ১৯৮০ (১৯৮০ সেনর ১৬নং আইন) এর অধীন 
Oরিজি©কৃত Oকান ব;িÅ; 

(৫৫) “েরিজ†াড3  Gôড ইউিনয়ন” অথ= lেয়াদশ অধ;ােয়র অধীন 
Oরিজি©কৃত Oকান OPড ইউিনয়ন; 

(৫৬) “েরােয়দাদ” অথ= Oকান মধ;Yতাকারী, 0ম আদালত বা Pাইবু;নাল কতৃ= ক 
Oকান িশT িবেরাধ বা তৎসংéাÇ Oকান িবষেয়র িনVিW, এবং Oকান 
অÇব=তy Oরােয়দাদও ইহার অÇভু= Å হইেব; 

(৫৭) “লক-আউট” অথ= Oকান মািলক কতৃ= ক Oকান কম=Yান অথবা উহার 
Oকান অংশ বö কিরয়া Oদওয়া অথবা উহােত স<ূণ= বা আংিশকভােব 
কাজ Yিগত রাখা অথবা Oকান মািলক কতৃ= ক চূড়াÇভােব বা শত= সােপেM 
তাহার Oয Oকান সংখ;ক 0িমকেক কাজ কিরেত িদেত অXীকৃিত, যিদ 
উÅfপ বöকরণ, Yিগতকরণ বা অXীকৃিত Oকান িশT িবেরাধ স<েক=  হয় 
বা ঘেট অথবা উহা 0িমকগণেক চা[রীর কিতপয় শত=  মািনেত বাধ; করার 
উেzেশ; করা হয়; 

(৫৮) “েল-অফ” অথ= কয়লা, শিÅ বা কাঁচা মােলর XTতা, অথবা মাল জিময়া 
থাকা অথবা যúপািত বা কল-কßা িবকল বা ভািäয়া যাওয়ার কারেণ Oকান 
0িমকেক কাজ িদেত মািলেকর ব;থ=তা, অXীকৃিত বা অMমতা; 

(৫৯) “শি\” অথ= ìবH;িতক শিÅ এবং এমন অন; Oকান শিÅ যাহা 
যািúকভােব Obরণ করা হয় এবং যাহা মানব বা জòর মাধ;েম উৎপm হয় 
না; 

(৬০) “িশ≠” অথ= Oয Oকান ব;বসা, বািণজ;, উৎপাদন, বৃিW, Oপশা, চা[রী বা 
িনেয়াগ; 
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(৬১) “িশ≠ 0িত¶ান” অথ= Oকান কম=শালা, উৎপাদন bিéয়া অথবা অন; 
Oকান bিতqান Oযখােন Oকান বè bèত হয়, অিভেযািজত হয়, 
bিéয়াজাত করা হয় অথবা উৎপm হয়, অথবা Oযখােন ব;বহার, পিরবহন, 
িবéয়, চালান অথবা হêাÇর করার লেM; Oকান বè বা পদােথ=র ìতরী, 
পিরবত= ন, Oমরামত, অলংকরণ, স<ূণ= বা িনখঁুতকরণ অথবা গাঁট বা 
Oমাড়কবíীকরণ অথবা অন; Oকানভােব িনম=াণ bিéয়ায় আেরাপ করার 
Oকান কাজ পিরচািলত হয়, অথবা এমন অন; Oকান bিতqান যাহা সরকার, 
সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, এই আইেনর উেzেশ;, িশT bিতqান 
বিলয়া Oঘাষণা কের, এবং িন?িলিখত bিতqানØিলও ইহার অÇভু= Å 
হইেব, যথা :- 

(ক) সড়ক পিরবহন, Oরল পিরবহন সািভ= স, 

(খ) Oনৗ-পিরবহন সািভ= স, 

(গ) িবমান পিরবহন, 

(ঘ) ডক, জাহাজ ঘাট বা Oজs, 

(ঙ) খিন, পাথর খাদ, গ;াস OMl বা ìতল OMl, 

(চ) বাগান, 

(ছ) কারখানা, 

(জ) সংবাদপl bিতqান, 

(ঝ) Oকান বাড়ী-ঘর, রাêা, সুড়ä, নদ= মা, নালা বা Oসতু, জাহাজ 
িনম=াণ, জাহাজ ভাäা, পুনঃিনম=াণ, Oমরামত, পিরবত= ন বা 
ভািäয়া Oফলার অথবা জাহােজ মাল উঠােনা-নামােনা বা লইয়া 
যাওয়া সংéাÇ কাজ বা ব;বYা করার জন; Yািপত Oকান 
ºকাদার বা উপ-ºকাদােরর bিতqান, 

(ঞ) জাহাজ িনম=াণ, 

(ট) জাহাজ পুনঃbিéয়াজাতকরণ (িরসাইি•ং), 

(টট) জাহাজ ভাঙা (Ship breaking), 

(ঠ) ওেয়িΩং, 

(ড) িনরাপWা কমy সরবরাহ কিরবার জন; আউটেসািস=ং Oকা<ানী 
অথবা Oকান ºকাদার বা উপ-ºকাদােরর bিতqান, 

(ঢ) বíর; বíর বিলেত সকল সমুÜ বíর, Oনৗ বíর ও Yল বíর 
বুঝাইেব, 

(ণ) Oমাবাইল অপােরটর Oকা<ানী, Oমাবাইল Oনটওয়াক=  Oসবা 
bদানকারী Oকা<ানী ও ল;াù Oফান অপােরটর Oকা<ানী, 

(ত) Oবসরকারী Oরিডও, sিভ চ;ােনল ও Oকবল অপােরটর, 
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(থ) িরেয়ল এেwট Oকা<ানী, [িরয়ার সািভ= স ও বীমা Oকা<ানী, 

(দ) সার ও িসেমt bèতকারী Oকা<ানী, 

(ধ) মুনাফা বা লােভর জন; পিরচািলত ি•িনক বা হাসপাতাল, 

(ন) ধানকল বা চাতাল, 

(প) করাতকল, 

(ফ) মাছ ধরা Pলার, 

(ব) মৎস; bিéয়াজাতকরণ িশT, 

(ভ) সমুÜগামী জাহাজ; 

(৬২) “িশ≠ িবেরাধ” অথ= Oকান ব;িÅর চা[রীর িনেয়াগ সংéাÇ বা চা[রীর 
শত= াবলী বা কােজর অবYা বা পিরেবশ সংéাÇ Oকান িবষেয় মািলক এবং 
মািলক, মািলক এবং 0িমক বা 0িমক এবং 0িমেকর মেধ; Oকান িবেরাধ বা 
মতপাথ=ক;; 

(৬৩) “িশt” অথ= Oচৗz বৎসর বয়স পূণ= কেরন নাই এমন Oকান ব;িÅ; 

(৬৪) “Xম আদালত” অথ= এই আইেনর অধীন bিতিqত 0ম আদালত; 

(৬৫) "Xিমক" অথ3 িশ'াধীনসহ Gকােনা বFি\, যাহার চাΩিরর শত3 াবলী 
0কাশF বা উহF Gযভােবই থাΩক না Gকন, িযিন Gকােনা 0িত¶ােন 
বা িশে≠ সরাসিরভােব বা Gকােনা õকাদার, Gয নােমই অিভিহত 
হউক না Gকন, ইহার মাধFেম মজুরী বা অেথ3র িবিনমেয় Gকােনা 
দ', অদ', কািয়ক, কািরগির, বFবসা উ≈য়নমূলক অথবা করিণক 
কােজ িনযু\ হন, তেব ধারা ২ এর দফা (৪৯) এর উপ-দফা (খ) এর 
অধীন িনযু\ Gকােনা বFি\ বFতীত সকল বFি\ ইহার অZভু3 \ 
হইেব; 

(৬৬) “স(াহ” অথ= সাত িদেনর Oময়াদ যাহা Oকান xéবার সকাল ছয় ঘsকা 
হইেত অথবা Oকান এলাকার Oকান bিতqােনর জন; সরকার কতৃ= ক 
িYরীকৃত অন; Oকান িদন হইেত x´ হয়; 

(৬৭) “সqূণ3 অ'মতা” অথ= এমন অMমতা, Yায়ী bকৃিতর হউক বা অYায়ী 
bকৃিতর হউক, যাহা Oকান 0িমকেক, Oয Hঘ=টনার কারেণ তাহার জখম 
হইয়ােছ উহা ঘsবার সময় িতিন Oয Oয কাজ কিরেত সMম িছেলন উÅ 
সকল কাজ হইেত তাহােক অMম কিরয়া Oদয় অথবা কম=কালীন সমেয় 
ব;বüত রাসায়িনক Üব;ািদর bিতিéয়া অথবা কােজর সােথ স<ৃÅ Oকান 
øষেণর ফেল XাY;হািনর কারেণ উÅ 0িমক Yায়ী বা অYায়ী bকৃিতর 
কম=Mমতা হারায় : 
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তেব শত=  থােক Oয, উভয় Oচােখর Yায়ী স<ূণ= ¿ি_শিÅ Oলাপ 
পাইেল Yায়ী স<ূণ= অMমতা ঘsয়ােছ বিলয়া গণ; হইেব অথবা bথম 
তফিসেল বিণ=ত Oকান জখমসমূেহর এইfপ সংেযাজন হইেতও Yায়ী 
স<ূণ= অMমতা ঘsয়ােছ বিলয়া গণ; হইেব Oযখােন উÅ তফিসেল 
িনধ=ািরত উÅ জখমসমূেহর জন; উপাজ= ন Mমতা Oলােপর Oমাট গড় হার 
শতকরা একশত ভাগ হয়; 

(৬৮) “সড়ক পিরবহন সািভ3 স” অথ= সড়ক পেথ ভাড়ায় বা অেথ=র িবিনমেয় 
গাড়ীেত যাlী বা মালামাল পিরবহন সািভ= স; 

(৬৯) “সংবাদপB” অথ= Oকান মুিÜত পয=ায়éিমক bকাশনা যাহােত সাধারণ 
সংবাদ বা উÅ সংবােদর উপর মÇব; থােক এবং সরকার কতৃ= ক, সরকারী 
Oগেজেট b∞াপন eারা, সংবাদপl বিলয়া Oঘািষত অন; Oকান মুিÜত 
পয=ায়éিমক bকাশনাও ইহার অÇভু= Å হইেব; 

(৭০) “সংবাদপB ছাপাখানা Xিমক” অথ= Oকান সংবাদপl bিতqােন Oকান 
ছাপার কাজ করার জন; সাব=Mিণকভােব িনেয়ািজত Oকান ব;িÅ; 

(৭১) “সংবাদপB 0িত¶ান” অথ= সংবাদপl ছাপাইবার, উৎপাদন কিরবার বা 
bকাশ কিরবার Oকান bিতqান অথবা Oকান সংবাদ এেজ°ী বা িফচার 
িসিùেকট পিরচালনারত Oকান bিতqান; 

(৭২) “সংবাদপB Xিমক” অথ= Oকান কম=রত সাংবািদক, bশাসিনক 0িমক 
অথবা সংবাদপl ছাপাখানা 0িমক; 

(৭৩) “সািলস” অথ= চতুদ= শ অধ;ােয়র অধীন িনযুÅ Oকান সািলস; 

(৭৪) “সািলসী কায3ধারা” অথ= Oকান সািলেসর স¡ুেখ সািলস সংéাÇ Oকান 
কায=ধারা; 

(৭৫) “সাংঘািতক শারীিরক জখম” অথ= এমন Oকান জখম যাহােত Oকান 
ব;িÅর Oকান অেäর ব;বহার Yায়ীভােব ন_ হয় বা হওয়ার bকট স¬াবনা 
থােক অথবা Oকান অেäর Yায়ী জখম হয় বা হওয়ার bকট স¬াবনা থােক, 
অথবা ¿ি_শিÅ বা 0বণশিÅ Yায়ীভােব ন_ বা জখম হয় বা হওয়ার bকট 
স¬াবনা থােক বা Oকান অä Yায়ীভােব ভাংচুর হয় বা হওয়ার bকট 
স¬াবনা থােক অথবা জখম bাâ ব;িÅেক কাজ হইেত িবশ িদেনর অিধক 
সময় অনুপিYত থািকেত বাধ; কের বা করার bকট স¬াবনা থােক; 

(৭৬) Oকান 0ম আদালত স<েক=  “িসãাZ” অথ=, Oরােয়দাদ ব;তীত, 0ম 
আদালেতর এমন Oকান িসïাÇ বা আেদশ যাহােত Oকান মামলা 
চূড়াÇভােব িনVিW হয়; 

(৭৭) “®ীম” অথ= এই আইেনর অধীন bণীত Oকান √ীম; 
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(৭৮) "ª Fাক িলি†ং (Blacklisting)" অথ3 Gকােনা 0িত¶ােনর মািলক 
বা মািলকেদর Gকােনা সংগঠন কতৃ3 ক গৃহীত এমন Gকােনা 
কায3hম যাহা ঐ 0িত¶ােনর বা মািলকেদর Gকােনা সংগঠেনর 
অধীন Gকােনা 0িত¶ােন কম3রত Xিমেকর সামিয়ক ও বদিল 
Xিমকসহ ছাঁটাই, িডসচাজ3 , বরখাà, অপসারণ, অবসর Üহণ বা 
অনFেকােনা কারেণ চাΩির অবসােনর পর নতুন কিরয়া কারখানা 
বা 0িত¶ােন চাΩির লােভর G'েB অেযাগF Gঘাষণা কিরবার 
উে¨েশF তািলকা বা ডাটােবইস nতরী করা; 

(৭৯) "সিহংসতা ও হয়রািন" অথ3 কম3ে'েB সকল অÜহণেযাগF 
আচরণ, চচ3 া, রীিত, একক বা দলবãভােব উৎপীড়নমূলক 
কায3কলাপ বা äমিক অথবা Gমৗিখক ও শারীিরক িনয3 াতন, যাহা 
একবার বা একািধকবার ঘáেত পাের এবং যার উে¨শF, ফলাফল 
বা স»াবF পিরণাম হেলা শারীিরক, মানিসক, Gযৗন ও অথ3ৈনিতক 
'িত, ইহার মেধF Gজóারিভিoক সিহংসতা ও হয়রািনও অZভু3 \ 
হইেব। 
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ি.তীয় অধ'ায় 

িনেয়াগ ও চা6রীর শত8 াবলী 
 

৩। চাΩরীর শত3 াবলী।- (১) bেত;ক bিতqােন 0িমকগেণর িনেয়াগ ও তৎসংéাÇ 
আনুষিäক অন;ান; িবষয়ািদ এই অধ;ােয়র িবধান অনুযায়ী পিরচািলত   হইেব : 

তেব শত=  থােক Oয, Oকান bিতqােনর 0িমক িনেয়াগ সংéাÇ িনজX চা[রী িবিধ 
থািকেত পািরেব, িকò এই bকার Oকান িবিধ Oকান 0িমেকর জন; এই অধ;ােয়র Oকান িবধান 
হইেত কম অনুƒল হইেত পািরেব না : 

আরও শত=  থােক Oয, এই আইন Oয সকল bিতqােনর OMেl bেযাজ; নয় Oস সকল 
bিতqান এই আইেন bদW Oকান সুেযাগ-সুিবধার চাইেত কম সুেযাগ-সুিবধা িদয়া Oকান নীিত, 
িবিধ-িবধান, হাউজ পিলিস কিরেত পািরেব না। 

(২) উপ-ধারা (১) এর শত= াংেশ উিáিখত চা[রী িবিধ অনুেমাদেনর জন; bিতqােনর 
মািলক কতৃ= ক মহাপিরদশ=েকর িনকট Oপশ কিরেত হইেব, এবং মহাপিরদশ=ক উহা bািâর ১২০ 
(একশত িবশ) িদেনর মেধ; তাহার িবেবচনায় যথাযথ আেদশ bদান কিরেবন। 

(৩) মহাপিরদশ=েকর অনুেমাদন ব;তীত উপ-ধারা (২) এ উিáিখত Oকান চা[রী িবিধ 
কায=কর করা যাইেব না। 

(৪) উপ-ধারা (২) এ উি…িখত ১২০ (একশত িবশ) িদেনর মেধF মহাপিরদশ3ক 
আেদশ 0দান না কিরেল, উ\ সময় অিতhাZ হইবার ৩০ (িBশ) িদেনর মেধF অথবা 
মহাপিরদশ3ক কতৃ3 ক 0দo আেদশ @ারা সং'ু  হইেল, আেদশ 0াি(র ৩০ (িBশ) 
িদেনর মেধF Gকােনা বFি\, সরকােরর িনকট 0িতকােরর জনF আেবদন বা, G'Bমত, 
আিপল কিরেত পািরেবন এবং সরকার উ\ আেবদন বা, G'Bমত, আিপল 0াি(র ৪৫ 
(পঁয়তাি…শ) িদেনর মেধF উহা িন°িo কিরেব এবং এতদিবষেয় সরকােরর িসãাZ 
চূড়াZ বিলয়া গণF হইেব। 

(৫) উপ-ধারা (২) এর Oকান িবধান সরকােরর মািলকানাধীন, ব;বYাপনাধীন বা 
িনয়úণাধীন Oকান bিতqােনর OMেl bেযাজ; হইেব না। 

 

৩ক। õকাদার সংîা Gরিজেúশন।- (১) অন; Oকান আইেন িভmতর যাহাই িকছু 
থা[ক না Oকন, Oকান ºকাদার সংYা, Oয নােমই অিভিহত হউক না Oকন, যাহা িবিভm সংYায় 
চুিÅেত িবিভm পেদ কমy সরবরাহ কিরয়া থােক সরকােরর িনকট হইেত Oরিজে©শন ব;তীত 
এইfপ কায=éম পিরচালনা কিরেত পািরেব না। 

(২) এই আইেনর অধীন এতHেzেশ; িবিধ bণীত হইবার ০৬ (ছয়) মােসর মেধ; Oদেশ 
িবদ;মান সকল ºকাদার সংYা সরকােরর িনকট হইেত Oরিজে©শন pহণ কিরেত বাধ; থািকেব। 
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(৩) ºকাদার সংYা eারা সরবরাহকৃত 0িমকগণ সংি^_ ºকাদােরর 0িমক িহসােব 
গণ; হইেবন এবং তাহারা 0ম আইেনর আওতাভুÅ থািকেবন। 

(৪) এই ধারার অধীন Oরিজে©শন bদােনর পïিত িবিধ eারা িনধ=ািরত হইেব। 

বFাখFা।- এই ধারার উেzশ; পূরণকেT কমy বিলেত “0িমক”সহ িনরাপWাকমy, 
গাড়ীচালক ইত;ািদেক বুঝাইেব। 

 

৪। Xিমকগেণর GXণী িবভাগ এবং িশ'ানিবসীকাল।- (১) কােজর ধরন ও 
bকৃিতর িভিWেত Oকান bিতqােন িনেয়ািজত 0িমকগণেক িন?িলিখত O0ণীেত িবভÅ করা 
যাইেব, যথা :- 

(ক) িশMাধীন; 

(খ) বদলী; 

(গ) সামিয়ক; 

(ঘ) অYায়ী; 

(ঙ) িশMানিবস; 

(চ) Yায়ী; ও 

(ছ) Oমৗসুমী 0িমক। 

(২) Oকান 0িমকেক িশMাধীন 0িমক বলা হইেব যিদ Oকান bিতqােন তাহার িনেয়াগ 
bিশMণাথy িহসােব হয়; এবং bিশMণকােল তাহােক ভাতা bদান করা হয়, এবং এইmপ 
Xিমেকর G'েB আইেনর অpাদশ অধFায় 0েযাজF হইেব। 

(৩) Oকান 0িমকেক বদলী 0িমক বলা হইেব যিদ Oকান bিতqােন তাহােক Oকান 
Yায়ী 0িমক বা িশMানিবেসর পেদ তাহােদর সামিয়ক অনুপিYিতকালীন সমেয়র জন; িনযুÅ করা 
হয়। 

(৪) Oকান 0িমকেক সামিয়ক বলা হইেব যিদ Oকান bিতqােন সামিয়ক ধরেনর কােজ 
সামিয়কভােব তাহােক িনেয়াগ করা হয়। 

(৫) Oকান 0িমকেক অYায়ী 0িমক বলা হইেব যিদ Oকান bিতqােন তাহার িনেয়াগ 
এমন Oকান কােজর জন; হয় যাহা একাÇভােব অYায়ী ধরেনর এবং যাহা সীিমত সমেয়র মেধ; 
স<m হওয়ার স¬াবনা থােক। 

(৬) Oকান 0িমকেক িশMানিবস 0িমক বলা হইেব যিদ Oকান bিতqােনর Oকান Yায়ী 
পেদ তাহােক আপাতত িনেয়াগ করা হয় এবং তাহার িশMানিবসীকাল সমাâ না হইয়া থােক। 

(৭) Oকান 0িমকেক Yায়ী 0িমক বলা হইেব যিদ Oকান bিতqােন তাহােক Yায়ীভােব 
িনযুÅ করা হয়, অথবা bিতqােন িতিন তাহার িশMানিবসীকাল সেÇাষজনকভােব সমাâ কিরয়া 
থােকন। 
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(৮) Oকরানী সংéাÇ কােজ িনযুÅ Oকান 0িমেকর িশMানিবসীকাল হইেব ছয় মাস 
এবং অন;ান; 0িমেকর জন; এই সময় হইেব িতন মাস : 

তেব শত=  থােক Oয, একজন দM 0িমেকর OMেl তাহার িশMানিবসীকাল আরও িতন 
মাস বৃিï করা যাইেব যিদ Oকান কারেণ bথম িতন মাস িশMানিবসীকােল তাহার কােজর মান 
িনণ=য় করা স¬ব না হয় : 

আরও শত=  থােক Oয, িশMানিবসকাল Oশেষ বা িতন মাস Oময়াদ বৃিï Oশেষ 
কনফরেমশন Oলটার Oদওয়া না হইেলও উপ-ধারা (৭) এর িবধান অনুযায়ী সংি^_ 0িমক Yায়ী 
বিলয়া গণ; হইেব। 

(৯) যিদ Oকান 0িমেকর চা[রী তাহার িশMানিবসীকােল, বিধ=ত সময়সহ, অবসান হয়, 
এবং ইহার পরবতy িতন বছেরর মেধ; যিদ িতিন একই মািলক কতৃ= ক পুনরায় িনযুÅ হন তাহা 
হইেল িতিন, যিদ না Yায়ীভােব িনযুÅ হন, একজন িশMানিবসী িহসােব গণ; হইেবন এবং তাহার 
নতুন িশMানিবসীকাল গণনার OMেl পূেব=র িশMানিবসীকাল িহসােব আনা হইেব। 

(১০) যিদ Oকান Yায়ী 0িমক Oকান নতুন পেদ িশMানিবস িহসােব িনযুÅ হন, তাহা 
হইেল তাহার িশMানিবসীকােল Oয Oকান সময় তাহােক পূেব=র Yায়ী পেদ Oফরত আনা যাইেব। 

(১১) Oকান 0িমকেক Oমৗসুমী 0িমক বলা হইেব যিদ Oকান bিতqােন Oমৗসুমকােল 
Oকান 0িমকেক Oমৗসুমী কােজ িনেয়াগ করা হয় এবং Oমৗসুম চলাকালীন পয=Ç কম=রত থােকন। 

(১২) িচিন কল, চাতাল bভৃিত িশT এবং Oমৗসুমী কারখানায় 0িমক িনেয়ােগর OMেl 
পূব=বতy বৎসের িনেয়াগকৃত 0িমকেদর অpািধকার bদান কিরেত হইেব। 

 

৫। িনেয়াগপB ও পিরচয়পB।- Oকান মািলক িনেয়াগপl bদান না কিরয়া Oকান 
0িমকেক িনেয়াগ কিরেত পািরেবন না, এবং িনেয়ািজত bেত;ক 0িমকেক ছিবসহ পিরচয়পl 
bদান কিরেত হইেব। 

 

৬। সািভ3 স বিহ।- (১) bেত;ক মািলক তাহার িনজX খরেচ তৎকতৃ= ক িনযুÅ bেত;ক 
0িমেকর জন; একs সািভ= স বইেয়র ব;বYা কিরেবন। 

(২) bেত;ক সািভ= স বই মািলেকর Oহফাজেত থািকেব। 

(৩) Oকান 0িমকেক িনেয়াগ করার পূেব= মািলক তাহার িনকট হইেত পূেব=কার সািভ= স 
বই তলব কিরেবন যিদ উÅ 0িমক দাবী কেরন Oয, িতিন ইিতপূেব= অন; Oকান মািলেকর অধীেন 
চা[রী কিরয়ােছন। 

(৪) যিদ উÅ 0িমেকর Oকান সািভ= স বই থােক তাহা হইেল িতিন উহা নতুন মািলেকর 
িনকট হêাÇর কিরেবন এবং নতুন মািলক তাহােক রিশদ bদান কিরয়া সািভ= স বইs িনজ 
Oহফাজেত রািখেবন। 

(৫) যিদ উÅ 0িমেকর Oকান সািভ= স বই না থােক তাহা হইেল উপ-ধারা (১) অনুযায়ী 
সািভ= স বইেয়র ব;বYা কিরেত হইেব। 
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(৬) যিদ Oকান 0িমক সািভ= স বইেয়র একs কিপ িনেজ সংরMণ কিরেত চােহন তাহা 
হইেল িনজ খরেচ িতিন তাহা কিরেত পািরেবন। 

(৭) Oকান 0িমেকর চা[রীর অবসানকােল মািলক তাহার সািভ= স বই Oফরত িদেবন। 

(৮) যিদ Oফরতকৃত Oকান সািভ= স বই বা সািভ= স বইেয়র Oকান কিপ 0িমক হারাইয়া 
Oফেলন তাহা হইেল মািলক, 0িমেকর খরেচ, তাহােক সািভ= স বইেয়র একs কিপ সরবরাহ 
কিরেবন। 

(৯) এই ধারার Oকান িকছুই িশMাধীন, বদলী বা সামিয়ক 0িমেকর OMেl bেযাজ; 
হইেব না। 

 

৭। সািভ3 স বইেয়র ফরম।- (১) সািভ= স বই িবিধ eারা িনধ=ািরত মােপ ও ফরেম রিMত 
হইেব, এবং উহােত 0িমেকর একs ফেটা সংেযািজত থািকেব। 

(২) সািভ= স বইেয় িন?িলিখত িববরণ থািকেব, যথাঃ- 

(ক) 0িমেকর নাম, 0িমেকর মাতা, িপতার নাম ও ºকানা; 

(bেযাজ; OMেl Xামী/uীর নামও িলিখেত হইেব) 

(খ) জ∆তািরখ; 

(গ) সনাÅ করার bেয়াজেন িবেশষ িববরণ; 

(ঘ) যিদ পূেব= Oকান মািলেকর অধীেন চা[রী কিরয়া থােকন তাহা 
হইেল তাহার নাম ও ºকানা; 

(ঙ) চা[রীর Oময়াদ; 

(চ) Oপশা বা পদবী; 

(ছ) মজুরী ও ভাতা (যিদ থােক); 

(জ) Oভাগকৃত ছুs; এবং 

(ঝ) 0িমেকর আচরণ। 

 

৮। সািভ3 স বইেয় অZভু3 ি\।- মািলক Oকান 0িমেকর চা[রীর x´েত এবং তাহার 
চা[রী চলাকােল তৎস<েক=  সািভ= স বইেত সময় সময় এই অধ;ায় এবং িবিধর অধীন bেয়াজনীয় 
তথ;ািদ িলিপবï কিরেবন, এবং মািলক ও 0িমক উভেয়ই উহােত দêখত কিরেবন। 

 

৯। Xিমক Gরিজ†ার এবং áেকট ও কাড3  সরবরাহ।- (১) মািলক তাহার 
bিতqােনর সকল 0িমেকর জন; একs 0িমক Oরিজwার রািখেবন, এবং ইহা সকল কম=সমেয় 
0ম পিরদশ=ক কতৃ= ক পিরদশ=েনর জন; bèত রািখেত হইেব। 

(২) 0িমক Oরিজwাের িন?িলিখত িবষয়Øিল িলিপবï থািকেব, যথা :- 
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(ক) bেত;ক 0িমেকর নাম ও জ∆তািরখ; 

(কক) 0িমেকর িপতা ও মাতার নাম; 

(খ) িনেয়ােগর তািরখ; 

(গ) কােজর ধরন; 

(গগ) পদবী; 

(গগগ) িবভাগ বা শাখা; 

(গগগগ) sেকট বা কাড= ; 

(ঘ) তাহার জন; িনধ=ািরত কায= সময়; 

(ঙ) িব0াম এবং আহােরর জন; তাহার bাপ; িবরিতকাল; 

(চ) তাহার bাপ; িব0ােমর িদন; 

(ছ) Oকান «েপর অÇভু= Å হইেল উহার উেáখ; 

(জ) তাহার «প পালায় কাজ কিরেল, Oয িরেলেত তাহার কাজ 
বরাz উহার উেáখ; এবং 

(ঝ) িবিধ eারা িনধ=ািরত অন;ান; বণ=না। 

(৩) যিদ 0ম পিরদশ=ক এই মত Oপাষণ কেরন Oয, উপ-ধারা (২) এ উিáিখত িববরণ 
Oকান bিতqােন ´sন মািফক রিMত মাwার Oরাল বা Oরিজwােরও িলিপবï করা আেছ তাহা 
হইেল িতিন, িলিখত আেদশ eারা, এই মেম= িনেদ= শ িদেত পািরেবন Oয, উÅ মাwার Oরাল বা 
Oরিজwার 0িমক Oরিজwার িহসােব গণ; হইেব এবং তৎপিরবেত=  ইহা রিMত হইেব। 

(৪) সরকার িবিধ eারা 0িমক Oরিজwােরর ফরম, উহা রMেণর পãা এবং সংরMেণর 
Oময়াদ িনধ=ারণ কিরেত পািরেব। 

(৫) মািলক bেত;ক 0িমকেক িন?িলিখতভােব sেকট বা কাড=  সরবরাহ কিরেবন, 
যথা :- 

(ক) bেত;ক Yায়ী 0িমকেক তাহার নjর উেáখপূব=ক Yায়ী 
িবভাগীয় sেকট; 

(খ) bেত;ক বদলী 0িমকেক একs বদলী কাড= , যাহােত িতিন Oয 
সমê িদন কাজ কিরয়ােছন তাহার উেáখ থািকেব এবং যাহা 
তাহার Yায়ী চা[রী bািâর OMেl Oফরত িদেত হইেব; 

(গ) bেত;ক অYায়ী 0িমকেক একs অYায়ী sেকট, যাহা তাহার 
চা[রী পিরত;ােগর OMেl বা Yায়ী চা[রী bািâর OMেl Oফরত 
িদেত হইেব; 

(ঘ) bেত;ক সামিয়ক 0িমকেক একs সামিয়ক কাড= , যাহােত িতিন 
Oয সকল িদন কাজ কিরয়ােছন তাহার উেáখ থািকেব; এবং 
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(ঙ) bেত;ক িশMাধীন 0িমকেক একs িশMাধীন কাড= , যাহা তাহার 
bিশMণ ত;ােগর সময় বা Yায়ী চা[রী bািâর OMেl Oফরত 
িদেত হইেব। 

 

১০। ছুáর পãিত।- (১) Oকান 0িমক ছুs িনেত ই~া কিরেল তাহার মািলেকর িনকট 
িলিখতভােব দরখাê কিরেত হইেব এবং ইহােত তাহার ছুsেত অবYানকালীন ºকানা উেáখ 
থািকেব। 

(২) মািলক বা তাহার িনকট হইেত Mমতাbাâ Oকান কম=কত= া অনুfপ দরখাê 
bািâর সাত িদেনর মেধ; অথবা ছুs x´ হওয়ার Hই িদন পূেব=, যাহা আেগ সংঘsত হয়, তাহার 
আেদশ bদান কিরেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, জ´রী কারণবশত যিদ bাথyত ছুs দরখােêর তািরেখ অথবা 
উহার িতন িদেনর মেধ; x´ কিরেত হয়, তাহা হইেল অনুfপ আেদশ দরখাê bািâর িদেনই 
bদান কিরেত হইেব। 

(৩) যিদ bাথyত ছুs ম¥ুর করা হয়, তাহা হইেল সংি^_ 0িমকেক একs ছুsর পাস 
Oদওয়া হইেব। 

(৪) যিদ bাথyত ছুs নাম¥ুর বা Yিগত করা হয়, তাহা হইেল নাম¥ুর বা Yিগতােদেশর 
কারণসহ ইহা সংি^_ 0িমকেক bািথ=ত ছুs আর¬ হওয়ার তািরেখর পূেব= অবিহত কিরেত হইেব 
এবং এতHেzেশ; রিMত Oরিজwাের ইহা িলিপবï কিরেত হইেব। 

(৫) যিদ Oকান 0িমক ছুsেত যাওয়ার পর ছুsর Oময়াদ বিধ=ত কিরেত চােহন, তাহা 
হইেল তাহােক, ছুs পাওনা থািকেল, ছুs Oশষ হওয়ার যুিÅসäত সময় পূেব= Oরিজি©কৃত 
ডাকেযােগ িলিখতভােব মািলেকর িনকট দরখাê কিরেত হইেব এবং মািলকেক ছুs 
বিধ=তকরেণর আেবদন ম¥ুর বা না ম¥ুর কিরয়া 0িমেকর ছুsর ºকানায় িলিখতভােব জানাইেত 
হইেব। 

 

১১। অবFিয়ত ছুáর মজুরী 0দান।- যিদ Oকান 0িমেকর চা[রী ছাঁটাই, িডসচাজ= , 
অপসারণ, বরখাê, অবসর, পদত;াগ বা অন; Oকান কারেণ অবসান হয় এবং যিদ তাহার Oকান 
বাৎসিরক ছুs পাওনা থােক, তাহা হইেল মািলক ঐ পাওনা ছুsর পিরবেত=  এই আইেনর িবধান 
অনুযায়ী ছুsকালীন সমেয় উÅ 0িমেকর Oয মজুরী bাপ; হইত তাহা bদান কিরেবন। 

 

১২। কাজ ব© রাখা।- (১) অি¢কাÆ, আকি»ক িবপিW, যúপািত িবকল, িবH;ৎ 
সরবরাহ বö, মহামারী, ব;াপক দাäা-হাäামা অথবা মািলেকর িনয়úণ বিহভূ= ত অন; Oকান কারেণ 
bেয়াজন হইেল, Oকান মািলক Oয Oকান সময় তাহার bিতqােনর Oকান শাখা বা শাখাসমূহ 
আংিশক বা স<ূণ= বö কিরয়া িদেত পািরেবন এবং Oয কারেণ উÅfপ বেöর আেদশ Oদওয়া 
হইেব তাহা িবদ;মান থাকা পয=Ç এই বেöর আেদশ বহাল রািখেত পািরেবন। 
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(২) যিদ উÅfপ বেöর আেদশ কম=সমেয়র পের Oদওয়া হয়, তাহা হইেল পরবতy 
কম=সময় x´ হওয়ার আেগ মািলক bিতqােনর সংি^_ শাখার Oনাsশ Oবােড=  বা Oকান bকাশ; 
Yােন Oনাsশ সাঁsয়া বা লটকাইয়া িদয়া উÅ িবষেয় সংি^_ 0িমকগণেক অবিহত কিরেবন। 

(৩) উপ-ধারা (২) এ উিáিখত Oনাsেশ বö পরবতy কাজ কখন x´ হইেব এবং 
সংি^_ 0িমকগণেক কাজ পুনরায় x´ হওয়ার পূেব= Oকান সময় তাহােদর কম=Yেল অবYান 
কিরেত হইেব িক না তৎস<েক=  িনেদ= শ থািকেব। 

(৪) যিদ উÅfপ বö কম=সমেয়র মেধ;ই সংঘsত হয়, তাহা হইেল মািলক উপ-ধারা 
(২) এ উিáিখত পãায় Oনাsশ মারফত সংি^_ 0িমকগণেক যথাশী… স¬ব তৎস<েক=  অবিহত 
কিরেবন, এবং এই Oনাsেশ পরবতy কাজ কখন x´ হইেব এবং 0িমকগণ কম=Yেল অবYান 
কিরেবন িক না তৎস<েক=  িনেদ= শ থািকেব। 

(৫) উÅfপ কাজ বেöর পর Oয সমê 0িমকেক কম=Yেল অবYােনর িনেদ= শ Oদওয়া 
হইেব, তাহােদর এই অবYােনর সময় এক ঘ≠ার কম হইেল তাহারা Oকান মজুরী নাও পাইেত 
পােরন, এবং এই অবYােনর সময় ইহার অিধক হইেল তাহারা অবYানকালীন স<ূণ= সমেয়র 
জন; মজুরী পাইেবন। 

(৬) যিদ কাজ বেöর Oময়াদ এক কম= িদবেসর Oচেয় Oবশী না হয়, তাহা হইেল সংি^_ 
Oকান 0িমক, উপ-ধারা (৫) এর OMl ব;তীত, Oকান মজুরী নাও পাইেত পােরন। 

(৭) যিদ কাজ বেöর Oময়াদ এক কম= িদবেসর অিধক হয় তাহা হইেল, সামিয়ক বা 
বদলী 0িমক ব;তীত, সংি^_ bেত;ক 0িমকেক এক িদেনর অিতিরÅ সকল বö কম= িদবেসর 
জন; মজুরী bদান করা হইেব। 

(৮) যিদ কাজ বে©র Gময়াদ ৩ (িতন) কম3িদবেসর অিধক হয়, তাহা হইেল 
সংি£p Xিমকগণেক Gল-অফ করা হইেব এবং তাহােদরেক ধারা ১৬ অনুযায়ী 
'িতপূরণ 0দান কিরেত হইেব। 

(৯) উপ-ধারা (৮) এ উিáিখত Oল-অফ কাজ বö হওয়ার bথম িদন হইেতই বলবৎ 
হইেব, এবং bথম িতন িদেনর জন; bদW Oকান মজুরী সংি^_ 0িমকেক bেদয় Oল-অফকালীন 
Mিতপূরেণর সিহত সমি ত করা হইেব। 

(১০) কাজ বেöর কারেণ যিদ Oকান ºকা-হােরর 0িমক Mিতpê হন তাহা হইেল 
উপ-ধারা (৯) এর bেয়াজেন তাহার পূব=বতy এক মােস গড় ìদিনক আয়েক ìদিনক মজুরী বিলয়া 
গণ; করা হইেব। 

 

১৩। 0িত¶ান ব© রাখা।- (১) Oকান bিতqােনর Oকান শাখা বা িবভােগ Oবআইনী 
ধম=ঘেটর কারেণ মািলক উÅ শাখা বা bিতqান আংিশক বা স<ূণ= বö কিরয়া িদেত পািরেবন, 
এবং এfপ বেöর OMেl ধম=ঘেট অংশpহণকারী 0িমকগণ Oকান মজুরী পাইেবন না। 

(২) যিদ উপ-ধারা (১) এর অধীন Oকান শাখা বা িবভাগ বেöর কারেণ bিতqােনর অন; 
Oকান শাখা বা িবভাগ এমনভােব Mিতpê হয় Oয উহা চালু রাখা স¬ব নেহ, তাহা হইেল উÅ 
শাখা বা িবভাগও বö কিরয়া Oদওয়া যাইেব, িকò Oস OMেl সংি^_ 0িমকগণেক িতন িদন পয=Ç 
Oল-অফ এর OMেl bেদয় Mিতপূরেণর সমপিরমাণ মজুরী bদান কিরেত হইেব, তেব এই 
Oময়ােদর অিতিরÅ সমেয়র জন; তাহারা আর Oকান মজুরী নাও পাইেত পােরন। 
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(৩) উÅfপ বেöর িবষয়s মািলক যথাশী… স¬ব সংি^_ শাখা বা িবভােগর Oনাsশ 
Oবােড=  বা bিতqােনর Oকান bকাশ; Yােন Oনাsশ সাঁsয়া বা লটকাইয়া িদয়া সংি^_ সকলেক 
অবিহত কিরেবন এবং কাজ পুনরায় x´ হইবার িবষয়ও উÅfেপ িব∞ািপত কিরেবন। 

 

১৪। কিতপয় G'েB “এক বৎসর”, “ছয় মাস”, এবং মজুরী গণনা।- (১) এই 
অধFােয়র উে¨েশF, যিদ Gকােনা Xিমক Gকােনা 0িত¶ােন পূব3বত∏ ১২ (বার) পিòকা 
মােস বাàেব অZত ২৪০ (èইশত চি…শ) িদন বা ৬ (ছয়) পিòকা মােস বাàেব অZত 
১২০ (একশত িবশ) িদন কাজ কিরয়া থােকন, তাহা হইেল িতিন যথাhেম 'এক বৎসর' 
বা 'ছয় মাস' উ\ 0িত¶ােন অিবিÀ≈ভােব কাজ কিরয়ােছন বিলয়া গণF হইেবন। 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিáিখত Oকান 0িমেকর বাêেব কাজ করার িদন গণনার OMেl 
িন?িলিখত িদনØিলও গণনায় আনা হইেব, যথা :- 

(ক) তাহার Oল-অেফর িদনØিল; 

(খ) অসুYতা বা Hঘ=টনার কারেণ মজুরীসহ বা িবনা মজুরীেত ছুsর 
িদনØিল; 

(গ) ìবধ ধম=ঘট অথবা অৈবধ লক-আউেটর কারেণ কম=হীন 
িদনØিল; 

(ঘ) নারী 0িমকগেণর OMেl, অনিধক ১২০ (একশত িবশ) িদন 
পয=Ç bসূিত ছুs। 

(৩) ধারা ১৯, ২০ অথবা ২৩ এর অধীন 'িতপুরণ অথবা ধারা ২২, ২৩, ২৬ 
অথবা ২৭ এর অধীন মজুরী িহসােবর 0েয়াজেন "মজুরী" বিলেত Gকােনা Xিমেকর 
ছাঁটাই, বরখাà, অপসারণ, িডসচাজ3 , অবসর Üহণ বা চাΩিরর অবসােনর পূব3বত∏ 
সব3েশষ মািসক মূল মজুরী ও মহাঘ3  ভাতা এবং এডহক বা অZবত∏ মজুরী, যিদ থােক, 
উহােক বুঝাইেব। 

 

১৫। ধারা ১২, ১৬, ১৭ এবং ১৮ 0েয়ােগর G'েB বাধা-িনেষধ।- এই অধ;ােয়র 
অন;l যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, অÇত পাঁচ জন 0িমক িনযুÅ নাই বা পূব=বতy বার মােস 
িনযুÅ িছেলন না- এইfপ Oকান bিতqােন ধারা ১২, ১৬, ১৭ এবং ১৮ এর িবধানাবলী bেযাজ; 
হইেব না। 

 

১৬। Gল-অফকৃত Xিমকগেণর 'িতপূরেণর অিধকার।- (১) Gয G'েB বদিল 
বা সামিয়ক Xিমক নেহন, এইmপ Gকােনা Xিমকেক Gল-অফ করা হয়, যাহার নাম 
Gকােনা 0িত¶ােনর Xিমক Gরিজ†াের অZভু3 \ রিহয়ােছ এবং িযিন মািলেকর অধীন 
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অZত ৩ (িতন) মাস চাΩির সqূণ3 কিরয়ােছন, তাহা হইেল মািলক তাহােক, সা(ািহক 
ছুáর িদন বFতীত তাহার Gল-অেফর সকল িদেনর জনF 'িতপূরণ 0দান কিরেবন। 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিáিখত Mিতপূরেণর পিরমাণ হইেব সংি^_ 0িমেকর Oমাট মূল 
মজুরী এবং মহাঘ= ভাতা এবং এডহক বা অÇব=তy মজুরী, যিদ থােক, এর অেধ=ক এবং তাহােক 
Oল-অফ করা না হইেল িতিন Oয আবািসক ভাতা পাইেতন, তাহার স<ূেণ=র সমান। 

(৩) Gয বদিল Xিমেকর নাম Gকােনা 0িত¶ােনর Xিমক Gরিজ†াের অZভু3 \ 
রিহয়ােছ, িতিন এই ধারার 0েয়াজেন বদিল বিলয়া গণF হইেবন না যিদ িতিন উ\ 
0িত¶ােন অিবিÀ≈ভােব ১ (এক) বৎসর চাΩির সqূণ3 কিরয়া থােকন। 

(৪) িবলু(। 

(৫) যিদ Gকােনা পিòকা বেষ3 Gকােনা Xিমকেক অিবিÀ≈ভােব বা 
িবিÀ≈ভােব ৪৫ (পঁয়তাি…শ) িদেনর অিধক সমেয়র জনF Gল-অফ করা হয়, এবং উ\ 
৪৫ (পঁয়তাি…শ) িদেনর পর Gল-অেফর সময় যিদ আরও ১৫ (পেনর) িদন বা তÕŒ3  
সময় বিধ3ত হয়, তাহা হইেল উ\ Xিমকেক, Xিমক এবং মািলেকর মেধF িভ≈mপ 
Gকােনা চুি\ না থািকেল, পরবত∏ 0েতFক ১৫ (পেনর) বা তÕŒ3  িদনসমূেহর Gল-অেফর 
জনF উপ-ধারা (২) এর িবধান অনুযায়ী 'িতপূরণ 0দান কিরেত হইেব। 

(৬) িবলু(। 

(৭) Oকান OMেl যিদ Oকান 0িমকেক Oকান পি¥কা বৎসের উপের উিáিখত bথম 
পঁয়তািáশ িদন Oল-অেফর পর Oকান অিবি~m পেনর িদন বা তøÃ=  সমেয়র জেন; Oল-অফ 
কিরেত হয়, তাহা হইেল মািলক উÅ 0িমকেক Oল-অেফর পিরবেত=  ধারা ২০ এর অধীন ছাঁটাই 
কিরেত পািরেবন। 

 

১৭। Gল-অফকৃত Xিমকগেণর Gরিজ†ার।- Gকােনা 0িত¶ােন Xিমকগণেক 
Gল-অফ করা সেëও মািলকেক তাহােদর জনF Gরিজ†ার সংর'ণ কিরেত হইেব এবং 
êাভািবক কম3সমেয় Gল-অফকৃত Xিমকগেণর মেধF যাহারা কােজর জনF হািজরা 
িদেবন, তাহােদর নাম উহােত িলিপবã কিরবার বFবîা কিরেত হইেব : 

তেব শত3  থােক Gয, Gল-অফকালীন অনF Gকানভােব Xিমক Gরিজ†ার 
সংর'ণ বা Xিমক Gরিজ†ার বিহভূ3 ত Gকােনা Xিমক িনেয়াগ করা যাইেব না। 

 

১৮। কিতপয় G'েB Gল-অফকৃত Xিমকগণ 'িতপূরণ পাইবার অিধকারী 
হইেবন না।- (১) এই অধ;ােয়র অন;l যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, Oকান Oল-অফকৃত 0িমকেক 
Mিতপূরণ bেদয় হইেব না, যিদ- 
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(ক) িতিন একই bিতqােন বা একই মািলেকর অধীন একই শহের 
বা pােম অথবা আট িকেলািমটার øরেªর মেধ; অবিYত িভm 
Oকান bিতqােন দMতা বা পূব= অিভ∞তার bেয়াজন নাই-
এfপ Oকান িবকT পেদ একই মজুরীেত কাজ pহণ কিরেত 
অXীকার কেরন; 

(খ) িতিন মািলেকর িনেদ= শ সেÕও অÇত িদেন একবার bিতqােনর 
Xাভািবক কম= সমেয়র মেধ; Oকান িনিদ= _ সমেয় কােজর জন; 
হািজরা না Oদন। 

(২) উপ-ধারা (১) (খ) এর উেzেশ;, যিদ Oল-অফকৃত Oকান 0িমক Oকান িদেন 
Xাভািবক কম= সমেয়র মেধ; িনধ=ািরত Oকান সমেয় কােজর জন; হািজরা Oদন, এবং হািজরার Hই 
ঘ≠ার মেধ; যিদ তাহােক Oকান কাজ Oদওয়া না হয়, তাহা হইেল িতিন Oসই িদেনর জন; এই 
ধারার অথ= Oমাতােবক Oল-অফকৃত হইয়ােছন বিলয়া গণ; হইেবন। 

(৩) উপ-ধারা (২) এ উিáিখতfেপ যিদ Oকান Oল-অফকৃত 0িমক কােজর জন; 
হািজরা Oদন, এবং তাহােক Oকান িদেনর Oকান পালায় উহা x´ হওয়ার bাóােল কাজ Oদওয়ার 
পিরবেত=  তাহােক একই িদেন পালার িeতীয়ােধ= কােজ হািজর হওয়ার জন; িনেদ= শ Oদওয়া হয় 
এবং িতিন তদানুযায়ী কােজর জন; হািজরা Oদন, তাহা হইেল িতিন ঐ িদেনর অেধ=ক কম=সমেয়র 
জন; Oল-অফ হইয়ােছন বিলয়া গণ; হইেবন এবং অবিশ_ অেধ=ক কম=সমেয়, তাহােক Oকান 
কাজ Oদওয়া হউক বা না হউক, িতিন চা[রীেত িছেলন বিলয়া িবেবিচত হইেবন। 

 

১৯। মৃতুFজিনত 'িতপূরণ।- যিদ Oকান 0িমক Oকান মািলেকর অধীন অিবি~mভােব 
অÇত ০১ (এক) বৎসেরর অিধককাল চা[রীরত থাকা অবYায় মৃতু;বরণ কেরন, তাহা হইেল 
মািলক মৃত 0িমেকর Oকান মেনানীত ব;িÅ বা মেনানীত ব;িÅর অবত= মােন তাহার Oকান 
Oপাষ;েক তাহার bেত;ক পূণ= বৎসর বা উহার ০৬ (ছয়) মােসর অিধক সময় চা[রীর জন; 
Mিতপূরণ িহসােব ৩০ (িlশ) িদেনর এবং bিতqােন কম=রত অবYায় অথবা কম=কালীন Hঘ=টনার 
কারেণ পরবতyেত মৃতু;র OMেl ৪৫ (পঁয়তািáশ) িদেনর মজুরী অথবা p;াচুইs, যাহা অিধক 
হইেব, bদান কিরেবন, এবং এই অথ= মৃত 0িমক চা[রী হইেত অবসর pহণ কিরেল Oয 
অবসরজিনত সুিবধা bাâ হইেতন, তাহার অিতিরÅ িহসােব bেদয় হইেব। 

 

২০। ছাঁটাই।- (১) Oকান 0িমকেক bেয়াজন অিতিরÅতার কারেণ Oকান bিতqান 
হইেত ছাঁটাই করা যাইেব। 

(২) Oকান 0িমক যিদ Oকান মািলেকর অধীেন অিবি~mভােব অনূ;ন এক বৎসর 
চা[রীেত িনেয়ািজত থােকন, তাহা হইেল তাহার ছাঁটাইেয়র OMেl মািলকেক- 

(ক) তাহার ছাঁটাইেয়র কারণ উেáখ কিরয়া এক মােসর িলিখত 
Oনাsশ িদেত হইেব, অথবা Oনাsশ Oময়ােদর জন; Oনাsেশর 
পিরবেত=  মজুরী bদান কিরেত হইেব; 

(খ) Oনাsেশর একs কিপ মহাপিরদশ=ক অথবা তৎকতৃ= ক িনধ=ািরত 
Oকান কম=কত= ার িনকট Obরণ কিরেত হইেব, এবং আেরকs 
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কিপ bিতqােনর Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধেক, যিদ থােক, 
িদেত হইেব; এবং 

(গ) তাহােক Mিতপূরণ বাবদ তাহার bেত;ক বৎসর চা[রীর জন; 
িlশ িদেনর মজুরী বা p;াচুইs যিদ bেদয় হয়, যাহা অিধক 
হইেব, bদান কিরেত হইেব। 

(৩) উপ-ধারা (২) এ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, ধারা ১৬ (৭) এর অধীন ছাঁটাইেয়র 
OMেl উপ-ধারা (২) (ক) এর উিáিখত Oকান Oনাsেশর bেয়াজন হইেব না, তেব ছাঁটাইকৃত 
0িমকেক উপ-ধারা (২) (গ) Oমাতােবক bেদয় Mিতপূরণ বা p;াচুইsর অিতিরÅ িহসােব 
আেরাও পেনর িদেনর মজুরী িদেত হইেব। 

(৪) Oয OMেl Oকান িবেশষ O0ণীর 0িমকেক ছাঁটাই করার bেয়াজন হয় Oস OMেl, 
মািলক এবং 0িমেকর মেধ; এতদসংéাÇ Oকান চুিÅর অবত= মােন, মািলক উÅ O0ণীর 
0িমকগেণর মেধ; সব=েশেষ িনযুÅ 0িমকেক ছাঁটাই কিরেবন। 

 

২১। ছাঁটাইকৃত Xিমেকর পুনঃিনেয়াগ।- Oয OMেl Oকান 0িমকেক ছাঁটাই করা হয় 
এবং ছাঁটাইেয়র এক বৎসেরর মেধ; মািলক পুনরায় Oকান 0িমক িনেয়াগ কিরেত ই~ুক হন Oস 
OMেl মািলক ছাঁটাইকৃত 0িমেকর সব=েশষ জানা ºকানায় Oনাsশ Obরণ কিরয়া তাহােক চা[রীর 
জন; আেবদন কিরেত আŒান জানাইেবন, এবং এই আŒােন সাড়া িদয়া Oকান 0িমক পুনরায় 
চা[রী পাইবার জন; আেবদন কিরেল তাহােক িনেয়ােগর ব;াপাের অpািধকার Oদওয়া হইেব, 
এবং এ রকম একািধক ছাঁটাইকৃত 0িমক bাথy হইেল তাহােদর মেধ; পূেব=র চা[রীর Oজ;qতার 
িভিWেত অpািধকার Oদওয়া হইেব। 

 

২২। চাΩরী হইেত িডসচাজ3 ।- (১) Oকান 0িমকেক, Oকান Oরিজwাড=  িচিকৎসক 
কতৃ= ক bত;িয়ত, শারীিরক বা মানিসক অMমতা বা অব;াহত ভ¢ XােY;র কারেণ চা[রী হইেত 
িডসচাজ=  করা যাইেব। 

(২) িডসচাজ= কৃত Oকান 0িমক অনূ;ন এক বৎসর অিবি~m চা[রী স<ূণ= কিরেল 
তাহােক মািলক তাহার bেত;ক বৎসর চা[রীর জন; Mিতপূরণ িহসােব িlশ িদেনর মজুরী অথবা 
p;াচুইs, যিদ bেদয় হয়, যাহা অিধক হইেব, bদান কিরেবন। 

 

২৩। অসদাচরণ এবং দÇ-0াি(র G'েB শািà।- (১) এই আইেন Oল-অফ, 
ছাঁটাই, িডসচাজ=  এবং চা[রীর অবসান স<েক=  অন;l যাহা িকছুই বলা হউক না Oকন, Oকান 
0িমকেক িবনা Oনাsেশ বা Oনাsেশর পিরবেত=  িবনা মজুরীেত চা[রী হইেত বরখাê করা যাইেব, 
যিদ িতিন- 

(ক) Oকান Oফৗজদারী অপরােধর জন; দÆbাâ হন; অথবা 

(খ) ধারা ২৪ এর অধীন অসদাচরেণর অপরােধ Oদাষী সাব;ê হন। 
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(২) অসদাচরেণর অপরােধ Oদাষী সাব;ê Oকান 0িমকেক উপ-ধারা (১) এর অধীন 
চা[রী হইেত বরখােêর পিরবেত= , িবেশষ অবYার পিরেbিMেত, িন?িলিখত Oয Oকান শািê 
bদান করা যাইেব, যথা :- 

(ক) অপসারণ; 

(খ) নীেচর পেদ, Opেড বা Oবতন O√েল অনিধক এক বৎসর পয=Ç 
আনয়ন; 

(গ) অনিধক এক বৎসেরর জন; পেদাmিত বö; 

(ঘ) অনিধক এক বৎসেরর জন; মজুরী বৃিï বö; 

(ঙ) জিরমানা; 

(চ) অনিধক সাত িদন পয=Ç িবনা মজুরীেত বা িবনা Oখারাকীেত 
সামিয়ক বরখাê; 

(ছ) ভৎ= সনা ও সতকyকরণ। 

(৩) উপ-ধারা (২) (ক) এর অধীন বরখাàকৃত বা অপসািরত Oকান 0িমকেক, যিদ 
তাহার অিবি~m চা[রীর Oময়াদ অনূ;ন এক বৎসর হয়, মািলক Mিতপূরণ বাবদ bেত;ক স<ূণ= 
চা[রী বৎসেরর জন; ১৫ িদেনর মজুরী bদান কিরেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, Oকান 0িমকেক উপ-ধারা (৪) (খ) ও (ছ) এর অধীন অসদাচরেণর 
জন; বরখাê করা হইেল িতিন Oকান Mিতপূরণ পাইেবন না। তেব এইfপ OMেl সংি^_ 0িমক 
তাহার অন;ান; আইনানুগ পাওনািদ যথা িনয়েম পাইেবন। 

(৪) িন?িলিখত কাজ করা অসদাচরণ বিলয়া গণ; হইেব, যথা :- 

(ক) উপরেYর Oকান আইনসäত বা যুিÅসäত আেদশ মানার 
OMেl এককভােব বা অেন;র সেä সংঘবï হইয়া 
ই~াকৃতভােব অবাধ;তা; 

(খ) মািলেকর ব;বসা বা স<িW স<েক=  চুির, আ≥সাৎ, bতারণা 
বা অসাধুতা; 

(গ) মািলেকর অধীন তাহার বা অন; Oকান 0িমেকর চা[রী সংéাÇ 
ব;াপাের ঘুষ pহণ বা bদান; 

(ঘ) িবনা ছুsেত অভ;াসগত অনুপিYিত অথবা ছুs না িনয়া এক 
সেä দশ িদেনর অিধক সময় অনুপিYিত; 

(ঙ) অভ;াসগত িবলেj উপিYিত; 

(চ) bিতqােন bেযাজ; Oকান আইন, িবিধ বা bিবধােনর অভ;াসগত 
ল∂ন; 

(ছ) bিতqােন উ~ৃংখলতা, দাäা-হাäামা, অি¢সংেযাগ বা ভাংচুর; 

(জ) কােজ-কেম= অভ;াসগত গািফলিত; 
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(ঝ) মহাপিরদশ=ক কতৃ= ক অনুেমািদত চা[রী সংéাÇ, শৃœলা বা 
আচরণসহ, Oয Oকান িবিধর অভ;াসগত ল∂ন; 

(ঞ) মািলেকর অিফিসয়াল Oরকেড= র রদবদল, জালকরণ, অন;ায় 
পিরবত= ন, উহার Mিতকরণ বা উহা হারাইয়া Oফলা। 

(৫) উপ-ধারা (১) (ক) এর অধীন বরখাêকৃত Oকান 0িমক যিদ আপীেল খালাস পান, 
তাহা হইেল তাহােক তাহার পূব=তন পেদ বহাল কিরেত হইেব, অথবা নূতন Oকান উপযুÅ পেদ 
তাহােক িনেয়াগ কিরেত হইেব, এবং যিদ ইহার Oকানsই স¬ব না হয়, তাহা হইেল তাহােক 
িডসচাজ= কৃত Oকান 0িমকেক bেদয় Mিতপূরেণর সমান হাের Mিতপূরণ bদান কিরেত হইেব, 
তেব বরখাê হওয়ার কারেণ ইিতমেধ; bাâ Mিতপূরেণর টাকা ইহা হইেত বাদ যাইেব। 

    

২৪। শািàর পãিত।- (১) ধারা ২৩ এর অধীন Oকান 0িমেকর িব´েï শািêর আেদশ 
bদান করা যাইেব না, যিদ না- 

(ক) তাহার িব´েï অিভেযাগ িলিখতভােব করা হয়; 

(খ) অিভেযােগর একs কিপ তাহােক Oদওয়া হয় এবং ইহার জবাব 
Oদওয়ার জন; অÇত সাতিদন সময় Oদওয়া হয়; 

(গ) তাহােক xনানীর সুেযাগ Oদওয়া হয়; 

(ঘ) মািলক ও 0িমেকর সম-সংখ;ক bিতিনিধ সম েয় গºত তদÇ 
কিমsর তদেÇর পর তাহােক Oদাষী সাব;ê করা   হয় : 

তেব শত=  থােক Oয, উÅ তদÇ ষাট িদেনর মেধ; 
Oশষ কিরেত হইেব; 

(ঙ) মািলক বা ব;বYাপক বরখােêর আেদশ অনুেমাদন কেরন। 

(২) অসদাচরেণর অিভেযােগ অিভযুÅ Oকান 0িমকেক তদÇ সােপেM 
সামিয়কভােব বরখাê করা যাইেব, এবং যিদ না িবষয়s আদালেত িবচারাধীন থােক, এই সামিয়ক 
বরখােêর Oমাট Oময়াদ ষাট িদেনর অিধক হইেব না : 

তেব শত=  থােক Oয, উÅfপ সামিয়ক বরখাêকােল মািলক তাহােক Oখারাকী ভাতা 
bদান কিরেবন এবং িতিন অন;ান; ভাতা পূণ=হাের bাপ; হইেবন। 

(৩) সামিয়ক বরখােêর Oকান আেদশ িলিখতভােব হইেব এবং ইহা 0িমকেক 
bদােনর সেä সেä কায=কর হইেব। 

(৪) Oকান তদেÇ অিভযুÅ 0িমকেক, তাহার bিতqােন িনেয়ািজত এবং তৎকতৃ= ক 
মেনানীত Oকান ব;িÅ সহায়তা কিরেত পািরেবন। 

(৫) যিদ Oকান তদেÇ Oকান পM Oমৗিখক সাMী bদান কেরন, তাহা হইেল যাহার 
িব´েï এই সাM; bদান করা হইেব িতিন সাMীেক Oজরা কিরেত পািরেবন। 

(৬) যিদ তদেÇ Oকান 0িমকেক Oদাষী পাওয়া যায় এবং তাহােক ধারা ২৩ (১) এর 
অধীন শািê bদান করা হয়, তাহা হইেল িতিন তাহার সামিয়ক বরখাêকালীন সমেয়র জন; Oকান 
মজুরী পাইেবন না, তেব উÅ সমেয়র জন; তাহার Oখারাকী ভাতা bাপ; থািকেব। 
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(৭) যিদ তদেÇ Oকান 0িমেকর অপরাধ bমািণত না হয়, তাহা হইেল িতিন সামিয়ক 
বরখাêকালীন সমেয় কম=রত িছেলন বিলয়া গণ; হইেবন এবং ঐ সমেয়র জন; তাহার, Oখারাকী 
ভাতা সম য়সহ, মজুরী bেদয় হইেব। 

(৮) শািê bদােনর OMেl, শািêর আেদেশর একs কিপ সংি^_ 0িমকেক িদেত 
হইেব। 

(৯) যিদ Oকান 0িমক মািলক কতৃ= ক Obিরত Oকান Oনাsশ, িচº, অিভেযাগনামা, 
আেদশ বা অন; Oকান কাগজপl pহণ কিরেত অXীকার কেরন, তাহা হইেল উহা তাহােক bদান 
করা হইয়ােছ বিলয়া বুিঝেত হইেব যিদ উহার একs কিপ Oনাsশ Oবােড=  bদিশ=ত হয় এবং 
আেরকs কিপ মািলেকর নিথপl হইেত bাâ 0িমেকর ºকানায় Oরিজি© ডাকেযােগ Obরণ 
করা হয়। 

(১০) Oকান শািê bদােনর ব;াপাের মািলক সংি^_ 0িমেকর পূব=তন নিথপl, 
অপরােধর Ø´ª, চা[রীকালীন কৃিতª ও অবদান এবং িবদ;মান অন; Oকান িবেশষ অবYা 
িবেবচনায় আিনেবন। 

 

২৫। জিরমানা সqেক3  িবেশষ িবধান।- (১) Oকান মজুরী Oময়ােদ bেদয় মজুরীর 
এক দশমাংেশর অিধক পিরমাণ অথ= Oকান 0িমকেক জিরমানা করা যাইেব না। 

(২) পেনর বৎসেরর কম বয়√ Oকান 0িমেকর উপর জিরমানা আেরাপ করা যাইেব 
না। 

(৩) Oকান 0িমেকর উপর আেরািপত জিরমানা িকিê িভিWেত বা উহা আেরােপর 
তািরখ হইেত ষাট িদন অিতéাÇ হওয়ার পর আদায় করা যাইেব না। 

(৪) Oকান জিরমানা, Oয অপরােধর জন; আেরািপত হইয়ােছ Oস অপরাধ সংঘটেনর 
তািরেখই উহা আেরািপত হইয়ােছ বিলয়া গণ; হইেব। 

(৫) সকল জিরমানা এবং উহার আদায় িবিধ eারা িনধ=ািরত একs Oরিজwাের মািলক 
কতৃ= ক িলিপবï করা হইেব, এবং আদায়কৃত জিরমানা Oকবলমাl bিতqােন িনেয়ািজত 
0িমকগেণর কল;াণমূলক কােজ ব;য় করা যাইেব। 

 

২৬। বরখাà, ইতFািদ বFতীত অনFভােব মািলক কতৃ3 ক Xিমেকর চাΩরীর 
অবসান।- (১) এই অধ;ােয়র অন;l িবধৃত Oকান পãা ছাড়াও মািলক- 

(ক) মািসক মজুরীর িভিWেত িনেয়ািজত 0িমেকর OMেl, একশত 
িবশ িদেনর, 

(খ) অন; 0িমেকর OMেl, ষাট িদেনর, 

িলিখত Oনাsশ bদান কিরয়া Oকান Yায়ী 0িমেকর চা[রীর অবসান কিরেত পািরেবন। 

(২) এই অধ;ােয়র অন;l িবধৃত Oকান পãা ছাড়াও মািলক- 

(ক) মািসক মজুরীর িভিWেত িনেয়ািজত 0িমেকর OMেl, িlশ 
িদেনর, 
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(খ) অন; 0িমেকর OMেl, Oচৗz িদেনর, 

িলিখত Oনাsশ bদান কিরয়া Oকান অYায়ী 0িমেকর চা[রীর অবসান কিরেত পািরেবন, যিদ না 
এই অবসান Oয অYায়ী কাজ স<াদেনর জন; 0িমকেক িনযুÅ করা হইয়ােছ উহা স<ূণ= হওয়া, 
বö হওয়া, িবলুâ হওয়া বা পিরত;Å হওয়ার কারেণ হয়। 

(৩) Oয OMেl মািলক িবনা Oনাsেশ Oকান 0িমেকর চা[রীর অবসান কিরেত চােহন 
Oস OMেl, িতিন উপ-ধারা (১) অথবা (২) এর অধীন, bেদয় Oনাsেশর পিরবেত=  Oনাsশ Oময়ােদর 
জন; মজুরী bদান কিরয়া ইহা কিরেত পািরেবন। 

(৪) Oয OMেl এই ধারার অধীন Oকান Yায়ী 0িমেকর চা[রীর অবসান করা হয় 
OসেMেl, মািলক 0িমকেক তাহার bেত;ক স<ূণ= বৎসেরর চা[রীর জন; Mিতপূরণ িহসােব 
িlশ িদেনর মজুরী, অথবা p;াচুইs, যিদ bেদয় হয়, যাহা অিধক হইেব, bদান কিরেবন এবং এই 
Mিতপূরণ এই আইেনর অধীন 0িমকেক bেদয় অন;ান; সুিবধার অিতিরÅ হইেব। 
 

২৭। Xিমক কতৃ3 ক চাΩরীর অবসান।- (১) Oকান Yায়ী 0িমক মািলকেক ষাট িদেনর 
িলিখত Oনাsশ bদান কিরয়া তাহার চা[রী হইেত ইêফা িদেত পািরেবন। 

(২) Oকান অYায়ী 0িমক- 

(ক) মািসক মজুরীর িভিWেত িনেয়ািজত 0িমেকর OMেl, িlশ 
িদেনর, 

(খ) অন; 0িমেকর OMেl, Oচৗz িদেনর, 

িলিখত Oনাsশ মািলেকর িনকট bদান কিরয়া তাহার চা[রী হইেত ইêফা িদেত পািরেবন। 

(৩) Oয OMেl 0িমক িবনা Oনাsেশ চা[রী হইেত ইêফা িদেত চােহন Oস OMেl, 
িতিন উপ-ধারা (১) অথবা (২) এর অধীন bেদয় Oনাsেশর পিরবেত=  Oনাsশ Oময়ােদর জন; 
মজুরীর সমপিরমাণ অথ= মািলকেক bদান কিরয়া ইহা কিরেত পািরেবন। 

(৩ক) উপ-ধারা (৩) এ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, Oকান 0িমক িবনা Oনাsেশ অথবা 
িবনা অনুমিতেত ১০ িদেনর অিধক কম=Yেল অনুপিYত থািকেল মািলক উÅ 0িমকেক ১০ িদেনর 
সময় bদান কিরয়া এই স<েক=  ব;াখ;া bদান কিরেত এবং চা[রীেত পুনরায় Oযাগদােনর জন; 
Oনাsশ bদান কিরেবন এবং এইfপ OMেl উÅ 0িমক িনধ=ািরত সমেয়র মেধ; িলিখত ব;াখ;া 
bদান বা চা[রীেত Oযাগদান না কিরেল সংি^_ 0িমকেক তাহার আ≥পM সমথ=েনর জন; আেরা 
৭ িদন সময় bদান কিরেবন। তাহােতও যিদ সংি^_ 0িমক চা[রীেত Oযাগদান অথবা আ≥পM 
সমথ=ন না কেরন তেব, উÅ 0িমক অনুপিYিতর িদন হইেত চা[রী হইেত ইêফা িদয়ােছন 
বিলয়া গণ; হইেবন। 

(৪) Gযে'েB এই ধারার অধীন Gকােনা îায়ী Xিমক চাΩির হইেত ইàফা Gদন, 
Gসে'েB, মািলক উ\ Xিমকেক 'িতপূরণ িহসােব তাহার 0েতFক সqূণ3 বৎসেরর 
চাΩিরর জনF- 

(ক) যিদ িতিন ৩ (িতন) বৎসর পয3Z অিবিÀ≈ভােব মািলেকর 
অধীন চাΩির কিরয়া থােকন তাহা হইেল, ৭ (সাত) 
িদেনর মজুরী; 
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(খ) যিদ িতিন ৩ (িতন) বৎসেরর Gবিশ িক– ১০ (দশ) বছেরর 
কম Gময়ােদ মািলেকর অধীন অিবিÀ≈ভােব চাΩির 
কিরয়া থােকন তাহা হইেল, ১৫ (পেনর) িদেনর মজুরী; 

(গ) যিদ িতিন ১০ (দশ) বৎসর বা তèŒ3  সময় মািলেকর 
অধীন অিবিÀ≈ভােব চাΩির কিরয়া থােকন তাহা হইেল, 
৩০ (িBশ) িদেনর মজুরী, 

অথবা ÜাচুFইá, যিদ 0েদয় হয়, যাহা অিধক হইেব, 0দান কিরেবন, এবং 'িতপূরণ 
এই আইেনর অধীন Xিমকেক 0েদয় অনFানF সুিবধার অিতির\ হইেব। 

 

২৮। Xিমেকর অবসর Üহণ।- (১) এ অধ;ােয়র অন;l যাহা িকছুই উেáখ থা[ক না 
Oকন, Oকান bিতqােন িনেয়ািজত Oকান 0িমেকর বয়স ৬০ (ষাট) বৎসর পূণ= হইেল িতিন চা[রী 
হইেত Xাভািবক অবসর pহণ কিরেবন। 

(২) এ ধারার উেzেশ; বয়স যাচাইেয়র OMেl সংি^_ 0িমেকর সািভ= স বইেয় 
িলিপবï জ∆তািরখ উপযুÅ bমাণ িহসােব গণ; হইেব। 

(৩) ধারা ২৬ (৪) এর িবধান অনুসাের িকংবা bিতqােনর িনজX চা[রী িবিধ অনুযায়ী 
অবসর pহণকারী 0িমেকর bাপ; পাওনািদ পিরেশাধ কিরেত হইেব : 

তেব শত=  থােক Oয, এই উপ-ধারায় যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, চা-িশT 0িমকেদর 
OMেl তাহােদর জন; িবদ;মান অবসর সুিবধাসহ bচিলত অন;ান; সুিবধািদ bেযাজ; হইেব। 

(৪) অবসর pহণকারী Oকান 0িমকেক কতৃ= পM উপযুÅ মেন কিরেল পরবতyেত 
চুিÅিভিWক িনেয়াগ িদেত পািরেবন। 
 

২৮ক। িনয়íণ বিহভূ3 ত িবপয3য় বা 'িতর কারেণ মািলক Xিমক সqক3 ।- এই 
অধ;ােয় যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, আকি»ক bাকৃিতক িবপয=য় বা মানুেষর িনয়úণ বিহভ–‚ত 
িবপয=য় বা জ´রী bেয়াজেন Oকান িশT YানাÇর বা Oকান িশT bিতqােনর উৎপাদন কায=éম 
Yায়ীভােব বö হইেল Oসই OMেl মািলক ও 0িমেকর স<ক= , সরকার, িবিধ eারা িনধ=ািরত 
পïিতেত, িনধ=ারণ কিরেত পািরেব। 

 

২৯। ভিবষF তহিবল পিরেশাধ।- যিদ Oকান 0িমক Oকান ভিবষ; তহিবেলর সদস; 
হন এবং তহিবেলর িবিধ অনুযায়ী িতিন মািলেকর চাঁদাসহ উÅ তহিবল হইেত Oকান সুিবধা bাপ; 
হন, তাহা হইেল তাহার ছাঁটাই, িডসচাজ= , বরখাê, অবসর pহণ, অপসারণ, চা[রীর অবসান 
হওয়া বা মৃতু;জিনত কারেণ উÅ সুিবধা হইেত তাহােক বি“ত করা যাইেব না। 
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৩০। Xিমেকর চূড়াZ পাওনা পিরেশােধর Gময়াদ।- অবসর, িডসচাজ= , ছাঁটাই, 
বরখাê এবং চা[রীর অবসান ইত;ািদ Oয Oকান কারেণ 0িমেকর চা[রীর Oছদ ঘটার পরবতy 
সেব=া” িlশ কম=িদবেসর মেধ; িনেয়াগকারী কতৃ= পM কতৃ= ক উÅ 0িমেকর bাপ; সকল পাওনা 
পিরেশাধ কিরেত হইেব। 

 

৩১। চাΩরীর 0তFয়নপB।- সামিয়ক ও বদলী 0িমক ব;তীত, অন; Oকান 0িমক 
তাহার ছাঁটাই, িডসচাজ= , বরখাê, অপসারণ, অবসর pহণ বা চা[রীর অবসােনর সময় মািলেকর 
িনকট হইেত চা[রী সংéাÇ একs bত;য়নপl পাইবার অিধকারী হইেবন। 
 

৩২। বাসîান হইেত উেÀদ।- (১) Oকান 0িমেকর চা[রীর অবসান হইেল, তাহা 
Oয Oকান bকােরই হউক না Oকন, িতিন তাহার চা[রীর অবসােনর ৬ (ছয়) মােসর মেধ; মািলক 
কতৃ= ক তাহােক বরাzকৃত বাসYান ছািড়য়া িদেবন। 

(২) উÅ সমেয়র মেধ; বাসYান ছািড়য়া না িদেল মািলক 0ম আদালেত তাহার 
িব´েï অিভেযাগ Oপশ কিরেত পািরেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, 0িমেকর সকল পাওনা পিরেশাধ না কিরয়া Oকান 0িমকেক 
বাসYান হইেত উে~দ করা যাইেব না। 

(৩) আদালত উভয় পMেক 0বণ কিরয়া মামলাs সংিMâভােব িবচার কিরেব, এবং 
যুিÅসäত সমেয়র মেধ; 0িমকেক বাসYানs ছািড়য়া Oদওয়ার জন; িনেদ= শ িদেত পািরেব। 

(৪) আদালত কতৃ= ক িনধ=ািরত সমেয়র মেধ; বাসYান ছািড়য়া না িদেল 0িমকেক উহা 
হইেত বলপূব=ক উে~দ কিরবার জন; bেয়াজনেবােধ আদালত Oকান পুিলশ কম=কত= ােক িনেদ= শ 
িদেত পািরেব। 

(৫) উপ-ধারা (৪) এর অধীন আদালেতর িনেদ= শbাâ পুিলশ কম=কত= া আদালেতর 
আেদেশর সারমম= এবং উহােত তাহার bেবেশর ই~া বাসYােন বসবাসরত ব;িÅগণেক অবিহত 
কিরেবন, এবং বাসYান ছািড়য়া Oদওয়ার জন; তাহািদগেক অÇত ছয় ঘ≠া সময় িদেবন, এবং 
অতঃপর উহার দখল pহেণর জন; বল bেয়ােগর পূেব= উহােত বসবাসকারী িশxগণেক বািহর 
হইয়া আসার জন; স¬াব; সকল সুেযাগ িদেবন। 

 

৩৩। অিভেযাগ পãিত।- (১) Oল-অফ, ছাঁটাই, িডসচাজ= , বরখাê, অপসারণ অথবা 
অন; Oয Oকান কারেণ চা[রীর অবসান হইয়ােছ এfপ 0িমকসহ Oয Oকান 0িমেকর, এই 
অধ;ােয়র অধীন Oকান িবষয় স<েক=  যিদ Oকান অিভেযাগ থােক এবং যিদ িতিন তৎস<েক=  এই 
ধারার অধীন bিতকার পাইেত ই~ুক হন তাহা হইেল িতিন, অিভেযােগর কারণ অবিহত হওয়ার 
তািরখ হইেত িlশ িদেনর মেধ; অিভেযাগs িলিখত আকাের Oরিজি© ডাকেযােগ মািলেকর 
িনকট Obরণ কিরেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, যিদ িনেয়াগকারী কতৃ= পM অিভেযাগs সরাসির pহণ কিরয়া 
িলিখতভােব bািâ Xীকার কেরন, Oসই OMেl উÅ অিভেযাগs Oরিজি© ডাকেযােগ না 
পাঠাইেলও চিলেব। 
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(২) মািলক অিভেযাগ bািâর িlশ িদেনর মেধ; অিভেযাগ স<েক=  তদÇ কিরেবন 
এবং সংি^_ 0িমকেক xনানীর সুেযাগ িদয়া তৎস<েক=  তাহার িসïাÇ িলিখতভােব 0িমকেক 
জানাইেবন। 

(৩) যিদ মািলক উপ-ধারা (২) এর অধীন Oকান িসïাÇ িদেত ব;থ= হন, অথবা সংি^_ 
0িমক যিদ উÅfপ িসïােÇ অসò_ হন, তাহা হইেল িতিন উপ-ধারা (২) এ উিáিখত সময় 
অিতéাÇ হওয়ার তািরখ হইেত িlশ িদেনর মেধ; অথবা, OMlমত, মািলেকর িসïােÇর তািরখ 
হইেত িlশ িদেনর মেধ; 0ম আদালেত িলিখতভােব অিভেযাগ Oপশ কিরেত পািরেবন। 

(৪) 0ম আদালত অিভেযাগ bািâর পর উভয় পMেক Oনাsশ bদান কিরয়া 
অিভেযাগs স<েক=  তাহােদর বÅব; 0বণ কিরেব এবং উহার িবেবচনায় মামলার অবYাধীেন 
Oযfপ আেদশ Oদওয়া ন;ায়সäত Oসfপ আেদশ bদান কিরেব। 

(৫) উপ-ধারা (৪) এর অধীন bদW Oকান আেদশ eারা আদালত, অন;ান; bিতকােরর 
মেধ;, অিভেযাগকারীেক, বেকয়া মজুরীসহ বা ছাড়া, তাহার চা[রীেত পুনব=হাল করার িনেদ= শ 
িদেত পািরেব এবং Oকান বরখাê, অপসারণ বা িডসচােজ= র আেদশেক ধারা ২৩ (২) এ উিáিখত 
Oকান লঘুদOÆ পিরবিত= ত কিরেত পািরেব। 

(৬) 0ম আদালেতর Oকান আেদশ eারা সংMু‘ Oকান ব;িÅ আেদেশর িlশ িদেনর 
মেধ; Pাইবু;নােলর িনকট আপীল দােয়র কিরেত পািরেবন, এবং এই আপীেলর উপর উহার 
িসïাÇ চূড়াÇ হইেব। 

(৭) এই ধারার অধীন Oকান অিভেযাগ বা আপীল দােয়েরর জন; Oকান Oকাট= -িফস 
bেদয় হইেব না। 

(৮) এই ধারার অধীন Oকান অিভেযাগ এই আইেনর অধীন Oকান Oফৗজদারী অিভেযাগ 
বিলয়া গণ; হইেব না। 

(৯) এই ধারায় যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, ধারা ২৬ এর অধীন bদW চা[রীর 
অবসােনর আেদেশর িব´েï Oকান অিভেযাগ করা যাইেব না, যিদ না অবসােনর আেদশs 
সংি^_ 0িমেকর OPড ইউিনয়ন কম=কাOÆর কারেণ অথবা উেzশ; bেণািদতভােব bদW 
হইয়ােছ বিলয়া অিভেযাগ করা হয়, অথবা যিদ না িতিন উÅ ধারার অধীন bাপ; সুিবধা হইেত 
বি“ত হন। 

 

 

 

 

 

 

 

 



বাংলােদশ )ম আইন, ২০০৬ 

 37 

তৃতীয় অধ'ায় 

িকেশার <িমক িনেয়াগ 
 

৩৪। িশt ও িকেশার িনেয়ােগ বাধা-িনেষধ।- (১) Oকান Oপশায় বা bিতqােন 
Oকান িশxেক িনেয়াগ করা যাইেব না বা কাজ কিরেত Oদওয়া যাইেব না। 

(২) Oকান Oপশায় বা bিতqােন Oকান িকেশারেক িনেয়াগ করা যাইেব না বা কাজ 
কিরেত Oদওয়া যাইেব না, যিদ না- 

(ক) িবিধ eারা িনধ=ািরত ফরেম একজন Oরিজwাড=  িচিকৎসক কতৃ= ক 
তাহােক bদW সMমতা bত;য়নপl মািলেকর Oহফাজেত 
থােক; এবং 

(খ) কােজ িনেয়ািজত থাকাকােল িতিন উÅ bত;য়নপেlর উেáখ 
সjিলত একs Oটােকন বহন কেরন। 

(৩) Oকান Oপশা বা bিতqােন Oকান িকেশােরর িশMাধীন িহসােব অথবা বৃিWমূলক 
bিশMেণর জন; িনেয়ােগর OMেl উপ-ধারা (২) এর িকছুই bেযাজ; হইেব না। 

(৪) সরকার যিদ মেন কের Oয, Oকান জ´রী অবYা িবরাজমান এবং জনXােথ= ইহা 
bেয়াজন, তাহা হইেল সরকার, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, উহােত উিáিখত সমেয়র জন; 
উপ-ধারা (২) এর bেয়াগ Yিগত Oঘাষণা কিরেত পািরেব। 

 

৩৫। িশt সংhাZ কিতপয় চুি\র বFাপাের বাধা-িনেষধ।- এই অধ;ােয়র িবধান 
সােপেM, Oকান িশxর মাতা-িপতা বা অিভভাবক িশxেক Oকান কােজ িনেয়ােগর অনুমিত 
bদান কিরয়া কাহারও সিহত Oকান চুিÅ কিরেত পািরেবন না। 

বFাখFা।- এই ধারায় “অিভভাবক” বিলেত িশxর আইনগত Oহফাজতকারী বা িশxর 
উপর কতৃ= ª আেছ এমন Oয Oকান ব;িÅেকও বুঝাইেব। 
 

৩৬। বয়স সqেক3  িবেরাধ।- যিদ Oকান ব;িÅ িশx নািক িকেশার এ স<েক=  Oকান 
b’ উUািপত হয়, তাহা হইেল উÅ ব;িÅর জ∆িনবöন সনদ, √ুল সাs= িফেকট বা Oরিজwাড=  
িচিকৎসক কতৃ= ক bদW উÅ ব;িÅর বয়স সংéাÇ bত;য়নপেlর িভিWেত উহা িনVিW হইেব। 

 

৩৭। স'মতা 0তFয়নপB।- (১) Oকান িকেশার Oকান Oপশা বা Oকান bিতqােন 
কােজর জন; উপযুÅ িকনা ইহা পরীMা কিরবার জন; সংি^_ িকেশার বা তাহার িপতা-মাতা বা 
অিভভাবক কতৃ= ক অনুfï হইেল, অথবা Oকান মািলক কতৃ= ক অনুfপভােব অনুfï হইেল, 
Oকান Oরিজwাড=  িচিকৎসক িকেশারsেক পরীMা কিরেবন এবং তাহার সMমতা সjেö িসïাÇ 
িদেবন : 
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তেব শত=  থােক Oয, Oকান িকেশার বা তাহার িপতা-মাতা বা অিভভাবক উÅfপ 
আেবদন Oপশকােল আেবদনsর সেä Oয bিতqােন িকেশার চা[রী bাথy, Oস bিতqােনর মািলক 
কতৃ= ক bদW এই মেম= পl সংেযাজন কিরেত হইেব Oয, িকেশারs সMম বিলয়া bত;িয়ত হইেল 
তাহােক চা[রী bদান করা হইেব। 

(২) এই ধারার অধীন bদW Oকান সMমতা bত;য়নপl উহা bদােনর তািরখ হইেত 
বােরা মাস পয=Ç বলবৎ থািকেব। 

(৩) উÅfপ bত;য়নপেlর জন; bেদয় িফস মািলক bদান কিরেবন, এবং ইহা 
সংি^_ িকেশার বা তাহার িপতা-মাতা বা অিভভাবেকর িনকট হইেত আদায় করা যাইেব না। 

 

৩৮। ডা\ারী পরী'ার জনF আেদশ 0দােনর 'মতা।- Oয OMেl Oকান 0ম 
পিরদশ=ক এfপ মত Oপাষণ কেরন Oয- 

(ক) Oকান bিতqােন কম=রত Oকান ব;িÅ িকেশার, িকò তাহার সMমতা 
bত;য়নপl নাই; অথবা 

(খ) উÅfপ bত;য়নপlসহ কম=রত Oকান িকেশার bত;য়নপেl উিáিখত 
কােজর জন; আর সMম নেহন; 

Oস OMেl িতিন Oনাsশ মারফত মািলকেক Oকান Oরিজwাড=  িচিকৎসক কতৃ= ক িকেশারsেক 
পরীMা করাইবার অনুেরাধ কিরেত পািরেবন, এবং িকেশারs উÅfপ পরীMােÇ সMম বিলয়া 
bত;িয়ত না হওয়া পয=Ç অথবা িকেশারs আর িকেশার নয় এই মেম= bত;িয়ত না হওয়া পয=Ç 
তাহােক Oকান কাজ না Oদওয়ার জন; িনেদ= শ িদেত পািরেবন। 

 

 ৩৯। ঝঁুিকপূণ3 কােজর তািলকা Gঘাষণা ও কিতপয় কােজ িকেশার িনেয়ােগ 
বাধা।- (১) সরকার সমেয় সমেয় Oগেজট িব∞িâর মাধ;েম ঝঁুিকপূণ= কােজর তািলকা Oঘাষণা 
কিরেব। 

(২) সরকার কতৃ= ক Oঘািষত ঝঁুিকপূণ= কােজ Oকান িকেশারেক িনেয়াগ করা যাইেব না। 

(৩) Oকান bিতqােনর যúপািত চালু অবYায় উহা পির†ােরর জন;, উহােত Oতল 
bদােনর জন; বা উহােক সুিবন;ê করার জন; বা উÅ চালু যúপািতর ঘূণ=ায়মান অংশØিলর 
মাঝখােন অথবা িYর এবং ঘূণ=ায়মান অংশØিলর মাঝখােন Oকান িকেশারেক কাজ কিরেত 
অনুমিত Oদওয়া যাইেব না। 

 

৪০। িবপ—নক যíপািতর কােজ অথবা ঝঁুিকপূণ3 কােজ িকেশার িনেয়াগ।- (১) 
Oকান িকেশার যúপািতর Oকান কাজ কিরেবন না, যিদ না- 

(ক) তাহােক উÅ যúপািত সংéাÇ িবপদ স<েক=  এবং এই 
ব;াপাের সাবধানতা অবলjন স<েক=  স<ূণ=ভােব 
ওয়ােকবহাল করােনা হয়; এবং 
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(খ) িতিন যúপািতেত কাজ করার জন; যেথ_ bিশMণ pহণ 
কিরয়ােছন, অথবা িতিন যúপািত সংéাÇ অিভ∞ এবং 
পুেরাপুির ∞ানস<m ব;িÅর তÕাবধােন কাজ কেরন। 

(২) এই িবধান Oকবলমাl ঐ সকল যúপািত স<েক=  bেযাজ; হইেব Oয স<েক=  
সরকার িব∞িâ মারফত Oঘাষণা কের Oয, এইØিল এমন িবপ÷নক Oয উহােত উপ-ধারা (১) এ 
উিáিখত শত= ািদ পূরণ না হওয়া পয=Ç Oকান িকেশােরর পেM কাজ করা উিচত নেহ। 

 

৪১। িকেশােরর কম3ঘiা।- (১) Oকান িকেশারেক Oকান কারখানা বা খিনেত ìদিনক 
পাঁচ ঘ≠ার অিধক এবং সâােহ িlশ ঘ≠ার অিধক সময় কাজ কিরেত Oদওয়া হইেব না। 

(২) Oকান িকেশারেক অন; Oকান bিতqােন ìদিনক সাত ঘ≠ার অিধক এবং সâােহ 
িবয়ািáশ ঘ≠ার অিধক সময় কাজ কিরেত Oদওয়া যাইেব না। 

(৩) Oকান িকেশারেক Oকান bিতqােন সö;া ৭-০০ ঘsকা হইেত সকাল     ৭-০০ 
ঘsকার মধ;বতy সমেয় Oকান কাজ কিরেত Oদওয়া যাইেব না। 

(৪) যিদ Oকান িকেশার অিধকাল কাজ কেরন, তাহা হইেল অিধকালসহ তাহার 
কােজর Oমাট সময়- 

(ক) কারখানা বা খিনর OMেl, সâােহ ছিlশ ঘ≠া; 

(খ) অন; Oকান bিতqােনর OMেl, সâােহ আটচিáশ ঘ≠া; এর 
অিধক হইেব না। 

(৫) Oকান bিতqােন Oকান িকেশােরর কােজর সময় Hইs পালায় সীমাবï রািখেত 
হইেব, এবং উহার Oকান পালার সময়সীমা সােড় সাত ঘ≠ার Oবশী হইেব না। 

(৬) Oকান িকেশারেক Oকবলমাl একs িরেলেত িনেয়াগ করা যাইেব এবং 0ম 
পিরদশ=েকর িনকট হইেত িলিখত পূব= অনুেমাদন ব;তীত িlশ িদেনর মেধ; ইহা একবােরর Oবশী 
পিরবত= ন করা যাইেব না। 

(৭) এই আইেনর অধীন সাâািহক ছুs সংéাÇ িবধান িকেশার 0িমেকর OMেlও 
bেযাজ; হইেব এবং এই িবধােনর bেয়াগ িকেশার 0িমেকর OMেl Yিগত করা যাইেব না। 

(৮) একই িদেন Oকান িকেশার একািধক bিতqােন কাজ কিরেত পািরেবন না। 

 

৪২। ভূগেভ3  ও পািনর নীেচ িকেশােরর িনেয়াগ িনেষধ।- Oকান িকেশারেক ভূগেভ=  
বা পািনর নীেচ Oকান কােজ িনেয়াগ করা যাইেব না। 

 

৪৩। িকেশােরর কােজর সমেয়র Gনাáশ।- (১) Oকান bিতqােন িকেশার 0িমক 
িনযুÅ থািকেল উহােত, িবিধ eারা িনধ=ািরত পïিতেত িকেশােরর কম=ঘ≠া স<েক= , তাহার 
কােজর িনিদ= _ সময় উেáখসহ, একs Oনাsশ bদশ=ন কিরেত হইেব। 
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(২) উপ-ধারা (১) এ উিáিখত Oনাsেশ bদিশ=ত সমেয় কাজ আর¬ হওয়ার পূেব=, 
bাâ বয়√ 0িমেকর OMেl Oযভােব িYর করা হয় Oসভােব িYর কিরেত হইেব, এবং ইহা এমন 
হইেব Oযন উÅ সমেয় কম=রত Oকান িকেশারেক এই আইেনর Oখলাপ Oকান কাজ কিরেত না 
হয়। 

(৩) Oকান bিতqােন কম=রত পূণ= বয়√ 0িমেকর OMেl bেযাজ; এতõসংéাÇ িবধান 
উপ-ধারা (১) এর অধীন Oনাsেশর OMেlও bেযাজ; হইেব। 

(৪) সরকার িবিধ eারা উÅ Oনাsেশর ফরম এবং উহা রMণােবMেণর পïিত িনধ=ারণ 
কিরেত পািরেব। 

 

৪৪। কিতপয় G'েB 0িতব©ী Xিমক িনেয়ােগ িবিধ-িনেষধ।- Oকান bিতবöী 
0িমকেক িবপ÷নক যúপািতর কােজ অথবা ঝঁুিকপূণ= কােজ িনেয়াগ করা যাইেব না। 
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চতুথ8 অধ'ায় 

!সূিত কল'াণ সুিবধা 
 

৪৫। কিতপয় G'েB নারী Xিমেকর কেম3 িনেয়াগ িনিষã।- (১) Oকান মািলক 
তাহার bিতqােন স∞ােন Oকান নারীেক তাহার সÇান bসেবর অব;বিহত পরবতy ৬০ (ষাট) 
িদেনর মেধ; Oকান কাজ করােত পািরেবন না। 

(২) Oকান নারী Oকান bিতqােন তাহার সÇান bসেবর অব;বিহত পরবতy ৬০ (ষাট) 
িদেনর মেধ; Oকান কাজ কিরেত পািরেবন না। 

(৩) Oকান মািলক Oকান নারীেক এমন Oকান কাজ করার জন; িনেয়াগ কিরেত 
পািরেবন না যাহা H†র বা 0মসাধ; অথবা যাহার জন; দীঘ=Mণ দাঁড়াইয়া থািকেত হয় অথবা যাহা 
তাহার জন; হািনকর হওয়ার স¬াবনা থােক, যিদ- 

(ক) তাহার এই িবàাস করার কারণ থােক, অথবা যিদ নারী তাহােক 
অবিহত কিরয়া থােকন Oয, দশ সâােহর মেধ; তাহার সÇান 
bসব করার স¬াবনা আেছ; 

(খ) মািলেকর জানামেত নারী পূব=বতy দশ সâােহর মেধ; সÇান 
bসব কিরয়ােছন : 

তেব শত=  থােক Oয, চা-বাগান 0িমেকর OMেl 
সংি^_ চা-বাগােনর িচিকৎসক কতৃ= ক যতিদন পয=Ç সMমতার 
সাs= িফেকট পাওয়া যাইেব ততিদন পয=Ç উÅ 0িমক হালকা 
ধরেনর কাজ কিরেত পািরেবন এবং অনুfপ কাজ যতিদন িতিন 
কিরেবন ততিদন িতিন উÅ কােজর জন; bচিলত আইন 
অনুসাের িনধ=ািরত হাের মজুরী পাইেবন, যাহা bসূিত কল;াণ 
ভাতার অিতিরÅ িহসােব bেদয় হইেব। 

 

৪৬। 0সূিত কলFাণ সুিবধা 0াি(র অিধকার এবং 0দােনর দািয়ù।- (১) bেত;ক 
নারী 0িমক তাহার মািলেকর িনকট হইেত তাহার সÇান bসেবর স¬াব; তািরেখর অব;বিহত 
পূব=বতy ৬০ (ষাট) িদন এবং সÇান bসেবর অব;বিহত পরবতy ৬০ (ষাট) িদেনর জন; bসূিত 
কল;াণ সুিবধা পাইবার অিধকারী হইেবন, এবং তাহার মািলক তাহােক এই সুিবধা bদান কিরেত 
বাধ; থািকেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, Oকান নারী উÅfপ সুিবধা পাইেবন না যিদ না িতিন তাহার 
মািলেকর অধীন তাহার সÇান bসেবর অব;বিহত পূেব= অনূ;ন ছয় মাস কাজ কিরয়া থােকন। 
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(২) Oকান 0সূিতেক উÅfপ সুিবধা bেদয় হইেব না যিদ তাহার সÇান bসেবর সময় 
তাহার Hই বা তেতািধক সÇান জীিবত থােক, তেব এেMেl িতিন Oকান ছুs পাইবার অিধকারী 
হইেল তাহা পাইেবন। 

 

৪৭। 0সূিত কলFাণ সুিবধা পিরেশাধ সংhাZ পãিত।- (১) Oকান অÇঃসÕা নারী 
এই আইেনর অধীন bসূিত কল;াণ সুিবধা পাইবার অিধকারী হইেল িতিন Oয Oকান িদন মািলকেক 
িলিখত বা Oমৗিখকভােব এই মেম= Oনাsশ িদেবন Oয, Oনাsেশর ৬০ (ষাট) িদেনর মেধ; তাহার 
সÇান bসেবর স¬াবনা আেছ, এবং উÅ Oনাsেশ তাহার মৃতু;র OMেl এই সুিবধা িযিন pহণ 
কিরেবন তাহার নামও উেáখ থািকেব। 

(২) Oকান 0সূিত উÅfপ Oকান Oনাsশ bদান না কিরয়া থািকেল তাহার সÇান 
bসেবর সাত িদেনর মেধ; িতিন উÅfপ Oনাsশ bদান কিরয়া তাহার সÇান bসব স<েক=  
মািলকেক অবিহত কিরেবন। 

(৩) উপ-ধারা (১) অথবা (২) এ উি…িখত Gনাáশ 0াি(র পর মািলক সংি£p 
নারীেক- 

(ক) উপ-ধারা (১) এর অধীন Gনাáেশর G'েB, উহা 0দােনর 
তািরেখর পেরর িদন হইেত 0াপF 0সূিত কলFাণ 
সুিবধাসহ ১২০ (একশত িবশ) িদন পয3Z কােজ অনুপিîত 
থািকবার জনF অনুমিত 0দান কিরেবন; 

(খ) উপ-ধারা (২) এর অধীন Gনাáেশর G'েB, সZান 0সেবর 
তািরখ হইেত 0াপF 0সূিত কলFাণ সুিবধাসহ ১২০ 
(একশত িবশ) িদন পয3Z কােজ অনুপিîত থািকবার জনF 
অনুমিত 0দান কিরেবন। 

(৪) Oকান মািলক সংি^_ নারীর ই~ানুযায়ী িন?িলিখত Oয Oকান পãায় bসূিত কল;াণ 
সুিবধা bদান কিরেবন, যথা :- 

(ক) Oয OMেl Oকান Oরিজwাড=  িচিকৎসেকর িনকট হইেত এই 
মেম= bাâ bত;য়নপl Oপশ করা হয় Oয, নারী ৬০ (ষাট) 
িদেনর মেধ; সÇান bসেবর স¬াবনা আেছ, Oস OMেl 
bত;য়নপl Oপশ করার পরবতy িতন কম=িদবেসর মেধ; bসব 
পূব=বতy ৬০ (ষাট) িদেনর জন; bেদয় bসূিত কল;াণ সুিবধা 
bদান কিরেবন, এবং নারীর সÇান bসেবর bমাণ Oপশ করার 
তািরখ হইেত পরবতy িতন কম=িদবেসর মেধ; অবিশ_ সমেয়র 
জন; bেদয় উÅfপ সুিবধা bদান কিরেবন; অথবা 
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(খ) মািলেকর িনকট সÇান bসেবর bমাণ Oপশ করার পরবতy িতন 
কম=িদবেসর মেধ; সÇান bসেবর তািরখসহ উহার পূব=বতy ৬০ 
(ষাট) িদেনর জন; bেদয় bসূিত কল;াণ সুিবধা bদান 
কিরেবন, এবং উÅ bমাণ Oপেশর পরবতy ৬০ (ষাট) িদেনর 
মেধ; অবিশ_ Oময়ােদর সুিবধা bদান কিরেবন; অথবা 

(গ) সÇান bসেবর bমাণ Oপশ করার পরবতy িতন কম=িদবেসর 
মেধ; উÅ স<ূণ= সমেয়র জন; bেদয় bসূিত কল;াণ সুিবধা 
bদান কিরেবন; অথবা 

(ঘ) Oকান নারী 0িমক মািলকেক Oনাsশ Oদওয়ার পূেব=ই যিদ সÇান 
bসব কিরয়া থােকন তাহা হইেল সÇান bসেবর bমাণ Oপশ 
কিরবার পরবতy ৩ (িতন) কম= িদবেসর মেধ; উÅ স<ূণ= 
সমেয়র জন; bেদয় bসূিত কল;াণ সুিবধাসহ bসব পরবতy ৬০ 
(ষাট) িদন পয=Ç অনুপিYত থািকবার অনুমিত িদেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, এই উপ-ধারার অধীন Oয bসূিত 
কল;াণ বা উহার Oকান অংশ bদান সÇান bসেবর bমাণ 
Oপেশর উপর িনভ= রশীল, Oসfপ Oকান bমাণ Oকান নারী তাহার 
সÇান bসেবর িতন মােসর মেধ; Oপশ না কিরেল িতিন এই 
সুিবধা পাইবার অিধকার হইেবন না : 

আেরা শত=  থােক Oয, bসূিত কল;াণ ছুsেত যাইবার 
িনধ=ািরত তািরেখর পূেব= Oকান নারী 0িমেকর গভ= পাত ঘsেল 
িতিন Oকান bসূিত কল;াণ সুিবধা পাইেবন না, তেব XাY;গত 
কারেণ ছুsর bেয়াজন হইেল িতিন তাহা Oভাগ কিরেত 
পািরেবন। 

(৫) উপ-ধারা (৪) এর অধীন Oয bমাণ Oপশ কিরেত হইেব, উÅ bমাণ জ∆ ও মৃতু; 
িনবöন আইন, ২০০৪ (২০০৪ সেনর ২৯নং আইন) এর অধীন bদW জ∆ Oরিজwােরর সত;ািয়ত 
উïৃিত, অথবা Oকান Oরিজwাড=  িচিকৎসেকর bত;য়নপl, অথবা মািলেকর িনকট pহণেযাগ; 
অন; Oকান bমাণ হইেত পািরেব। 

 

 ৪৮। 0সূিত কলFাণ সুিবধার পিরমাণ।- (১) এই অধFােয়র অধীন Gয 0সূিত 
কলFাণ সুিবধা 0েদয় হইেব উহা উপ-ধারা (২) এ উি…িখত প“ায় গণনা কিরয়া nদিনক, 
সা(ািহক বা, G'Bমত, মািসক, গড় মজুরী হাের সqূণ3 নগেদ বা বFাংক িহসােব বা 
ইেল”িনক ফাó ôাöফার (ইএফá) এর মাধFেম 0দান কিরেত হইেব। 

(২) উপ-ধারা (১) এর 0েয়াজেন nদিনক গড় মজুরী গণনার জনF সংি£p 
0সূিতর জনF তাহার সব3েশষ ধায3কৃত মািসক Gমাট মজুরীেক ২৬ (ছাি‘শ) @ারা ভাগ 
কিরেত হইেব। 
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৪৯। মৃতুFর G'েB 0সূিত কলFাণ সুিবধা 0দান।- (১) এই অধ;ােয়র অধীন bসূিত 
কল;াণ সুিবধা পাওয়ার অিধকারী Oকান নারী সÇান bসবকােল অথবা উহার পরবতy ৬০ (ষাট) 
িদেনর মেধ; মৃতু;বরণ কিরেল মািলক, িশx সÇানs যিদ বাঁিচয়া থােক, Oয ব;িÅ িশxর 
তÕাবধােনর দািয়ª pহণ কেরন তাহােক, এবং যিদ িশx সÇান জীিবত না থােক, তাহা হইেল 
এই অধ;ােয়র অধীন নারীর মেনানীত ব;িÅেক অথবা Oকান মেনানীত ব;িÅ না থািকেল মৃত 
নারীর আইনগত bিতিনিধেক উÅfপ সুিবধা bদান কিরেবন। 

(২) যিদ উÅfপ Oকান নারী bসূিত কল;াণ সুিবধা পাওয়ার অিধকারী হওয়ার সময় 
সীমার মেধ; িকò সÇান bসেবর পূেব= মারা যান, তাহা হইেল মািলক উÅ নারীর মৃতু;র তািরখসহ 
তৎপূব=বতy সমেয়র জন; উÅfপ সুিবধা bদান কিরেত বাধ; থািকেবন, তেব ইিতমেধ; bদW 
উÅfপ সুিবধা যিদ bেদয় সুিবধা হইেত Oবশী হয়, তাহা হইেলও উহা আর Oফরত লইেত 
পািরেবন না, এবং নারীর মৃতু;র সময় পয=Ç যিদ মািলেকর িনকট এই বাবদ িকছু পাওনা থােক, 
তাহা হইেল িতিন এই অধ;ােয়র অধীন নারীর Oকান মেনানীত ব;িÅেক, অথবা Oকান মেনানীত 
ব;িÅ না থািকেল, তাহার আইনগত bিতিনিধেক উহা bদান কিরেবন। 

 

৫০। কিতপয় G'েB নারীর চাΩরীর অবসােন বাধা।- যিদ Oকান নারীর সÇান 
bসেবর পূব=বতী ছয় মাস এবং সÇান bসেবর পরবতy ৬০ (ষাট) িদন Oময়ােদর মেধ; তাহােক 
চা[রী হইেত িডসচাজ= , বরখাê বা অপসারণ করার জন; অথবা তাহার চা[রী অন;ভােব 
অবসােনর জন; মািলক Oকান Oনাsশ বা আেদশ bদান কেরন, এবং উÅfপ Oনাsশ বা 
আেদেশর যিদ যেথ_ Oকান কারণ না থােক তাহা হইেল, এই Oনাsশ বা আেদশ bদান না করা 
হইেল এই অধ;ােয়র অধীন সংি^_ নারী Oয bসূিত কল;াণ সুিবধা পাইবার অিধকারী হইেতন, 
উহা হইেত িতিন বি“ত হইেবন না। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



বাংলােদশ )ম আইন, ২০০৬ 

 45 

পBম অধ'ায় 

CাD' রEা ব'বDা 
 

৫১। পির’ার পিরÀ≈তা।- bেত;ক bিতqানেক পির†ার-পির~m রািখেত হইেব 
এবং Oকান নদ= মা, পায়খানা বা অন; Oকান জ¥াল হইেত উিUত øিষত বাV হইেত মুÅ রািখেত 
হইেব, এবং িবেশষ কিরয়া- 

(ক) bিতqােনর Oমেঝ, কম=কM, িসিড়, যাতায়ােতর পথ হইেত 
bিতিদন ঝাড়– িদয়া ময়লা ও আবজ= না উপযুÅ পãায় 
অপসারণ কিরেত হইেব; 

(খ) bেত;ক কম=কেMর Oমেঝ সâােহ অÇত একিদন Oধৗত 
কিরেত হইেব, এবং bেয়াজেন Oধৗত কােজ জীবানুনাশক 
ব;বহার কিরেত হইেব; 

(গ) Oয OMেl Oকান উৎপাদন bিéয়ার কারেণ Oকান Oমেঝ 
এমনভােব িভিজয়া যায় Oয, ইহার জন; পািন িন†াশেনর 
bেয়াজন হয়, Oস OMেl পািন িন†াশেনর উপযুÅ ব;বYা 
কিরেত হইেব; 

(ঘ) bিতqােনর সকল আভ;Çরীণ Oদওয়াল, পাs= শন, ছাদ, িসিড়, 
যাতায়াত পথ- 

(১) রং বা বািন=শ করা থািকেল, bেত;ক িতন বৎসের 
অÇত একবার পুনঃ রং বা বািন=শ কিরেত হইেব, 

(২) রং অথবা বািন=শ করা এবং বিহভ= াগ মসৃণ হইেল, 
bিত Oচৗz মােস অÇত একবার উহা িবিধeারা 
িনধ=ািরত পãায় পির†ার কিরেত হইেব, 

(৩) অন;ান; OMেl, bিত Oচৗz মােস অÇত একবার 
চুনকাম বা রং কিরেত হইেব, এবং 

(ঙ) দফা (ঘ) Oত উিáিখত কায=াবলী স<m করার তািরখ িবিধ eারা 
িনধ=ািরত Oরিজwাের িলিপবï কিরয়া রািখেত হইেব। 

 

৫২। বায়ু চলাচল ও তাপমাBা।- (১) bেত;ক bিতqােনর bিতs কম=কেM িনম=ল 
বায়ু bবােহর জন; পয=াâ বায়ু চলাচল ব;বYা রািখেত হইOব। 

(২) উÅfপ bেত;ক কেM এমন তাপমাlা বজায় রািখবার উপযুÅ ব;বYা রািখেত 
হইেব যাহােত Oসখােন কম=রত 0িমকগণ Oমাটামুs আরােম কাজ কিরেত পােরন, এবং যাহােত 
0িমকগেণর XাY;হািন Oরাধ হয়। 
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(৩) উপ-ধারা (২) এর bেয়াজেন কেMর Oদওয়াল এবং ছাদ এমনভােব ìতরী কিরেত 
হইেব যাহােত উÅ তাপমাlা বৃিï না পায়, এবং যতøর স¬ব কম থােক। 

(৪) Oয OMেl, Oকান bিতqােনর কােজর bকৃিত এমন হয় Oয, ইহােত অত;িধক উ” 
তাপ সৃি_ হওয়ার স¬াবনা থােক, Oস OMেl Oয উৎস হইেত উÅfপ উ” তাপ সৃি_ হইেতেছ 
উহােক বা উহার উWâ অংশেক তাপ অপিরবাহী বè eারা মুিড়য়া বা অন; Oকান পãায় 
0িমকগেণর কম=কM হইেত আলাদা করার জন; যতøর স¬ব উপযুÅ ব;বYা pহণ কিরেত 
হইেব। 

(৫) যিদ সরকােরর িনকট ইহা bতীয়মান হয় Oয, Oকান bিতqােনর অিত উ” 
তাপমাlা উহার পাà= Oদওয়াল, ছাদ বা জানালা চুনকাম কিরয়া, Oÿ কিরয়া, অথবা তাপ 
অপিরবাহী কিরয়া, বা পদ= া িদয়া, অথবা ছােদর উ”তা বৃিï কিরয়া, অথবা অন; Oকান িবেশষ 
পãায় îাস করা স¬ব হয়, তাহা হইেল সরকার উÅ bিতqােন উিáিখত Oয Oকান উপযুÅ 
ব;বYা pহেণর জন; িনেদ= শ িদেত পািরেব। 

 

৫৩। ধূলা-বািল ও Gধাঁয়া।- (১) Oকান bিতqােন উৎপাদন bিéয়া চলার কারেণ যিদ 
Oকান ধুলা-বািল বা Oধাঁয়া বা অন; Oকান øিষত বè এমন bকৃিতর বা এমন পিরমােণ িনগ=ত হয় 
Oয, উহােত Oসখােন কম=রত 0িমকগেণর পেM XাY;হািনর বা অXিêকর হওয়ার স¬াবনা থােক, 
তাহা হইেল Oকান কম=কেM উহা যাহােত জিমেত না পাের এবং 0িমেকর bàােসর সােথ শরীের 
bেবশ কিরেত না পাের ইহার কায=কর ব;বYা pহণ কিরেত হইেব, এবং এই উেzেশ; যিদ Oকান 
িনগ=মণ যúপািতর bেয়াজন হয়, তাহা হইেল উহা উÅ ধূলা-বািল, Oধাঁয়া বা অন; øিষত বèর 
উৎেসর যতøর স¬ব কাছাকািছ Yােন Yাপন কিরেত হইেব, এবং ঐ Yান যতøর স¬ব িঘিরয়া 
রািখেত হইেব। 

(২) Oকান bিতqােন Oকান অÇদ= হ ইি¥ন চালােনা যাইেব না যিদ না উহার বাVািদ 
িনগ=মণ পথ উ∆ুÅ বাতােসর িদেক হয়, এবং Oকান অÇদ= হ ইি¥ন Oকান কম=কেM চালােনা 
যাইেব না যিদ না 0িমকগেণর XােY;র পেM Mিতকর হইেত পাের উহা হইেত িনগ=ত এমন 
Oধাঁয়া জমা না হওয়ার জন; কায=কর ব;বYা pহণ করা হয়। 

 

৫৪। বজ3 F পদাথ3 অপসারণ।- bেত;ক bিতqানেক উহার উৎপাদন bিéয়ার কারেণ 
সৃ_ Oকান বজ= ; পদাথ= অপসারণ করার জন; যথাযথ ব;বYা pহণ কিরেত হইেব। 

 

৫৫। কৃিBম আï3 করণ।- (১) যিদ Oকান bিতqােন বাতােসর আÜ= তা কৃিlম উপােয় 
বৃিï করা হয়, তাহা হইেল Oসই উেzেশ; ব;বüত পািন সরকারী পািন সরবরাহ ব;বYা হইেত 
অথবা অন; Oকান পানীয় জেলর উৎস হইেত সংpহ কিরেত হইেব, অথবা উহা ব;বহােরর পূেব= 
উপযুÅভােব Oশাধন কিরেত হইেব। 

(২) যিদ Oকান 0ম পিরদশ=েকর িনকট ইহা bতীয়মান হয় Oয, উÅ উেzেশ; ব;বüত 
Oকান পািন উপ-ধারা (১) এর িবধান অনুযায়ী কায=করভােব Oশাধন করা হয় নাই, তাহা হইেল 
িতিন মািলকেক িলিখত আেদশ িদয়া, আেদেশ উিáিখত সমেয়র মেধ; উহােত উিáিখত ব;বYা 
pহণ করার িনেদ= শ িদেত পািরেবন। 
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৫৬। অিতির\ ভীড়।- (১) Oকান bিতqােনর Oকান কম=কেM উহােত কম=রত 
0িমকগেণর XাY;হািন হয় এই bকার অিতিরÅ ভীড় করা যাইেব না। 

(২) উপিরউÅ িবধােনর হািন না কিরয়া, bেত;ক কম=কেM কম=রত bেত;ক 0িমেকর 
জন; অÇত ৯.৫ িকউিবক িমটার পিরমাণ জায়গার ব;বYা কিরেত হইেব। 

বFাখFা।- এই উপ-ধারার bেয়াজেন, Oকান ঘেরর উ”তা Oমেঝ হইেত ৪.২৫ িমটােরর 
অিধক হইেল ইহা িবেবচনায় আনা হইেব না। 

(৩) যিদ মহাপিরদশ=ক িলিখত আেদশ eারা Oকান মািলকেক অনুেরাধ কেরন তাহা 
হইেল Oকান bিতqােনর bেত;ক কম=কেM এই ধারার িবধান অনুযায়ী সেব=া” কতজন Oলাক 
কাজ কিরেত পািরেবন, তৎস<েক=  তাহােক একs Oনাsশ লটকাইয়া িদেত হইেব। 

(৪) মহাপিরদশ=ক িলিখত আেদশ eারা Oকান bিতqােনর কম=কMেক এই ধারার িবধান 
হইেত Oরহাই িদেত পািরেবন, যিদ িতিন এ মেম= সò_ হন Oয, উহােত কম=রত 0িমকগেণর 
XােY;র bেয়াজেন এই িবধান মানার bেয়াজন নাই। 

 

৫৭। আেলার বFবîা।- (১) Oকান bিতqােনর bেত;ক অংেশ, Oযখােন 0িমকগণ 
কাজ কেরন বা যাতায়াত কেরন, যেথ_ Xাভািবক বা কৃিlম বা উভয়িবধ আেলার ব;বYা কিরেত 
হইেব। 

(২) bেত;ক bিতqােনর কম=কM আেলািকত করার জন; ব;বüত সকল কাঁেচর 
জানালা এবং ছােদ বসােনা জানালাসমূেহর উভয় পাà= পির†ার রািখেত হইেব, এবং যতøর স¬ব 
bিতবöকতা মুÅ রািখেত হইেব। 

(৩) bেত;ক bিতqােন- 

(ক) Oকান X~ পদাথ= বা বািত হইেত িব~ুিরত বা bিতফিলত 
আেলাক~টা; অথবা 

(খ) Oকান 0িমেকর Oচােখর উপর চাপ পিড়েত পাের বা তাহার 
Hঘ=টনার ঝঁুিক থািকেত পাের, এfপ Oকান ছায়া সৃি_; 

bিতেরাধ কিরবার জন; কায=কর ব;বYা থািকেত হইেব। 

 

৫৮। পান করার পািন।- (১) bেত;ক bিতqােন, উহােত কম=রত সকল 0িমেকর 
পান করার জন; উহার Oকান সুিবধাজনক Yােন পয=াâ িবxï পািন সরবরােহর ব;বYা কিরেত 
হইেব। 

(২) bেত;ক পািন সরবরােহর Yানেক বাংলায় “পান করার পািন” কথাØিল ⁄_ভােব 
িলিখয়া িদয়া িচি¤ত কিরেত হইেব। 
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(৩) Oয সমê bিতqােন সাধারণত Hইশত প“াশ জন বা তেতািধক 0িমক িনযুÅ 
থােকন, Oস সকল bিতqােন pী‹কােল পান করার পািন ঠাÆা কিরয়া সরবরাহ করার ব;বYা 
কিরেত হইেব। 

(৪) মাlািতিরÅ তাপ উেÜককারী যেúর সিmকেট কাজ করার কারেণ 0িমেকর 
শরীের পািন শূন;তার সৃি_ হইেল, ঐ সকল 0িমেকর জন; ওরাল িরহাইেûশন Oথরািপর ব;বYা 
কিরেত হইেব। 

 

৫৯। Gশৗচাগার ও 0'ালন ক'।- bেত;ক bিতqােন- 

(ক) উহােত কম=রত 0িমকগণ কােজর সমেয় যাহােত সহেজ ব;বহার কিরেত 
পােরন এfপ সুিবধাজনক Yােন িবিধ eারা িনধ=ািরত bকাের bেয়াজনীয় 
সংখ;ক XাY;স¡ত Oশৗচাগার ও bMালন কM ব;বYা কিরেত হইেব; 

(খ) উÅ Oশৗচাগার ও bMালন কM পু´ষ এবং নারী 0িমকগেণর জন; 
Xতúভােব ব;বYা কিরেত হইেব; 

(গ) Oশৗচাগার ও bMালন কMØিলেত যেথ_ আেলা, বাতাস এবং সাব=Mিণক 
পািনর ব;বYা রািখেত হইেব; এবং 

(ঘ) উÅ Oশৗচাগার ও bMালন কM মািলেকর িনজ খরেচ জীবানুনাশক ও 
পির†ারক ব;বহােরর মাধ;েম সব সময় পির†ার ও XাY;স¡ত রািখেত 
হইেব। 

 

৬০। আবজ3 না বা÷ ও িপকদানী।- (১) bেত;ক bিতqােনর সুিবধাজনক Yােন 
যেথ_ সংখ;ক আবজ= না Oফলার বা£ ও িপকদানীর ব;বYা থািকেত হইেব, এবং এইØিলেক 
পির†ার ও XাY;স¡ত অবYায় রািখেত হইেব। 

(২) Oকান bিতqােনর আিäনার মেধ; Oকান ব;িÅ অনুfপ বা£ ও িপকদানী ব;তীত 
অন; Oকাথাও ময়লা আবজ= না িকংবা থুথু Oফিলেত পািরেবন না। 

(৩) এই িবধান এবং উহা ল∂ন শািêেযাগ; অপরাধ- ইহা উেáখ কিরয়া bেত;ক 
bিতqােনর িবিভm উপযুÅ Yােন এfপভােব Oনাsশ লটকাইয়া িদেত হইেব যাহােত ইহা 
সহেজই সকেলর ¿ি_েগাচর হয়। 
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ষG অধ'ায় 

িনরাপHা 
 

৬১। ভবন ও যíপািতর িনরাপoা।- (১) যিদ Oকান 0ম পিরদশ=েকর িনকট ইহা 
bতীয়মান হয় Oয, Oকান bিতqােনর Oকান ভবন বা ইহার Oকান অংশ অথবা ইহার Oকান পথ, 
যúপািত বা ®;াt বা ভবেনর অভ;Çরীণ ìবH;িতক ব;বYা এমন অবYায় আেছ Oয, ইহা মানুেষর 
জীবন বা িনরাপWার জন; িবপ÷নক, তাহা হইেল িতিন মািলেকর িনকট িলিখত আেদশ জারী 
কিরয়া, উহােত উিáিখত িনিদ= _ সমেয়র মেধ;, তাহার মেত িক িক ব;বYা pহণ করা bেয়াজন- 
উহা pহণ কিরবার িনেদ= শ িদেত পািরেবন। 

(২) যিদ Oকান 0ম পিরদশ=েকর িনকট ইহা bতীয়মান হয় Oয, Oকান bিতqােনর Oকান 
ভবন বা উহার Oকান অংশ বা উহার Oকান পথ, যúপািত বা ®;াt বা ভবেনর অভ;Çরীণ 
ìবH;িতক ব;বYা এর ব;বহার মানুেষর জীবন বা িনরাপWার জন; আx িবপ÷নক, তাহা হইেল 
িতিন মািলেকর উপর িলিখত আেদশ জারী কিরয়া, উহা যথাযথভােব Oমরামত বা পিরবত= ন না 
করা পয=Ç উহার ব;বহার িনিষï কিরেত পািরেবন। 

 

 ৬১ক। কােজর পãিত।- (১) Gকােনা 0িত¶ােন এমনভােব Gকােনা কাজ বা 
উৎপাদন 0িhয়া চালােনা এবং পণF সংর'ণ করা যাইেব না, যাহা শারীিরক আঘােতর 
কারণ হইেত পাের। 

 (২) Gকােনা মািলক Gকােনা Xিমকেক এমন িবপ—নক কাজ কিরেত বাধF 
কিরেত পািরেবন না যিদ Xিমক তাহার উŒ3 তনেক জানান Gয, কােজর পãিত তাহার 
জীবন বা êােîFর জনF çìতর িবপদ ঘটাইেত পাের। 

 (৩) Gকােনা মািলক Gকােনা Xিমেকর িবìেã Gকােনা শৃ◊লামূলক বFবîা বা 
অনF Gকােনা অযািচত পদে'প Üহণ কিরেত পািরেবন না, যিদ Xিমক এই আইন এবং 
Gপশাগত êাîF ও িনরাপoা (OSH) নীিত অনুসাের বFি\গত সুর'ামূলক বFবîা Üহণ 
কেরন এবং এমন Gকােনা পিরিîিত হইেত িনেজেক সরাইয়া Gনন যাহা সqেক3  তাহার 
িবºাস কিরবার যুি\স≥ত কারণ থােক Gয তাহা একá আস≈ ও çìতর িবপদ সৃিp 
কিরেব। 

 (৪) িবদFমান অনFানF আইন ও নীিত অনুযায়ী Xিমক 0িতিনিধরা যিদ 
যথাযথভােব Gকােনা পদে'প Üহণ কেরন, তাহা হইেল Gকােনা মািলক তাহােদর 
িবìেã Gকােনা শৃ◊লাবã বFবîা বা অনF Gকােনা অযািচত পদে'প Üহণ কিরেত 
পািরেবন না। 
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 (৫) যিদ Gপশাগত িনরাপoার ঝঁুিকর কারেণ কাজ ব© থােক, তেব মািলক 
যিদ ইÀা কেরন, Xিমকেক অনF Gকােনা অেপ'াকৃত িনরাপদ কােজ িনযু\ কিরেত 
পািরেবন, তেব শত3  থােক Gয, তাহার মজুরী ও অনFানF শত3  একই থািকেব। 

 

৬২। অি•কাÇ সqেক3  সতক3 তা অবল⁄ন।- (১) bেত;ক bিতqােন িবিধ eারা 
িনধ=ািরতভােব অি¢কাOÆর সময় bেত;ক তলার সােথ সংেযাগ রMাকারী অÇত একs িবকT 
িসঁিড়সহ বিহগ=মেনর উপায় এবং bেত;ক তলায় bেয়াজনীয় সংখ;ক অি¢িনব=াপক সর¥ােমর 
ব;বYা কিরেত হইেব। 

(২) যিদ Oকান 0ম পিরদশ=েকর িনকট ইহা bতীয়মান হয় Oয, উপ-ধারা (১) এ 
উিáিখত িবিধ অনুযায়ী বিহগ=মেনর ব;বYা করা হয় নাই অথবা অি¢ িনব=াপণ দâেরর লাইেস° 
Oমাতােবক bেয়াজনীয় সংখ;ক অি¢িনব=াপক সর¥াম রাখা হয় নাই, তাহা হইেল িতিন মািলেকর 
উপর িলিখত আেদশ জারী কিরয়া, উহােত উিáিখত সমেয়র মেধ;, তাহার মেত িক িক ব;বYা 
pহণ করা bেয়াজন- তাহা তাহােক অবিহত কিরেবন। 

(৩) bেত;ক bিতqােন Oকান কM হইেত বিহগ=মেনর পথ তালাবï বা আটকাইয়া 
রাখা যাইেব না, যাহােত Oকান ব;িÅ কেMর িভতের কম=রত থািকেল উহা তৎMণাৎ িভতর 
হইেত সহেজ Oখালা যায়, এবং এই bকার সকল দরজা, যিদ না এইØিল ›াইিডং টাইেপর হয়, 
এমনভােব ìতরী কিরেত হইেব Oযন উহা বািহেরর িদেক Oখালা যায়, অথবা যিদ Oকান দরজা 
Hইs কেMর মাঝখােন হয়, তাহা হইেল উহা ভবেনর িনকটতম বিহগ=মন পেথর কাছাকািছ িদেক 
Oখালা যায়, এবং এই bকার Oকান দরজা কেM কাজ চলাকালীন সমেয় তালাবï বা বাধাpY 
অবYায় রাখা যাইেব না। 

(৩ক) bেত;ক bিতqােন কম=কালীন অবYায় Oকান কM হইেত বিহগ=মেনর পথ 
তালাবï বা আটকাইয়া রাখা যাইেব না এবং বিহগ=মেনর পথ বাধাpY িকংবা পেথ Oকান 
bিতবöকতাও ìতরী করা যাইেব না। 

(৩খ) Oকান কম=কেMর িভতর হইেত তাৎMিণকভােব এবং উহা বািহেরর িদেক 
Oখালা যায় এমনভােব সকল দরজা ìতরী কিরেত হইেব। 

(৩গ) যিদ Oকান দরজা Hইs কেMর মাঝখােন হয়, তাহা হইেল উহা ভবেনর 
িনকটতম বিহগ=মেনর পেথর কাছাকািছ Oখালা যায় এইfপভােব ìতরী কিরেত হইেব এবং 
এইfপ সকল দরজা কেM কাজ চলাকালীন তালাবï বা বাধাpY অবYায় রাখা যাইেব না। 

(৪) bেত;ক bিতqােন সাধারণ বিহগ=মেনর জন; ব;বüত পথ ব;তীত অি¢কাÆকােল 
বিহগ=মেনর জন; ব;বহার করা যাইেব- এfপ bেত;ক জানালা, দরজা বা অন; Oকান বিহগ=মন পথ 
⁄_ভােব লাল রং eারা বাংলা অMের অথবা অন; Oকান সহজেবাধ; bকাের িচি¤ত কিরেত 
হইেব। 

(৫) bেত;ক bিতqােন, উহােত কম=রত bেত;ক 0িমকেক অি¢কাOÆর বা িবপেদর 
সময় তৎস<েক=  fiিশয়ার করার জন;, ⁄_ভােব 0বণেযাগ; fiিশয়ারী সংেকেতর ব;বYা থািকেত 
হইেব। 

(৬) bিতqােনর bেত;ক কেM কম=রত 0িমকগেণর অি¢কাOÆর সময় িবিভm 
বিহগ=মন পেথ Oপৗঁছার সহায়ক একs অবাধ পেথর ব;বYা রািখেত হইেব। 
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(৭) Oয bিতqােন উহার নীচ তলার উপের Oকান জায়গায় সাধারণভােব দশজন বা 
তেতািধক 0িমক কম=রত থােকন, অথবা িবেflারক বা অিতদাহ; পদাথ= ব;বüত হয়, অথবা 
Øদামজাত করা হয়, Oস bিতqােন অি¢কাÆকােল বিহগ=মেনর উপায় স<েক=  সকল 0িমেকরা 
যাহােত সুপিরিচত থােকন এবং উÅ সমেয় তাহােদর িক িক করণীয় হইেব, তৎস<েক=  তাহারা 
যাহােত পিরপূণ= bিশMণ লাভ কিরেত পােরন Oসই িবষেয় কায=কর ব;বYা pহণ কিরেত হইেব। 

(৮) প“াশ বা তেতািধক 0িমক/কম=চারী সjিলত কারখানা ও bিতqােন bিত ছয় 
মােস অÇত একবার অি¢িনব=াপণ মহড়ার আেয়াজন কিরেত হইেব, এবং এই িবষেয় মািলক 
কতৃ= ক িনধ=ািরত পãায় একs Oরকড=  বুক সংরMণ কিরেত হইেব। 

 

৬৩। যíপািত িঘিরয়া রাখা।- (১) bেত;ক bিতqােন উহার িন?িলিখত যúপািত, 
গিতস<m বা ব;বহাের থাকার সময়, পয=াâ িনম=াণ ব;বYা eারা মজবুতভােব িঘিরয়া রািখেত 
হইেব, যথা :- 

(ক) Oকান bাইমমুভার যেúর bত;ক ঘূণ=ায়মান অংশ, এবং উহার 
সিহত সংযুÅ bেত;ক ≤াই fiইল; 

(খ) bিতs ওয়াটার fiইল এবং ওয়াটার টারবাইেনর উভয় মুখ; 

(গ) Oলদ Oমিশেনর মুখ অিতéমকারী bিতs wক বােরর অংশ; 
এবং 

(ঘ) যিদ না িন?িলিখত যúপািতØিল এমন অবYায় থােক বা 
এমনভােব িনিম=ত হয় Oয, এইØিল মজবুতভােব Oঘরা থািকেল 
bিতqােন কম=রত bেত;ক 0িমেকর জন; Oযfপ িনরাপদ হইত 
Oসfপ িনরাপদ আেছ- 

(১) ìবH;িতক Oজনােরটর, Oমাটর বা Oরাটারী 
কনভাট= ােরর bেত;কs অংশ, 

(২) Pা°িমশন যúপািতর bেত;কs অংশ; 

(৩) Oয Oকান যúপািতর bেত;কs িবপ÷নক   অংশ : 

তেব শত=  থােক Oয, উপেরাÅ মেত 
Oকান যúপািত িনরাপদ িক না ইহা িনণ=েয়র ব;াপাের 
ধারা ৬৪ এর িবধান অনুযায়ী পিরচািলত Oকান 
যúপািত পরীMা বা চালু কিরয়া Oদখার ঘটনাs 
ধত= েব; আনা হইেব না। 

(২) যúপািত িঘিরয়া রাখা স<েক=  এই আইেনর অন; Oকান িবধােনর হািন না কিরয়া, 
ঘূণ=ায়মান bেত;ক Oশ§, ি⁄নডল fiইল অথবা িপিনয়ন এর bেত;ক Oসট-‡ু, Oবা¶ এবং চািব 
এবং চালু সকল ⁄ার, ওয়াম= এবং অন;ান; দাঁতওয়ালা বা ি·কশন িগয়ািরং, যাহার সং⁄েশ= 
Oকান 0িমক আিসেত বাধ;, উÅfপ সং⁄েশ= আসা ঝঁুিকমুÅ করার জন; উিáিখত কলকßা 
মজবুতভােব িঘিরয়া রািখেত হইেব। 
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৬৪। চলমান যíপািতর উপের বা িনকেট কাজ।- (১) Oয OMেl, Oকান bিতqােন 
ধারা ৬৩ এর অধীন চলমান Oকান যúপািতর Oকান অংশ পরীMার bেয়াজন হয়, অথবা উÅfপ 
পরীMার ফেল চলমান যúপািতর Oব¶ চড়ােনা এবং নামােনা, ìতলাÅকরণ অথবা 
সুিবন;êকরেণর Oকান কাজ কিরেত হয়, Oস OMেl উÅfপ পরীMা বা চালনা এতe;াপাের 
িবেশষভােব bিশMণbাâ Oকান পু´ষ 0িমক eারা পিরচািলত হইেত হইেব, এবং উÅ 0িমকেক 
ঐ সমেয় আেটা-সােটা Oপাষাক পিরেত হইেব, এবং তাহার নাম এতHেzেশ; িনধ=ািরত 
Oরিজwাের িলিপবï থািকেত হইেব, এবং যখন উÅ 0িমক এই bকার কােজ িনযুÅ থািকেবন, 
Oস সময় িতিন Oকান ঘূণ=ায়মান পুিলেত সংযুÅ Oব¶ নাড়াচাড়া কিরেবন না, যিদ না Oব¶s bেY 
১৫ Oসঃ িমঃ এর নীেচ হয় এবং উহার Oজাড়া সমতল ও িফতা িদেয় আটকােনা থােক। 

 

(২) সরকার, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, Oকান িনিদ= _ bিতqােনর Oকান 
যúপািতর ঘূণ=ায়মান Oকান িনিদ= _ অংেশর পির†ারকরণ, ìতলাÅকরণ, সুিবন;êকরণ িনিষï 
কিরেত পািরেবন। 

 

৬৫। úাইিকং িগয়ার এবং শি\ সরবরাহ িবিÀ≈ করার প“া।- (১) bেত;ক 
bিতqােন- 

(ক) উপযুÅ ©াইিকং িগয়ার এবং অন;ান; কায=কর যািúক সর¥াম 
সংরMণ করা হইেব যাহা Pা°িমশন যেúর অÇভু= Å ‚ত এবং 
^থ পুিলেত বা পুিল হইেত ûাইিভং Oব¶েক চালােনার জন; 
ব;বüত হইেব, এবং উÅfপ িগয়ার বা কলকßা এমনভােব 
bèত, Yাপন ও সংরMণ কিরেত হইেব Oযন উÅ Oবে¶র 
bথম পুিলেত éুিপং Oবক িনেরাধ করা যায়; 

(খ) যখন Oকান ûাইিভং Oব¶ ব;বহাের থািকেব না, তখন ইহা 
Oকান চলÇ Oশে§র উপর রাখা যাইেব না। 

(২) bেত;ক bিতqােন bেত;ক কম=কেM চলমান যúপািত হইেত জ´রী অবYায় 
শিÅ িবি~m কিরবার জন; উপযুÅ ব;বYা থািকেত হইেব। 

 

৬৬। êয়ংিhয় যíপািত।- Oকান bিতqােনর Oকান Xয়ংিéয় যúপািতর Oকান 
চলমান অংশ এবং উহােত বািহত Oকান Üব; যাহার উপর িদয়া চলাচল কের, উহা যিদ এমন 
Oকান Yান হয় যাহার উপর িদয়া Oকান ব;িÅেক কত= ব; স<াদন বা অন; Oকান কারেণ চলাচল 
কিরেতই হয়, তাহা হইেল, উÅ যúপািতর অংশ নেহ এমন Oকান িYর কাঠােমা হইেত ৪৫ Oসঃ 
িমঃ এর মেধ; উহােক বিহমু=খী অথবা অÇমু=খী চলাচল কিরেত Oদওয়া যাইেব না : 

তেব শত=  থােক Oয, এই আইন বলবৎ হইবার পূেব=, এই ধারার ব;িতéমভােব Yািপত 
Oকান যúপািতেক মহাপিরদশ=ক, তৎকতৃ= ক িনধ=ািরত উহার িনরাপWা সjেö ব;বYা pহেণর শেত= , 
উহার ব;বহার অব;াহত রািখেত অনুমিত িদেত পািরেবন। 
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৬৭। নতুন যíপািত আবৃত করা।- এই আইন বলবৎ হইবার পর Oকান bিতqােন 
Yািপত শিÅ চািলত bেত;কs যúপািতর- 

(ক) Oসট-‡ু, Oব¶ অথবা চািব, অথবা Oকান ঘূণ=ায়মান Oশ§, ি⁄ùল fiইল 
অথবা িপিনয়ন এমনভােব Obািথত, আবৃত অথবা অন; Oকান কায=কর 
িনরাপWামূলক ব;বYা কিরেত হইেব যাহােত িবপদ িনেরাধ করা যায়; 

(খ) সকল ⁄ার, ওয়াম= এবং অন;ান; দাঁতিবিশ_ িগয়ার ব;বYা, যাহা চলÇ 
অবYায় ঘন ঘন িবন;ê করার bেয়াজন হয় না, স<ূণ=ভােব আবৃত কিরয়া 
রািখেত হইেব, যিদ না উহা এমনভােব অবিYত হয় Oয, উহা আবৃত 
থািকেল Oযfপ িনরাপদ হইত, Oসfপ িনরাপদ থােক। 

 

৬৮। Ghন এবং অনFানF উেoালন যíপািত।- Oকান bিতqােন, হেয়w এবং িল§ 
ব;তীত, সকল Oéন এবং অন;ান; উেWালন যúপািত স<েক=  িন?িলিখত িবধানØিল bেযাজ; 
হইেব, যথা :- 

(ক) িYর অথবা চলমান ওয়ািক= ং িগয়ার, র÷ু, িশকল এবং Oনাäর বা বöন 
স<িক= ত যúপািতসহ উহার bেত;ক অংশ- 

(১) পয=াâ শিÅশালী ও মজবুত পদাথ= িদয়া উWমfেপ ìতরী 
হইেত হইেব, 

(২) যথাযথভােব রMণােবMণ কিরেত হইেব, 

(৩) bিত বােরা মােস অÇত একবার একজন উপযুÅ ব;িÅ eারা 
স<ূণ=ভােব পরীিMত হইেত হইেব, এবং উÅfপ bেত;ক 
পরীMা সংéাÇ িবিধ eারা িনধ=ািরত িবষয়ািদ িলিপবï কিরবার 
জন; একs Oরিজwার থািকেত হইেব। 

(খ) উÅfপ যúপািত eারা উহােত িলিখত বহন Mমতার অিতিরÅ Oকান 
Oবাঝা বহন করা যাইেব না; 

(গ) Oéন eারা আঘাতbাâ হওয়ার আশংকা আেছ, এfপ Oকান Yােন Oকান 
চলমান Oéেনর fiইল OPেক Oকান ব;িÅ কাজ করাকালীন সমেয় যাহােত 
Oéনs উÅ Yােনর ছয় িমটােরর মেধ; Oপৗঁছাইেত না পাের- তাহার 
কায=করী ব;বYা pহণ কিরেত হইেব। 

 

৬৯। হেয়† এবং িল¤।- (১) bেত;ক bিতqােন bেত;ক হেয়w এবং িল§- 

(ক) পয=াâ শিÅশালী ও মজবুত পদাথ= িদয়া উWমfেপ ìতির 
হইেত হইেব; 

(খ) যথাযথভােব রMণােবMণ কিরেত হইেব; 

(গ) bিত ছয় মােস অÇত একবার একজন উপযুÅ ব;িÅ eারা 
স<ূণ=ভােব পরীিMত হইেত হইেব, এবং উÅfপ bেত;ক 
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পরীMা সংéাÇ িবিধ eারা িনধ=ািরত িবষয়ািদ িলিপবï কিরবার 
জন; একs Oরিজwার থািকেত হইেব। 

(২) bেত;ক bিতqােন bেত;ক হেয়w ও িলফেটর চলাচল পথ দরজা সংযুÅ িঘরা 
eারা ভালভােব সংরিMত থািকেব, হেয়w অথবা িল§ এবং উÅfপ িঘরা এমনভােব ìতরী 
কিরেত হইেব Oযন Oকান ব;িÅ বা বè উÅ হেয়w অথবা িলে§র Oকান অংেশ এবং Oকান িYর 
কাঠােমা বা চলমান অংেশর মাঝখােন আটকাইয়া না যায়। 

(৩) bেত;ক bিতqােন bেত;ক হেয়w এবং িলে§র গােয় উহার িনরাপদ বহন 
Mমতা পির†ারভােব িলিখয়া রািখেত হইেব এবং এই ধারণ Mমতার অিতিরÅ Oকান Oবাঝা বহন 
করা যাইেব না। 

(৪) bেত;ক bিতqােন মানুষ বহনকারী bেত;কs হেয়w ও িলে§র খাঁচার উভয় 
পােà= উঠা-নামা করার জন; bেবশ পথ থািকেব। bেত;ক হেয়w ও িলে§র সেব=া” ধারণ Mমতা 
বাংলায় ⁄_ অMের িলিখয়া রািখেত হইেব। 

(৫) উপ-ধারা (২) এবং (৪) এ উিáিখত bেত;ক দরজায় এমনভােব ইtারলক অথবা 
অন; Oকান কায=কর ব;বYা থািকেব যাহােত ইহা িনি„ত করা যায় Oয, যখন ইহা অবতরণ না 
কের তখন Oযন Oখালা না যায়, এবং দরজা বö না করা পয=Ç খাঁচাs যাহােত চলমান না হয়। 

(৬) এই আইন bবত= েনর পর Yািপত অথবা পুনঃিনিম=ত Oকান bিতqােনর bেত;কs 
হেয়w অথবা িলে§র OMেl িন?বিণ=ত অিতিরÅ ব;বYাবলী bেযাজ; হইেব, যথা :- 

(ক) Oয OMেl খাঁচা রিশ বা িশকেলর উপর িনভ= রশীল, Oস OMেl 
কমপেM Hইs রিশ বা িশকল পৃথকভােব খাঁচার সেä সংযুÅ 
থািকেব এবং উহার ভারসাম; রMা কিরেব, এবং bেত;ক রিশ 
ও িশকল এমন হইেত হইেব Oযন ইহা সেব=া” ভারসহ খাঁচাs 
বহন কিরেত পাের; 

(খ) রিশ এবং িশকল িছিড়য়া যাওয়ার OMেl সেব=া” ভারসহ খাঁচাs 
Oযন ঝুলাইয়া রাখা যায়, ইহার কায=করী ব;বYা pহণ কিরেত 
হইেব; 

(গ) খাঁচার অিতিরÅ গিত িনয়úণ করার জন; যথাযথ Xয়ংিéয় 
ব;বYা থািকেত হইেব। 

(৭) এই আইন বলবৎ হইবার পূেব= উপ-ধারা (১), (২), (৩), (৪) ও (৫) এর 
ব;িতéমভােব Oকান bিতqােন Yািপত Oকান হেয়w বা িল§-Oক মহাপিরদশ=ক, তৎকতৃ= ক 
িনধ=ািরত উহার িনরাপWা সjেö ব;বYা pহেণর শেত=  উহার ব;বহার অব;াহত রািখেত অনুমিত 
িদেত পািরেবন। 

 

৭০। ঘূণ3ায়মান যíপািত।- (১) Oকান bিতqােন pাইিùং bিéয়া পিরচািলত হয় এ 
রকম bেত;ক কেM ব;বüত bেত;ক যেúর গােয় অথবা উহার িনকেট Yায়ীভােব িন?িলিখত 
িবষয় বণ=না কিরয়া একs Oনাsশ লটকাইয়া বা সাsয়া িদেত হইেব যথা :- 

(ক) bেত;ক pাইù Owান অথবা এে‰ািসভ fiইেলর সেব=া” 
িনরাপদ গিতসীমা; 
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(খ) Oয Oশ§ অথবা ি⁄ùল এর উপর চাকাs Yািপত উহার গিত; 

(গ) িনরাপদ গিত িনি„ত করার জন; bেয়াজনীয় উÅfপ Oশ§ বা 
ি⁄ùেলর উপর Yািপত পুিলর পিরসীমা। 

(২) উÅ Oনাsেশ উিáিখত গিত অিতéম করা যাইেব না। 

(৩) bেত;ক গিতশীল আধার, খাঁচা, ঝুিড়, ≤াই-fiইল, পুিল িড√ অথবা শিÅ eারা 
চািলত অনুfপ যúপািত তাহােদর িনধ=ািরত গিত যাহােত অিতéম না কিরেত পাের ইহার জন; 
কায=কর ব;বYা pহণ কিরেত হইেব। 

 

৭১। G0সার ‹Fা›।- Oয OMেl Oকান bিতqােনর উৎপাদন bিéয়ায় িনেয়ািজত 
Oকান ®;াt বা যúপািতর Oকান অংশ Xাভািবক বায়ু চাপ অেপMা অিধক চােপ পিরচািলত হয়, 
Oস OMেl Oযন উহা উহার িনরাপদ চাপ অিতéম না কের ত÷ন; bেয়াজনীয় ব;বYা pহণ 
কিরেত হইেব। 

 

৭২। Gমেঝ, িসঁিড় এবং যাতায়াত পথ।- bেত;ক bিতqােন- 

(ক) সকল Oমেঝ, িসঁিড়, চলাচল পথ মজবুতভােব িনম=াণ কিরেত এবং 
যথাযথভােব সংরMণ কিরেত হইেব এবং bেয়াজন হইেল উহােদর 
িনরাপWা িনি„ত করার জন; মজবুত Oরিলং এর ব;বYা কিরেত হইেব এবং 
কম=কালীন িনিব=OÂ চলাচেলর জন; পথ ও িসঁিড় উ∆ুÅ রািখেত হইেব; 

(খ) Oয Yােন Oকান সমেয় Oকান ব;িÅেক কাজ কিরেত হয়, Oস Yােন 
যাতায়ােতর জন;, যুিÅসäতভােব যতøর স¬ব িনরাপদ যাতায়ােতর 
ব;বYা কিরেত হইেব; 

(গ) কম=Yেলর চলাচেলর পথ ও িসঁিড় পির~m, bশê ও বাধা-বöকহীন হইেত 
হইেব; এবং 

(ঘ) মািলক কারখানা ও 0িমকেদর সািব=ক িনরাপWার Xােথ= কম=Yেলর 
চলাচেলর পথ, িসঁিড়, Oগইট, Øদাম ও সাধারাণ ব;বহাির Yানসমূহ 
(common utility area) O•াজ সািক= ট ক;ােমরার আওতায় আিনেত 
পািরেব। 

 

৭৩। িপট, সাq, সুড়≥ মুখ ইতFািদ।- Oয OMেl Oকান bিতqােনর Oকান িYর 
আধার, ƒপ, গত=  অথবা সুড়ä পথ এমন হয় Oয, উহার গভীরতা, অবYান, িনম=াণ, অথবা 
অভ;ÇরY বèর কারেণ ইহা িবপেদর কারণ হইেত পাের, Oস OMেl উহােক মজবুতভােব 
িনরাপদ Oঘরা অথবা ঢাকনা িদয়া রািখেত হইেব। 

 

৭৪। অিতির\ ওজন।- Oকান bিতqােন Oকান 0িমকেক, তাহার Mিত হইেত পাের 
এমন Oকান ভারী িজিনস উেWালন, বহন অথবা নাড়াচাড়া কিরেত Oদওয়া যাইেব না। 
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৭৫। Gচােখর িনরাপoা।- উৎপাদন bিéয়া পিরচািলত হয় এfপ Oকান bিতqােনর 
OMেl সরকার িবিধ eারা এই িনেদ= শ িদেত পািরেব Oয, উÅfপ Oকান bিéয়ায় যিদ িন?বিণ=ত 
Oকান আশংকা থােক, তাহা হইেল উÅ bিéয়ায় িনেয়ািজত bেত;ক 0িমেকর Oচােখর িনরাপWা 
িবধােনর জন; উপযুÅ চশমা বা Oচাখাবরেণর ব;বYা কিরেত হইেব, যথা :- 

(ক) bিéয়ার কারেণ উৎিMâ বা িব~ুিরত কণা বা টুকরা হইেত Oচােখর 
িবপেদর আশংকা; 

(খ) অিতমাlায় আেলা বা উWােপর কারেণ Oচােখর Mিতর আশংকা। 

 

৭৬। fiáপূণ3 যíাংশ িনণ3য় অথবা উহার îািয়ù পরী'ার 'মতা।- যিদ Oকান 
0ম পিরদশ=েকর িনকট ইহা bতীয়মান হয় Oয, Oকান bিতqােনর Oকান ভবন বা উহার অংশ 
িবেশষ, অথবা উহার Oকান পথ, যúপািত অথবা ®;াt এমন অবYায় আেছ Oয, উহা মানুেষর 
জীবন ও িনরাপWার জন; fiমিকXfপ তাহা হইেল িতিন bিতqােনর মািলেকর উপর িলিখত 
আেদশ জারী কিরয়া, উহােত উিáিখত সমেয়র মেধ;, িন?িলিখত কাজ করার জন; িনেদ= শ িদেত 
পািরেবন, যথা :- 

(ক) উÅ ভবন, রাêা, যúপািত বা ®;াt িনরাপদভােব ব;বহার করা যায় িক 
না- উহা িনধ=ারেণর জন; bেয়াজনীয় নÚশা এবং অন;ান; তথ; বা িববরণ 
সরবরাহ করা; 

(খ) Oকান িনিদ= _ অংেশর মান বা শিÅ িনধ=ারেণর জন; bেয়াজনীয় পরীMা 
পিরচালনা করা এবং উহার ফলাফল 0ম পিরদশ=কেক অবিহত করা। 

 

৭৭। িবপ—নক Gধাঁয়ার িবìেã সতক3 তামূলক বFবîা।- (১) Oকান bিতqােনর 
Oকান কM, আধার, Oচৗবা”া, গত= , পাইপ, ধূমপথ, অথবা অন;ান; সীমাবï Yােন, Oযখােন 
িবপ÷নক Oধাঁয়া এই পিরমােণ থাকার স¬াবনা আেছ, যাহা eারা Oকান ব;িÅর আéাÇ হওয়ার 
ঝঁুিক থািকয়া যায়, Oকান ব;িÅ bেবশ কিরেত পািরেবন না বা তাহােক bেবেশর অনুমিত Oদওয়া 
হইেব না, যিদ না Oসখােন িবিধ eারা িনধ=ািরত পিরমােপর Oকান ম;ানেহাল অথবা বািহর হইবার 
কায=কর ব;বYা থােক। 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিáিখত Oকান সীমাবï Yােন ২৪ Oভাে¶র অিধক Oভাে¶জ 
যুÅ Oকান বহনেযাগ; ìবH;িতক বািত উহার অভ;Çের ব;বহার করার অনুমিত Oদওয়া যাইেব না 
এবং Oয OMেl Oকান Oধাঁয়া দাহ; হওয়ার স¬াবনা থােক Oস OMেl দাহ; িনেরাধক বè eারা 
িনিম=ত বািত ছাড়া অন; Oকান বািত উÅ Yােন ব;বহার করার জন; অনুমিত Oদওয়া যাইেব না। 

(৩) Oকান bিতqােনর উÅfপ Oকান সীমাবï Yােন Oকান ব;িÅ bেবশ কিরেবন না 
বা bেবশ কিরবার অনুমিত Oদওয়া যাইেব না, যিদ না উহা হইেত Oধাঁয়া িন†াশন এবং bেবশ 
bিতেরাধ ব;বYা করার জন; স¬াব; সকল পãা pহণ করা হয় এবং যিদ না িন?িলিখত Oয Oকান 
একs ব;বYা pহণ করা হয়- 
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(ক) Oকান উপযুÅ ব;িÅ কতৃ= ক পরীMােÇ এই মেম= bত;য়নপl bদান করা 
হয় Oয, Yানs িবপ÷নক Oধাঁয়া হইেত মুÅ, এবং উহা bেবেশর জন; 
উপযুÅ; অথবা 

(খ) সংি^_ 0িমক একs উপযুÅ àাস-bàাস যú ব;বহার কিরেতেছন এবং 
তাহার Oকামরবেöর সেä এমন একs র÷ু বাধা আেছ যাহার Oখালা bাÇ 
উÅ Yােনর বািহের অবYানরত Oকান ব;িÅর হােত আেছ। 

(৪) bেত;ক bিতqােন উপযুÅ àাস-bàাস যú, স∞ান করার যú, Oকামরবö এবং 
র÷ু তাৎMিণক ব;বহােরর জন; উÅfপ Yােনর িনকেটই মওজুদ রািখেত হইেব, এবং উÅfপ 
সর¥াম Oকান উপযুÅ ব;িÅ কতৃ= ক সময় সময় পরীিMত হইেত হইেব, এবং উহা ব;বহােরর 
Oযাগ;- এই মেম= তৎকতৃ= ক bত;িয়ত হইেত হইেব, এবং bেত;ক bিতqােন কম=রত যেথ_ 
সংখ;ক ব;িÅেক উÅfপ সর¥াম ব;বহার এবং àাস-bàাস bবাহ করার পãা স<েক=  bিশMণ 
bদােনর ব;বYা কিরেত হইেব। 

(৫) Oকান bিতqােন Oকান ব;িÅেক বয়লার, বয়লােরর চুিá, ধূমপথ, আধার, Oচৗবা”া, 
পাইপ অথবা Oকান সীমাবï Yােন উহােত কাজ করার জন; অথবা উহােত Oকান পরীMা 
পিরচালনার জন; bেবশ কিরবার অনুমিত bদান করা যাইেব না যতMণ পয=Ç না ইহা বায়ু 
bবােহর eারা যেথ_ ঠাÆা করা হইয়ােছ অথবা অন; Oকানভােব মানুেষর bেবেশর জন; উপযুÅ 
করা হইয়ােছ। 

 

৭৮। িবেflারক বা দাহF গFাস, ধুলা ইতFািদ।- (১) Oয OMেl Oকান bিতqােন 
Oকান উৎপাদন bিéয়ার কারেণ উিUত গ;াস, Oধাঁয়া, বাV বা ধূলা এমন bকৃিতর বা এমন 
পিরমােণর হয় Oয, উহা িবেflািরত বা bÛিলত হইবার স¬াবনা থােক, Oস OMেl উÅfপ 
িবেflারণ বö করার জন; িন?িলিখত পãায় স¬াব; সব=bকার ব;বYা pহণ কিরেত হইেব, যথা : 

(ক) ®;াt বা যúপািত ব;বহােরর সময় উহা কায=করভােব িঘিরয়া 
রািখয়া; 

(খ) উÅfপ ধুলা, গ;াস, Oধাঁয়া বা বাV িন†াশন বা উহার স“য় 
িনেরাধ কিরয়া; 

(গ) দহনীয় হইবার স¬াব; সকল উৎস কায=করভােব িঘিরয়া রািখয়া। 

(২) Oয OMেl Oকান bিতqােন Oকান bিéয়ায় ব;বüত Oকান ®;াt বা যúপািত 
এমনভােব িনম=াণ করা হয় নাই যাহােত উহা উÅfপ িবেflারেণর OMেl উৎপm স¬াব; চাপ 
সহ; কিরেত পাের Oস OMেl উÅ ®;াt বা যúপািতেত Oচাক, OবফÙস, Oভtস বা অন; Oকান 
কায=কর যúপািত ব;বYা কিরয়া উÅ িবেflারেণর িবêার বা bভাব Oরাধ করার জন; স¬াব; সকল 
ব;বYা pহণ কিরেত হইেব। 

(৩) Oয OMেl Oকান bিতqােনর Oকান ®;াt বা যúপািতর Oকান অংশ Oকান 
িবেflারক বা দাহ; গ;াস বা বাV Xাভািবক বায়ু চাপ অেপMা অিধক চােপ থােক, Oস OMেl 
উÅ অংশ িন?িলিখত পãা ব;তীত Oখালা যাইেব না, যথা :- 
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(ক) উÅ Oকান অংেশর ঢাকনার মুেখর সেä সংযুÅ Oকান 
পাইেপর সংেযাগ খুিলয়া Oদওয়ার পূেব= উÅ অংেশ Oকান 
গ;াস বা বাV bেবশ অথবা উÅfপ পাইপ wপ-বালı eারা বা 
অন; Oকান পãায় বö কিরেত হইেব; 

(খ) উÅfপ Oকান বöন অপসারণ কিরবার পূেব= উÅ অংেশর 
অথবা পাইেপর গ;াস বা বাে⁄র চাপ Xাভািবক বায়ু চােপ 
কমাইয়া আনার জন; স¬াব; সকল ব;বYা pহণ কিরেত হইেব; 

(গ) Oয OMেl উÅfপ Oকান বöন ̂ থ বা অপসারণ করা হইয়ােছ, 
Oস OMেl Oকান িবেflারক বা দাহ; গ;াস অথবা বাV উÅ 
অংেশ অথবা পাইেপ, বöন শÅ কিরয়া বাধা না হওয়া পয=Ç 
এবং িনরাপদভােব bিতYািপত না হওয়া পয=Ç, bেবশ িনেরাধ 
কিরবার জন; সব=bকার কায=কর ব;বYা pহণ কিরেত হেইব : 

তেব শত=  থােক Oয, Oয OMেl Oকান ®;াt বা 
যúপািত Oখালা মােঠ Yািপত হয়, Oস OMেl এই উপ-ধারার 
িবধান bেযাজ; হইেব না। 

(৪) Oয OMেl Oকান bিতqােন Oকান ®;াt, আধার বা Oচৗবা”ােত Oকান িবেflারক 
বা দাহ; পদাথ= থােক বা Oকান সময় িছল, Oস OMেl উহােত তাপ ব;বহার কিরয়া Oকানfপ 
ঝালাই বা কাটার কাজ করা যাইেব না, যিদ না উÅ বè বা Oধাঁয়া অপসারণ অথবা অদাহ; বা 
অিবেflারক অবYায় fপাÇর করার জন; bথেম যথাযথ ব;বYা pহণ করা হয়, এবং উÅfপ 
Oকান পদাথ= উÅ ®;াt, আধার বা Oচৗবা”ায় উÅfপ Oকান কাজ করার পর bেবশ কিরেত 
Oদওয়া যাইেব না, যতMণ পয=Ç না সংি^_ ধাতু উÅ বèেক দাহ; করার িবপদ Oরাধ করার মত 
যেথ_ ঠাÆা হয়। 

 

৭৮ক। বFি\গত সুর'া যíপািত বFবহাের বাধFবাধকতা।- (১) bেযাজ; OMেl 
কতৃ= পM 0িমকগেণর ব;িÅগত সুরMা যúপািত সরবরাহ ও ব;বহার িনি„ত করা ব;তীত কাউেক 
কেম= িনেয়াগ কিরেত পািরেব না এবং এই িবষেয় মািলক কতৃ= ক িনধ=ািরত পãায় একs Oরকড=  
বুক সংরMণ কিরেত হইেব। 

(২) ব;িÅগত সুরMা যúপািত সরবরােহর পর উহা ব;বহার করা না হইেল সংি^_ 
0িমকগণ দায়ী হইেবন। 

(৩) কম=েMেl 0িমেকর Oপশাগত XাY; সুরMা ও Oসইফs িনি„তকরেণর জন; 
bেত;ক 0িমকেক কােজর ঝঁুিক স<েক=  bিশMেণর মাধ;েম সেচতন কিরেত হইেব। 

 

 

 

 

 



বাংলােদশ )ম আইন, ২০০৬ 

 59 

সIম অধ'ায় 

CাD', CাD' িবিধ ও িনরাপHা সKেক8  িবেশষ িবধান 
 

৭৯। িবপ—নক চালনা।- Oয OMেl সরকার এই মেম= সò_ হয় Oয, Oকান 
bিতqােনর Oকান কম= পিরচালনায় ইহােত িনযুÅ Oকান ব;িÅর সাংঘািতক শারীিরক জখম, 
িবষাéাÇ বা ব;ািধেত আéাÇ হওয়ার স¬াবনা থােক, Oস OMেl সরকার িবিধ eারা উÅ bিতqান 
স<েক=  িলিখত িবধান bণয়ন কিরেত পািরেব, যথা :- 

(ক) Oকাˆ Oকাˆ পিরচালনা ঝঁুিকপূণ= উহা Oঘাষণা; 

(খ) নারী, িকেশার এবং িশxেদর উÅ কােজ িনেয়াগ িনিষï করা; 

(গ) উÅ কােজ িনেয়ািজত bেত;ক ব;িÅর িনয়িমত শারীিরক পরীMার ব;বYা 
করা এবং উÅ কােজর জন; উপযুÅ বিলয়া bত;িয়ত হন নাই এই রকম 
Oকান ব;িÅর ইহােত িনেয়াগ িনিষï করা; 

(ঘ) উÅ কােজ িনযুÅ ব;িÅগেণর বা উহার আেশ পােশ কম=রত ব;িÅগেণর 
সু-রMার ব;বYা করা, এবং কম= পিরচালনার ব;াপাের িবেশষ Oকান বè বা 
পãা ব;বহার করা; এবং 

(ঙ) Mিতকারক রাসায়িনক পদাথ= স<েক=  Oনাsশ ও ব;বহােরর OMেl 
সতক= তা অবলjন করার Oনাsশ। 

 

৮০। èঘ3টনা সqেক3  Gনাáশ 0দান।- (১) Gকােনা 0িত¶ােন, কম3îেল আসা-
যাওয়ার পেথ Gকােনা èঘ3টনা ঘáেল, যাহার ফেল জীবনহািন বা শারীিরক আঘাত হয়, 
অথবা Gকােনা আকিûক িবেflারণ, অি•সংেযাগ, অি•কাÇ বা পািন বা Gধাঁয়ার 0েবশ 
ঘেট, তাহা হইেল মািলক, Gপশাগত êাîF পিরেষবা, িচিকৎসা অনুশীলনকারী এবং 
সংি£p অনFানF সংîা ঘটনার িবষেয় অবগত হইবার পরবত∏ ২ (èই) কায3 িদবেসর মেধF 
কলকারখানা ও 0িত¶ান পিরদশ3ন অিধদ(র এর সংি£p পিরদশ3ক এবং Xম অিধদ(র 
এর সংি£p আπিলক Xম কায3 ালয় বা িবভাগীয় Xম কায3 ালেয়র দািয়ù0া( 
কম3কত3 ােক িবিধ @ারা িনধ3ািরত পãিতেত িলিখত অথবা িডিজটাল Gনাáশ 0দান 
কিরেবন : 

তেব শত3  থােক Gয, এই ধরেনর ঘটনা ঘáবার পর অিবলে⁄ ফFা∫ির কতৃ3 প' 
স»াবF 'য়'িত কমােনা বা পিরিîিত িনয়íেণ আিনবার জনF তাৎ'িণক 0েয়াজনীয় 
বFবîা Üহেণর উে¨েশF সরকার, ফায়ার সািভ3 স, কলকারখানা ও 0িত¶ান পিরদশ3ন 
অিধদ(র, থানা, এবং 0েয়াজেন, িনকটî হাসপাতাল বা সরকাির-েবসরকাির িচিকৎসা 
Gসবা 0িত¶ােন Gটিলেফান, Gমাবাইল Gফান, এসএমএস বা ফFাে÷র মাধFেম অবিহত 
কিরেব। 
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বFাখFা।- "কম3îেল আসা-যাওয়ার পেথ" èঘ3টনার G'েB এই ধরেনর Gনাáশ 
tধুমাB পিরসংখFানগত উে¨েশF বFব‡ত হইেব। কম3îেল আসা-যাওয়ার পেথ 
èঘ3টনাçিল ধারা ২ এর দফা (১৯ক) এবং ধারা ১৫০ এ উি…িখত èঘ3টনার আওতার 
বাইের এবং Gকানও দায়বãতার সিহত সqিক3 ত নেহ। 

(২) Oয OMেl উপ-ধারা (১) এ উিáিখত Oকান Hঘ=টনায় শারীিরক জখম হওয়ার 
কারেণ উহা Oকান আহত 0িমকেক আটচিáশ ঘ≠ার অিধক সময় পয=Ç কােজ অনুপিYত 
থািকেত বাধ; কের, Oস OMেl িবিধ eারা িনধ=ািরত Oরিজwাের ইহা িলিপবï কিরয়া রািখেত 
হইেব। 

(৩) উপ-ধারা (২) এ উিáিখত Oরিজwাের িলিখত িববরেণর একs কিপ মািলক 
bেত;ক বৎসর ৩০েশ জুন এবং ৩১েশ িডেসjর এর পরবতy পেনর িদেনর মেধ; মহাপিরদশ=েকর 
িনকট Obরণ কিরেবন। 

 

 ৮১। কিতপয় িবপ—নক ঘটনার Gনাáশ।- Gযে'েB Gকােনা 0িত¶ােন িবিধ 
@ারা িনধ3ািরত Gকােনা িবপ—নক ঘটনা ঘেট, উহােত Gকােনা শারীিরক জখম হউক বা 
না হউক, মািলক পরবত∏ ৩ (িতন) িদেনর মেধF তৎসqেক3  Gনাáশ @ারা কলকারখানা 
ও 0িত¶ান পিরদশ3ন অিধদ(েরর মহাপিরদশ3ক, সংি£p îানীয় পিরদশ3ক এবং Xম 
অিধদ(েরর মহাপিরচালক, আওতাধীন সংি£p আπিলক Xম দ(র বা িবভাগীয় Xম 
দ(েরর দািয়ù0া( কম3কত3 ােক অবিহত কিরেবন। 

 

৮২। কিতপয় বFািধ সqেক3  Gনাáশ।- (১) Gকােনা 0িত¶ােন যিদ Gকােনা 
Xিমক ি@তীয় তফিসেল উি…িখত Gকােনা বFািধেত আhাZ হন, তাহা হইেল 
িনেয়াগকত3 া অথবা সংি£p Xিমক বা তাহার মেনানীত Gকােনা বFি\, Gরিজ†াড3  
িচিকৎসক, Gপশাগত êাîF পিরেষবা 0দানকারী ও অনFানF সংি£p সংîা পিরদশ3কেক 
িবিধ @ারা িনধ3ািরত পãিতেত িলিখত Gনাáেশর মাধFেম অবিহত কিরেবন এবং িবিধ 
@ারা িনধ3ািরত পãিতেত ২ (èই) কায3 িদবেসর মেধF Gরিজ†াের িলিপবã কিরেত হইেব। 

(২) যিদ Gকােনা Gরিজ†াড3  িচিকৎসক, Gপশাগত êাîF পিরেষবা 0দানকারী 
ও অনFানF সংি£p সংîা Gকােনা 0িত¶ােনর বত3 মান বা ভূতপূব3 Gকােনা Xিমকেক 
িচিকৎসাকােল Gদেখন Gয, িতিন ি@তীয় তফিসেল উি…িখত Gকােনা বFািধেত 
ভুিগেতেছন বা ভুিগেতেছন বিলয়া তাহার সে™হ হইেতেছ, তাহা হইেল উ\ িচিকৎসক 
অিবলে⁄ একá িলিখত িরেপাট3  মারফত মহাপিরদশ3কেক িনåিলিখত িবষয় অবিহত 
কিরেবন, যথা :- 
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(ক) Gরাগীর নাম এবং ডাক Gযাগােযােগর õকানা; 

(খ) Gরাগী Gয Gরােগ ভুিগেতেছন বা ভুিগেতেছন বিলয়া 
সে™হ হইেতেছ, তাহার নাম; 

(গ) Gয 0িত¶ােন Gরাগী বত3 মােন কাজ কিরেতেছন বা 
সব3েশষ কাজ কিরয়ােছন, তাহার নাম ও õকানা। 

(২ক) মহাপিরদশ=ক কতৃ= ক িনধ=ািরত সংি^_ মািলক উÅfপ Oপশাগত ব;ািধেত 
আéাÇ, Mিতpê 0িমেকর িচিকৎসার ব;বYা কিরেবন। 

(৩) সরকার, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, িeতীয় তফিসেল Oকান নূতন Oরাগ 
সংেযাজন কিরেত পািরেব অথবা উহা হইেত Oকান Oরাগ বাদ িদেত পািরেব। 

 

৮৩। èঘ3টনা বা বFািধ সqেক3  তদেZর িনেদ3 শ 0দােনর 'মতা।- (১) Oয OMেl 
Oকান bিতqােন Hঘ=টনাজিনত িবেflারণ, bÛলন, অি¢কাÆ বা সেবেগ পািন bেবশ অথবা অন; 
Oকান Hঘ=টনা ঘেট, অথবা Oয OMেl Oকান bিতqােন িeতীয় তফিসেল উিáিখত Oকান ব;ািধর 
bাHভ= াব Oদখা Oদয় বা িদয়ােছ বিলয়া সেíহ হয়, এবং সরকার যিদ মেন কের Oয, উÅfপ 
Hঘ=টনা বা ব;ািধর উ˜েবর কারণ ও তৎস<িক= ত পিরিYিত সjেö আনুqািনক তদÇ হওয়া 
bেয়াজন, Oস OMেl সরকার Oকান Oযাগ; ব;িÅেক উÅfপ তদÇ কিরবার জন; িনযুÅ কিরেত 
পািরেব, এবং আইেনর বা সংি^_ িবষেয় িবেশষ ∞ানস<m Oকান ব;িÅেক তদÇকােল এেসসর 
িহসােব কাজ করার জন; িনযুÅ কিরেত পািরেব। 

(২) উÅ তদÇকারী ব;িÅর, Oকান সাMীর উপিYিত, দিলল বা অন; Oকান বè Oপশ 
িনি„ত করার bেয়াজেন এতõসংéাÇ Oদওয়ানী কায=িবিধর অধীন Oদওয়ানী আদালেতর সকল 
Mমতা থািকেব, এবং Oকান ব;িÅেক তদেÇর উেzেশ; Oকান সংবাদ Oদওয়ার জন; িতিন িনেদ= শ 
িদেল Oস ব;িÅ দÆিবিধর ধারা ১৭৬ এর অেথ= উহা কিরেত আইনত বাধ; বিলয়া গণ; হইেবন। 

(৩) তদেÇর bেয়াজেন উÅ তদÇকারী এই আইেনর অধীন Oকান 0ম পিরদশ=েকর 
Oয Oয Mমতা তাহার bেয়াগ করার bেয়াজন বিলয়া মেন কেরন, তাহা িতিন bেয়াগ কিরেত 
পািরেবন। 

(৪) তদÇকারী ব;িÅ সরকােরর িনকট তাহার িরেপাট=  Oপশ কিরেবন এবং এই 
িরেপােট=  Hঘ=টনার কারণ এবং তৎস<িক= ত পিরিYিত িলিপবï কিরেবন, এবং এতিeষেয় তাহার 
এবং এেসসেরর Oকান মÇব; থািকেল তাহাও ব;Å কিরেবন। 

(৫) সরকার, তৎকতৃ= ক িনধ=ািরত সময় ও পãায়, উÅ িরেপাট=  bকাশ কিরেব। 

 

৮৪। নমুনা সংÜেহর 'মতা।- (১) Oকান 0ম পিরদশ=ক, Oকান bিতqােনর Xাভািবক 
কম=সমেয়, মািলকেক সংবাদ িদয়া bিতqােন ব;বüত বা ব;বহােরর জন; আনীত Oকান বèর 
নমুনা, অতঃপর বিণ=ত পãায়, সংpহ কিরেত পািরেবন, যিদ তাহার িনকট bতীয়মান হয় Oয, 
উÅ বè এই আইন বা Oকান িবিধর Oখলাপ কিরয়া ব;বহার করা হইেতেছ অথবা ইহার ব;বহার 
bিতqােনর 0িমকগেণর শারীিরক Mিত বা XাY; হািন ঘটাইেত পাের। 
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(২) Oয OMেl Oকান 0ম পিরদশ=ক উÅfপ নমুনা সংpহ কেরন, Oস OMেl িতিন, 
মািলক ই~াকৃতভােব অনুপিYত না থািকেল তাহার উপিYিতেত, সংগৃহীত নমুনা িতন অংেশ 
িবভÅ কিরেবন, এবং উহার bেত;ক অংশেক ভালভােব সীল এবং যথাযথ িচি¤ত কিরয়া 
িদেবন, এবং মািলকেকও উহােত তাহার িনজX সীল ও িচ¤ িদবার অনুমিত িদেবন। 

(৩) 0ম পিরদশ=ক অনুেরাধ কিরেল, মািলক সংগৃহীত নমুনা িবভিÅকরণ এবং উহা 
সীল ও িচি¤তকরেণর জন; bেয়াজনীয় সর¥ােমর ব;বYা কিরেবন। 

(৪) 0ম পিরদশ=ক উপিরউÅ নমুনার এক অংশ সেä সেä মািলকেক bদান কিরেবন, 
িeতীয় অংশ িবে^ষণ করত ইহার উপর িরেপাট=  bদােনর জন; সরকারী িবে^ষেকর িনকট Obরণ 
কিরেবন, এবং তৃতীয় অংশ, নমুনা বès স<েক=  Oকান Oফৗজদারী মামলা হইেল আদালেত 
Oপশ কিরবার জন;, িনেজর কােছ রািখয়া িদেবন। 

(৫) এই ধারার অধীন সরকারী িবে^ষক কতৃ= ক bণীত Oকান নমুনা বèর উপর িরেপাট=  
অনুfপ বè সjেö দােয়রকৃত Oকান মামলায় সাM; িহসােব ব;বহার করা যাইেব। 

 

৮৫। কিতপয় িবপেদর G'েB Xম পিরদশ3েকর 'মতা।- (১) এই আইেন Oকান 
িবষয় সjেö সু⁄_ িবধান নাই এfপ Oকান OMেl, যিদ 0ম পিরদশ=েকর িনকট ইহা bতীয়মান 
হয় Oয, Oকান bিতqান বা উহার অংশিবেশষ অথবা উহােত বা উহার সিহত সংি^_ ন_ বা উহা 
কতৃ= ক িনয়িúত Oকান ব;াপার বা রীিত মানুেষর জীবন ও িনরাপWার জন; িবপ÷নক, অথবা এমন 
™sপূণ= Oয উহা মানুেষর শারীিরক Mিত কিরেত পাের, তাহা হইেল িতিন িলিখত Oনাsশ eারা 
তৎস<েক=  মািলকেক অবিহত কিরেত পািরেবন এবং Oনাsেশ উিáিখত সমেয়র মেধ; ও 
পïিতেত, Oয Oয কারেণ উহা িবপ÷নক বা Mিতকারক বা ™sপূণ= তাহা øরীভূত করার িনেদ= শ 
িদেত পািরেবন। 

(২) উপ-ধারা (১) এর িবধােনর হািন না কিরয়া, 0ম পিরদশ=ক িলিখত আেদশ eারা 
Oকান bিতqােনর মািলকেক তাহার bিতqােনর বা উহার Oকান অংেশর Oকান ê¬ উপড়াইয়া 
Oফলা বা কমাইয়া Oফলা িনিষï কিরেত পািরেবন, যিদ তাহার মেত ইহা eারা অন; Oকান ê¬ 
ভািäয়া পড়ার অথবা bিতqােনর Oকান অংশ অকােল Ãিসয়া পড়ার স¬াবনা থােক অথবা ইহা 
bিতqােনর জন; িবপ÷নক হয়। 

(৩) যিদ পিরদশ3ক মেন কেরন Gয, Gকােনা 0িত¶ােন িনযু\ Gকােনা বFি\র 
জীবন, êাîF বা িনরাপoার জনF আস≈ িবপদ রিহয়ােছ, তাহা হইেল িতিন সংি£p 
মািলকেক তাহার এই মতামেতর কারণ িলিখতভােব জানাইেবন, একইসােথ, পিরদশ3ক 
িলিখত আেদেশর মাধFেম 0িত¶ােনর Gকােনা অংশ, ‹Fা›, Gল-আউট বা কম3পãিত 
0েয়াগ বা বFবহার িনিষã কিরেত পািরেবন এবং ঐ অংেশ Gকােনা বFি\েক কাজ 
করােনা Gথেক িবরত রািখেত পািরেবন, এবং এই িনেষধাaা তত'ণ পয3Z বলবৎ 
থািকেব যত'ণ না পিরদশ3ক িনি·ত হেবন Gয, িবপদ সqূণ3mেপ Õর হইয়ােছ : 

তেব শত3  থােক Gয, Gকােনা বFি\ উ\ িবপদ অপসারেণর কােজ িনযু\ 
থািকেল তৎসqেক3  এই আেদশ 0েযাজF হইেব না। 
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(৪) উপ-ধারা (৩) এর অধীন bদW আেদশ eারা সংMু‘ Oকান মািলক আেদশ bািâর 
দশ িদেনর মেধ; উহার িব´েï মহাপিরদশ=েকর িনকট আপীল কিরেত পািরেবন, এবং িতিন এই 
আেদশ বহাল, সংেশাধন বা বািতল কিরেত পািরেবন। 

(৫) উপ-ধারা (১) এবং (৩) এর অধীন 0দo 0েতFক আেদশ সqেক3  
পিরদশ3ক তাৎ'িণকভােব সরকােরর সংি£p সকল দ(েরর িনকট িরেপাট3  Gপশ 
কিরেবন, এবং সংি£p মািলকেক এই িরেপাট3  0দান সqেক3  অবিহত কিরেবন। 

(৬) মহাপিরদশ=ক উপ-ধারা (৪) এর অধীন তৎকতৃ= ক bদW বািতেলর আেদশ ব;তীত 
অন; Oকান আেদশ স<েক=  তাৎMিণকভােব সরকােরর িনকট িরেপাট=  Oপশ কিরেবন, এবং এই 
িরেপাট=  bদান স<েক=  সংি^_ মািলকেকও অবিহত কিরেবন। 

(৭) Oকান মািলেকর উপ-ধারা (১), (৩) অথবা (৪) এর অধীন bদW Oকান আেদেশর 
িব´েï আপিW থািকেল িতিন আেদশ bািâর িবশ িদেনর মেধ; উÅ আপিW এবং উহার কারণ 
িলিপবï করত সরকােরর িনকট িলিখতভােব জানাইেবন এবং সরকার উহা একs কিমsর িনকট 
িসïােÇর জন; Obরণ কিরেব। 

(৮) উÅ কিমsর িসïাÇ না পাওয়া পয=Ç, Oয আেদেশর িব´েï আপিW উUাপন 
করা হইয়ােছ মািলকেক উহা মািনয়া চিলেত হেইব : 

তেব শত=  থােক Oয, মািলেকর আেবদেনর পিরেbিMেত কিমs উহার িসïাÇ না 
Oদওয়া পযÇ উপ-ধারা (১) এর অধীন bদW আেদশ সামিয়কভােব Yিগত রািখেত পািরেব। 

 

৮৬। িবপ—নক ভবন এবং যíপািত স⁄ে© তথF 0দান।- (১) Oয OMেl Oকান 
bিতqােনর 0িমক Oদিখেত পান Oয, উহার Oকান ভবন বা যúপািত, যাহা 0িমেকরা সাধারণত 
ব;বহার কেরন এমন িবপ÷নক অবYায় আেছ Oয, উহা Oয Oকান সময় Oকান 0িমেকর শারীিরক 
জখমbািâর কারণ হইেত পাের, Oস OMেl িতিন অিবলেj তৎস<েক=  িলিখতভােব মািলকেক 
অবিহত কিরেবন। 

(২) উÅfপ সংবাদ bািâর পর মািলক যিদ িতন িদেনর মেধ; তৎস<েক=  যথাযথ 
ব;বYা pহণ কিরেত ব;থ= হন এবং উÅ ভবন বা যúপািত ব;বহার করার কারেণ Oকান 0িমক যিদ 
জখমbাâ হন তাহা হইেল মািলক, অনুfপ জখমbাâ 0িমকেক, eাদশ অধ;ােয়র অধীন 
উÅfপ জখেমর জন; bেদয় Mিতপূরেণর িeØণ হাের Mিতপূরণ িদেত বাধ; থািকেবন। 

 

৮৭। কিতপয় কােজ নারীগেণর িনেয়ােগ বাধা-িনেষধ।- ধারা ৩৯, ৪০ এবং ৪২ 
এর িবধানØিল িকেশার 0িমকগেণর জন; Oযমন bেযাজ; নারী 0িমকগেণর জন;ও Oতমন 
bেযাজ; হইেব। 
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৮৮। অধFােয়র অনুপূরক িবিধ 0ণয়েনর 'মতা।- সরকার িবিধ bণয়ন কিরয়া- 

(ক) Oকান bিতqােন িনযুÅ 0িমকগেণর িনরাপWার জন; অিতিরÅ িবধান বা 
ব;বYা pহেণর জন; িনেদ= শ িদেত পািরেব; 

(খ) Oকান ভবেনর ¿ঢ় অবYা স<েক=  িবিধ eারা িনধ=ািরত Oযাগ;তাস<m Oকান 
ব;িÅ কতৃ= ক িবিধ eারা িনধ=ািরত ফরেম bদW bত;য়নপl মহাপিরদশ=েকর 
িনকট না Oপৗঁছা পয=Ç উÅ ভবেন শিÅ চািলত Oকান উৎপাদন bিéয়া 
চালােনা িনিষï কিরেত পািরেব। 
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অLম অধ'ায় 

কল'াণমূলক ব'বDা 
 

৮৯। 0াথিমক িচিকৎসা সরòাম।- (১) bেত;ক bিতqােন সকল কম=সমেয় যাহােত 
সহেজ পাওয়া যায় এমনভােব bাথিমক িচিকৎসা সর¥াম সমৃï বা£ অথবা িবিধ eারা িনধ=ািরত 
সর¥াম সমৃï আলিমরার ব;বYা কিরেত হইেব। 

(২) উÅfপ বা£ বা আলিমরার সংখ;া, bিতqােন সাধারণত িনেয়ািজত bেত;ক 
একশত প“াশ জন 0িমেকর জন; একsর কম হইেব না। 

(৩) bেত;ক bাথিমক িচিকৎসা বা£ অথবা আলিমরা এমন একজন দািয়ªপূণ= ব;িÅর 
িজ¡ায় থািকেব িযিন bাথিমক িচিকৎসায় bিশMণbাâ এবং যাহােক bিতqােনর সকল 
কম=সমেয় পাওয়া যাইেব। 

(৪) bেত;ক কম=কেM উÅ ব;িÅর নাম সjিলত একs Oনাsশ টাäাইয়া Oদওয়া 
হইেব এবং উÅ ব;িÅ তাহােক সহেজ সনাÅ করা যায় মত ব;াজ পিরধান কিরেবন। 

(৫) Oয সকল bিতqােন সাধারণত িতনশ বা তেতািধক 0িমক িনেয়ািজত থােকন Oস 
সকল bিতqােন িবিধ eারা িনধ=ািরত মােপর ও যúপািত সি÷ত অথবা অন;ান; সুিবধা সjিলত 
িডসেপনসারীসহ একs Oরাগী কM থািকেব, এবং উÅ কMs িবিধ eারা িনধ=ািরত িচিকৎসক ও 
নািস=ং wােফর দািয়েª থািকেব। 

(৬) Oয সকল bিতqান বা bিতqানসমূেহ পাঁচ হাজার বা তেতািধক 0িমক িনযুÅ 
থােকন Oসই সকল bিতqান বা bিতqানসমূেহর মািলক বা মািলকগণ িবিধ eারা িনধ=ািরত পãায় 
একs Yায়ী XাY; Oক˘ পিরচালনার ব;বYা কিরেবন। 

(৭) Oপশাগত Oরােগ বা কম=কালীন Hঘ=টনায় আéাÇ 0িমক ও কম=চারীেক মািলেকর 
িনজ খরেচ ও দািয়েª উÅ Oরাগ, আঘাত বা অসুYতা উপযুÅ বা িবেশষ∞ িচিকৎসক eারা 
স<ূণ= সুY না হওয়া পয=Ç িচিকৎসা কিরেত হইেব। 

(৮) bেত;ক bিতqােন Oযখােন ৫০০ জন বা তেতািধক সংখ;ক 0িমক িনযুÅ 
রিহয়ােছন Oসই সব bিতqােনর মািলক িবিধ eারা িনধ=ািরত পïিতেত কল;াণ কম=কত= া িনেয়াগ 
কিরেবন। 

 

৯০। Gসইফá Gরকড3  বুক সংর'ণ।- পঁিচশ জেনর অিধক 0িমক সjিলত bেত;ক 
কারখানা/bিতqােন িবিধ eারা িনধ=ািরত পïিতেত বাধ;তামূলক Oসইফs Oরকড=  বুক এবং 
সংরMণ ও Oসইফs তথ; Oবাড=  bদশ=ন কিরেত হইেব। 
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৯০ক। Gসইফá কিমá গঠন।- (১) পπাশ বা তÕŒ3  সংখFক Xিমক িনেয়ািজত 
রিহয়ােছন এমন 0েতFক 0িত¶ান িবিধ @ারা িনধ3ািরত প“ায় Gসইফá কিমá গঠন এবং 
উহােক কায3কর কিরেত হইেব। 

(২) Gসইফá কিমá িচি‚ত ঝঁুিক, èঘ3টনা, িবপ—নক ঘটনা এবং Gরাগ 
সqেক3  মািলক বা তাহার 0িতিনিধেদরেক অবিহত কিরেব। 

 

৯১। Gধৗতকরণ সুিবধা।- (১) bেত;ক bিতqােন- 

(ক) উহােত কম=রত 0িমকগেণর ব;বহােরর জন; যেথq সংখ;ক 
উপযুÅ Oগাসলখানা ও Oধৗতকরেণর সুিবধা এবং উহার 
রMণােবMেণর ব;বYা থািকেত হইেব; 

(খ) উÅfপ সুিবধািদ পু´ষ ও নারী 0িমকগেণর জন; Xতúভােব 
থািকেত হইেব, এবং উহা যথাযথভােব পদ= া Oঘরা থািকেব; 

(গ) উÅfপ সুিবধািদ সব সময় পির†ার-পির~m রািখেত হইেব 
এবং সহেজ গমনেযাগ; হইেত হইেব। 

(২) সরকার িবিধ eারা Oকান bিতqান স<েক=  উÅfপ সুিবধািদর মান িনধ=ারণ কিরেত 
পািরেব। 

 

৯২। কFাি›ন।- (১) Oয bিতqােন সাধারণত একশত জেনর অিধক 0িমক িনযুÅ 
থােকন Oস bিতqােন তাহােদর ব;বহােরর জন; যেথ_ সংখ;ক ক;ািtন থািকেব। 

(২) সরকার িবিধ eারা- 

(ক) Oকান ক;ািtেনর িনম=াণ, Yান সংYান, আসবাবপl এবং অন;ান; 
সর¥ােমর মান িনধ=ারণ কিরেব; 

(খ) ক;ািtেনর জন; একs ব;বYাপনা কিমs গঠন এবং উহার 
ব;বYাপনায় 0িমক bিতিনিধেªর জন; িবধান কিরেত পািরেব। 

(৩) ক;ািtেন িক ধরেনর খাদ; সরবরাহ করা হইেব এবং উহার মূল; কত হইেব তাহা 
উÅ ব;বYাপনা কিমs িনধ=ারণ কিরেব। 

 

৯৩। খাবার ক', ইতFািদ।- (১) সাধারণত ২৫ (পঁিচশ) জেনর অিধক 0িমক িনযুÅ 
থােকন এইfপ bেত;ক bিতqােনর 0িমকগণ যাহােত তাহােদর সেä আনীত খাবার খাইেত 
এবং িব0াম কিরেত পােরন Oসই জন; পান কিরবার পািনর ব;বYাসহ bেয়াজনীয় সংখ;ক উপযুÅ 
খাবার কেMর ব;বYাকরণ এবং রMণােবMণ কিরেত     হইেব : 

তেব শত=  থােক Oয, ধারা ৯২ এর অধীন সংরিMত Oকান ক;ািtন এই উপ-ধারার অধীন 
bেয়াজনীয় Oকান ব;বYার অংশ বিলয়া গণ; হইেব : 
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আেরা শত=  থােক Oয, Oয bিতqােন Oকান খাবার কM িবদ;মান রিহয়ােছ Oসইখােন 
0িমকগণ তাহার কম=কেM বিসয়া Oকান খাবার খাইেত পািরেবন না। 

(২) খাবার কM যেথqভােব আেলািকত এবং বায়ু চলাচেলর সুিবধাসহ পির†ার-
পির~m ও সহনীয় তাপমাlায় রMণােবMণ কিরেত হইেব। 

 

৯৪। িশt ক'।- (১) সাধারণত চিáশ বা তেতািধক নারী 0িমক িনেয়ািজত আেছন 
এfপ bেত;ক bিতqােন তাহােদর ছয় বৎসেরর কম বয়সী িশx সÇানগেণর ব;বহােরর জন; 
এক বা একািধক উপযুÅ কেMর ব;বYা ও রMণােবMণ কিরেত হইেব। 

(২) উÅfপ Oকান কেM যেথ_ Yান সংYান, আেলা ও বায়ু চলাচেলর ব;বYা 
থািকেব, এবং উহা পির†ার-পির~m ও XাY;স¡তভােব রMণােবMণ কিরেত হইেব, এবং কMs 
িশxেদর পিরচয=ার জন; অিভ∞ বা bিশMণbাâ নারীর তÕাবধােন থািকেব। 

(৩) উÅfপ কM িশxেদর মােয়েদর জন; সহজগম; হইেত হইেব, এবং 
যুিÅসäতভােব যতøর স¬ব উহা bিতqােনর এমন Oকান অংেশর সংল¢ বা িনকেট অবিYত 
হইেব না Oযখান হইেত িবরিÅকর Oধাঁয়া, ধুলাবািল বা গö িনগ=ত হয়, অথবা Oযখােন অিত মাlায় 
শ˙ময় কাজ-কম= পিরচািলত হয়। 

(৪) উÅfপ কM মজবুতভােব িনম=াণ কিরেত হইেব, এবং ইহার সকল Oদওয়ােল ও 
ছােদ উপযুÅ তাপ bিতেরাধক বè থািকেত হইেব এবং ইহা পািন-েরাধক হইেত হইেব। 

(৫) উÅfপ কেMর উ”তা Oমেঝ হইেত ছােদর সব=িন? অংশ পয=Ç ৩৬০ 
Oসিtিমটােরর নীেচ হইেব না, এবং উহােত অবYানরত bেত;ক িশxর জন; Oমেঝর পিরমাণ 
হইেব কমপেM ৬০০ বগ= Oসিtিমটার। 

(৬) উÅfপ Oকান কেMর bেত;ক অংেশর জন; bচুর আেলা-বাতাস ও মুÅ বায়ু 
স“ালেনর উপযুÅ ও কায=কর ব;বYা থািকেত হইেব। 

(৭) উÅfপ Oকান কM যেথ_ আসবাবপl eারা সি÷ত থািকেব এবং িবেশষ কিরয়া 
bেত;ক িশxর জন; িবছানাসহ একs খাট বা Oদালনা থািকেব, এবং bেত;ক মা যখন িশxেক 
Hধ পান করাইেবন বা পিরচয=া কিরেবন, তখন তাহার ব;বহােরর জন; অÇত একs Oচয়ার বা এই 
bকােরর Oকান আসন থািকেত হইেব, এবং তুলনামূলকভােব বয়√ িশxেদর জন; যেথ_ ও 
উপযুÅ Oখলনার সরবরাহ থািকেত হইেব। 

(৮) তুলনামূলকভােব বয়√ িশxেদর জন; একs উপযুÅ Oঘরা Oদওয়া ছায়াময় 
উ∆ুÅ Oখলার মাঠ থািকেব : 

তেব শত=  থােক Oয, মহাপিরদশ=ক িলিখত আেদশ eারা Oকান bিতqানেক এই উপ-
ধারার িবধান হইেত অব;াহিত িদেত পািরেবন যিদ িতিন এই মেম= সò_ হন Oয উÅfপ Oখলার 
মাঠ করার জন; bিতqােনর যেথ_ জায়গা নাই। 

 

৯৪ক। 0িতব©ী Xিমকেদর আবাসন সুিবধা।- Oকান িশT bিতqােন 0িমকেদর 
জন; আবাসেনর ব;বYা থািকেল, আবাসন বরােzর OMেl bিতবöী 0িমকগণেক অpািধকার 
bদান কিরেত হইেব।     
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৯৫। চা-বাগােন িবেনাদন ও িশ'ার সুিবধা।- সরকার চা বাগান স<েক= - 

(ক) িবিধ bণয়ন কিরয়া উহার bেত;ক মািলকেক Oসখােন িনযুÅ 0িমকগণ 
এবং তাহােদর িশx সÇানগেণর জন; িবিধেত উিáিখত িবেনাদনমূলক 
সুেযাগ-সুিবধার ব;বYা করার জন; িনেদ= শ িদেত পািরেব; 

(খ) Oয OMেl Oকান চা-বাগােনর 0িমকগেণর ছয় হইেত বােরা বছর বয়সী 
িশx সÇানগেণর সংখ;া পঁিচশ এর উপের হয় Oস OMেl, িবিধ bণয়ন 
কিরয়া উহার মািলকেক, িবিধেত উিáিখত bকাের এবং মােনর িশxেদর 
িশMার সুেযাগ এর ব;বYা কিরবার জন; িনেদ= শ িদেত পািরেব; 

(গ) bিতs চা বাগােন 0িমকেদর এবং তাহােদর সÇানেদর জন; িবিধ eারা 
িনধ=ািরত পãায় উপযুÅ িচিকৎসা Oক˘ bিতqা কিরেত হইেব। 

 

৯৬। চা-বাগােন গৃহায়ণ সুিবধা।- bেত;ক চা বাগােনর মািলক চা বাগােন বসবাসরত 
bেত;ক 0িমক এবং তাহার পিরবােরর জন; গৃহায়েণর সুিবধার ব;বYা কিরেবন। 

 

৯৭। চা-বাগােন nদনি™ন 0েয়াজনীয় িজিনসপB ইতFািদ, 0াি(র সুিবধা।- চা 
বাগােনর bেত;ক মািলক তাহার 0িমকগেণর জন; সহজগম; Yােন তাহােদর ìদনিíন 
bেয়াজনীয় িজিনস bািâর সুিবধার ব;বYা কিরেবন। 

 

৯৮। সংবাদপB Xিমেকর জনF িচিকৎসা পিরচয3 া।- bেত;ক সংবাদপl 0িমক 
এবং তাহার উপর িনভ= রশীলগণ সংবাদপl bিতqােনর খরেচ িবিধ eারা িনধ=ািরত পãায় ও 
পিরমােণ িচিকৎসা পিরচয=া পাইবার অিধকারী হইেবন। 

ব;াখ;া।- এই ধারার bেয়াজেন “িনভ= রশীল” বিলেত Oকান সংবাদপl 0িমেকর Xামী 
অথবা uী, িবধবা মা, আতুর িপতা-মাতা এবং ìবধ পুl ও কন;ােক বুঝাইেব, যাহারা উÅ 0িমেকর 
সিহত বসবাস কেরন এবং তাহার উপর স<ূণ= িনভ= রশীল। 

 

৯৯। বাধFতামূলক „প বীমা চালুকরণ।- (১) Oয সকল bিতqােন অনূ;ন ১০০ জন 
Yায়ী 0িমক কম=রত রিহয়ােছন, Oসইখােন মািলক bচিলত বীমা আইন অনুযায়ী «প বীমা চালু 
কিরেবন। 

(২) বীমা দাবীর টাকা এই আইেনর অধীন 0িমেকর অন;ান; bােপ;র অিতিরÅ     
হইেব : 

তেব শত=  থােক Oয, 0িমেকর মৃতু;র OMেl বীমা দাবী আদায় মািলেকর দািয়ª হইেব 
এবং মািলক উÅ বীমা দাবী হইেত আদায়কৃত অথ= Oপাষ;েদর সরাসির bদােনর ব;বYা     
কিরেবন : 
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আরও শত=  থােক Oয, অন; আইেন িভmতর যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, এই ধারা 
অনুযায়ী Oকান বীমা দাবী উUািপত হইেল উহা অনূÃ=  একশত িবশ িদেনর মেধ; বীমা Oকা<ানী 
ও মািলক Oযৗথ উেদ;ােগ িন⁄িW কিরেবন। 

(৩) উপ-ধারা (১) ও (২) এ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, ধারা ২৩২ এর উপ-ধারা (৩) 
এর অধীন শতভাগ রâািনমুখী িশT Oসµর অথবা শতভাগ ìবেদিশক মুÜা িবিনেয়াগকারী শতভাগ 
রâািনমুখী িশT Oসµরসহ অন;ান; িশT Oসµের সরকার কতৃ= ক Oক˘ীয় তহিবল Yািপত হইেল 
উÅ িশT Oসµেরর 0িমকেদর জন; «প বীমা কিরবার bেয়াজন হইেব না এবং এইfপ OMেl 
0িমেকর «প বীমার সমপিরমাণ অথ= উÅ তহিবল হইেত bদান করা হইেব : 

তেব শত=  থােক Oয, Oক˘ীয় তহিবেলর শতকরা ৫০ (প“াশ) ভাগ অথ= «প বীমার 
পিরবেত=  bদােনর িনিমW এবং অবিশ_ শতকরা ৫০ (প“াশ) ভাগ অথ= 0িমেকর কল;ােণ ব;বüত 
হইেব। 
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নবম অধ'ায় 

কম8ঘNা ও ছুP 
 

১০০। nদিনক কম3ঘiা।- Oকান bাâবয়√ 0িমক Oকান bিতqােন সাধারণত ìদিনক 
আট ঘ≠ার অিধক সময় কাজ কিরেবন না বা তাহােক িদেয় কাজ করােনা যাইেব না : 

তেব শত=  থােক Oয, ধারা ১০৮ এর িবধান সােপেM Oকান bিতqােন উÅfপ Oকান 
0িমক ìদিনক দশ ঘ≠া পয=Çও কাজ কিরেত পািরেবন। 

 

১০১। িবXাম বা আহােরর জনF িবরিত।- Oকান bিতqােন Oকান 0িমক- 

(ক) ìদিনক ছয় ঘ≠ার অিধক কাজ কিরেত বাধ; থািকেবন না, যিদ না উÅ 
িদেন তাহােক িব0াম বা আহােরর জন; এক ঘ≠া িবরিত Oদওয়া হয়; 

(খ) ìদিনক পাঁচ ঘ≠ার অিধক কাজ কিরেত বাধ; থািকেবন না, যিদ না উÅ 
িদেন উÅ উেzেশ; তাহােক আধা ঘ≠া িবরিত Oদওয়া হয়; 

(গ) ìদিনক আট ঘ≠ার অিধক কাজ কিরেত বাধ; থািকেবন না, যিদ না উÅ 
িদেন উÅ উেzেশ; তাহােক দফা (ক) এর অধীন একs িবরিত অথবা 
দফা (খ) এর অধীন Hইs িবরিত Oদওয়া হয়; অথবা 

(ঘ) এই আইেন যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, িনম=াণ, ির-েরািলং, িwল িমলস, 
জাহাজ ভাäা, ঝালাইসহ (welding) শারীিরক ঝঁুিকপূণ= ও পির0মী কােজ 
িনেয়ািজত িবিভm ধরেনর কারখানায় িবিধ eারা িনধ=ািরত পïিতেত সরকার 
কম=ঘ≠া ও িব0ােমর সময় িনধ=ারণ কিরেব। 

 

 ১০২। সা(ািহক কম3ঘiা।- (১) Oকান bাâবয়√ 0িমক Oকান bিতqােন সাধারণত 
সâােহ আটচিáশ ঘ≠ার অিধক সময় কাজ কিরেবন না বা তাহােক িদেয় কাজ করােনা যাইেব 
না। 

(২) ধারা ১০৮ এর িবধান সােপেM, Oকান bাâবয়√ 0িমক Oকান bিতqােন সâােহ 
আটচিáশ ঘ≠ার অিধক সময়ও কাজ করেত পািরেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, Oকান সâােহ উÅfপ Oকান 0িমেকর Oমাট কম=সময় ষাট ঘ≠ার 
অিধক হইেব না, এবং Oকান বৎসের উহা গেড় bিত সâােহ ছা˛াm ঘ≠ার অিধক হইেব না : 

আরও শত=  থােক Oয, Oকান সড়ক পিরবহন bিতqােন চা[রীরত Oকান 0িমেকর 
সব=েমাট অিতিরÅ কম=ঘ≠া বৎসের একশত প“াশ ঘ≠ার অিধক হইেব না : 

আরও শত=  থােক Oয, িবেশষ িবেশষ িশেTর OMেl, সরকার িলিখত আেদশ eারা 
আেরািপত শেত= , এ ধারার িবধান িশিথল কিরেত অথবা উহা হইেত এককালীন সেব=া” ছয় মাস 
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Oময়ােদর জন; অব;াহিত িদেত পািরেব যিদ সরকার এই মেম= সò_ হয় Oয, জনXােথ=/অথ=ৈনিতক 
উmয়েনর Xােথ= উÅ িশিথল/অব;াহিত bেয়াজনীয়। 

 

১০৩। সা(ািহক ছুá।- Oকান bিতqােন কম=রত Oকান 0িমক- 

(ক) bিত সâােহ কারখানা ও িশেTর OMেl একিদন এবং Oদাকান ও 
bিতqােনর OMেl Oদড় িদন ছুs পাইেবন; 

(খ) সড়ক পিরবহন bিতqােনর OMেl, bিত সâােহ অিবি~m চি¨শ ঘ≠ার 
একিদন ছুs পাইেবন; 

(গ)  উপেরাÅ দফা (ক) ও (খ) এর আওতায় Oকান ছুsর জন; 0িমেকর মজুরী 
হইেত Oকান কত= ন করা যাইেব না। 

 

১০৪। 'িতপূরণমূলক সা(ািহক ছুá।- Oয OMেl Oকান bিতqানেক বা উহােত 
কম=রত 0িমকগণেক ধারা ১০৩ এর িবধান হইেত অব;াহিত bদান কিরয়া জারীকৃত Oকান 
আেদেশর ফেল অথবা এই আইেনর অধীন bণীত Oকান িবিধর ফেল Oকান 0িমক উÅ ধারার 
অধীন তাহার bাপ; Oকান ছুs হইেত বি“ত হন Oস OMেl, উÅ 0িমকেক অবYা অনুযায়ী 
যথাশী… স¬ব উÅfপ ছুsর িদেনর সম সংখ;ক ছুs ম¥ুর কিরেত হইেব : 

তেব শত=  থােক Oয, 0িমকগণ ই~া bকাশ কিরেল Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ বা 
অংশpহণকারী কিমsর সিহত আেলাচনা সােপেM সাâািহক ছুsর িদেন কাজ কিরয়া পের উÅ 
সাâািহক ছুs উৎসব-ছুsর সেä Oযাগ কিরয়া Oভাগ কিরেত পািরেব এবং এইfপ OMেl 
সাâািহক ছুsর িদেনর কােজর জন; Oকান অিধকাল ভাতা bেদয় হইেব না। 

 

১০৫। কম3সমেয়র স‰সারণ।- Oকান bিতqােন কম=রত Oকান bাâ বয়√ 0িমেকর 
কােজর সময় এমনভােব ব;বYা কিরেত হইেব Oযন, ধারা ১০১ এর অধীন তাহার আহার ও 
িব0ােমর িবরিত ব;তীত ইহা দশ ঘ≠ার অিধক সˇসািরত না হয়, তেব সরকার কতৃ= ক 
সাধারণভােব অথবা Oকান OসµরিভিWক অথবা Oকান িবেশষ bিতqান সjেö bদW অনুমিতর 
িভিWেত এবং তৎকতৃ= ক আেরািপত শেত=  ইহার ব;িতéম করা যাইেব। 

 

১০৬। nনশ-পালা।- Oয OMেl Oকান bিতqােন Oকান bাâবয়√ 0িমেকর Oকান 
পালার কাজ মধ; রািlর পেরও সˇসািরত হয় Oস OMেl- 

(ক) ধারা ১০৩ এর bেয়াজেন উÅ 0িমেকর জন; একs পূণ= িদেনর ছুs 
বিলেত বুঝাইেব তাহার পালা Oশষ হওয়ার সময় হইেত পরবতy অিবি~m 
চি¨শ ঘ≠া; এবং 

(খ) তাহার জন; পরবতy িদন বিলেত বুঝাইেব তাহার পালা Oশষ করার পর 
পরবতy অিবি~m চি¨শ ঘ≠া, এবং মধ; রািlর পর িতিন যত ঘ≠া কাজ 
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কিরয়ােছন তাহা তাহার পূব=বতy িদেনর কােজর সমেয়র সিহত গণনা করা 
হইেব। 

 

১০৭। যানবাহেন hমপুিòত কম3ঘiার উপর বাধা।- এই আইেনর অধীন 
অনুেমািদত সমেয়র অিতিরÅ Oকান সময় Oকান 0িমক Oকান যানবাহেন বা একািধক যানবাহেন 
কাজ কিরেবন না বা তাহােক কাজ করার অনুমিত Oদওয়া হইেব না। 

 

১০৮। অিধকাল কেম3র জনF অিতির\ ভাতা।- (১) Oয OMেl Oকান 0িমক Oকান 
bিতqােন Oকান িদন বা সâােহ এই আইেনর অধীন িনিদ= _ সমেয়র অিতিরÅ সময় কাজ কেরন, 
Oস OMেl িতিন অিধকাল কােজর জন; তাহার মূল মজুরী ও মহাঘ=ভাতা এবং এডহক বা অÇব=তy 
মজুরী, যিদ থােক, এর সাধারণ হােরর িeØণ হাের ভাতা পাইেবন। 

(২) ºকাহার (িপস Oরট) িভিWেত মজুরীbাâ 0িমকগেণর OMেl উপ-ধারা (১) এর 
িবধান bেযাজ; হইেব না। 

(৩) এই ধারার িবধান পালন িনি„ত করার লেM; সরকার Oকান bিতqান কতৃ= ক 
রMণীয় Oরিজwার িবিধ eারা িনধ=ারণ কিরেত পািরেব। 

 

১০৯। নারী Xিমেকর জনF সীিমত কম3ঘiা।- Oকান নারী 0িমকেক তাহার িবনা 
অনুমিতেত Oকান bিতqােন রাত দশ ঘsকা হইেত Oভার ছয় ঘsকা পয=Ç সমেয়র মেধ; Oকান 
কাজ কিরেত Oদওয়া হইেব না। 

 

১১০। n@ত চাΩরীর উপর বাধা।- মহাপিরদশ=েকর িবনা অনুমিতেত এবং তৎকতৃ= ক 
আেরািপত শত=  ব;তীত, Oকান bাâ বয়√ 0িমকেক একই িদেন একািধক bিতqােন কাজ কিরেত 
Oদওয়া হইেব না। 

 

১১১। 0া(বয়® Xিমেকর কােজর সমেয়র Gনাáশ এবং উহার 0Âিত।- (১) 
bেত;ক bিতqােন উহােত কম=রত bাâবয়√ 0িমকগণ Oকাˆ Oকাˆ সময় কাজ কিরেবন ইহা 
পির†ারভােব িলিখয়া একs Oনাsশ ধারা ৩৩৭ এর িবধান অনুযায়ী bদিশ=ত হইেব এবং bিতqােন 
xïভােব রিMত হইেব। 

(২) উÅ Oনাsেশ bদিশ=ত সময় এই ধারার িবধান অনুযায়ী পূেব=ই িYর কিরেত হইেব 
এবং উহা এমন হইেব Oযন উÅ সমেয় কম=রত 0িমকগণেক ধারা ১০০, ১০১, ১০২, ১০৩ এবং 
১০৫ এর িবধােনর Oখলাপ কিরয়া কাজ না করােনা হয়। 

(৩) Oয OMেl Oকান bিতqােনর সকল bাâবয়√ 0িমকেক একই সময়সমূেহ কাজ 
কিরেত হয় Oস OMেl মািলক উÅ সময়সমূহ সাধারণভােব িYর কিরেবন। 
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(৪) Oয OMেl Oকান bিতqােনর সকল bাâবয়√ 0িমকেক একই সময়সমূেহ কাজ 
কিরেত হয় না Oস OMেl মািলক উÅfপ 0িমকগণেক তাহােদর কােজর bকৃিত অনুসাের িবিভm 
দেল ভাগ কিরেবন, এবং bেত;ক দেলর 0িমক সংখ;া িনধ=ারণ কিরয়া িদেবন। 

(৫) Oয দলেক Oকান পালা পïিতেত কাজ কিরেত হয় না, Oস দলেক Oকাˆ সময় 
কাজ কিরেত হইেব, তাহা মািলক িনিদ= _ কিরয়া িদেবন। 

(৬) Oয OMেl Oকান দলেক পালা পïিতেত কাজ কিরেত হয়, এবং িরেলØিল 
অিনিদ= _ পয=ায়éিমক পালা পিরবত= েনর অধীেন নয়, Oস OMেl উÅfপ bেত;ক দেলর িরেলেক 
Oকাˆ সময় কাজ কিরেত হইেব তাহা মািলক িনিদ= _ কিরয়া িদেবন। 

(৭) Oয OMেl Oকান দলেক পালা পïিতেত কাজ কিরেত হয়, এবং িরেলØিল পূব= 
িনিদ= _ পয=ায়éিমক পালা পিরবত= েনর অধীন, Oস OMেl মািলক পালার একs √ীম bণয়ন 
কিরেবন Oযখােন Oকাˆ দেলর িরেলেক Oকাˆ িদেনর Oকাˆ সমেয় কাজ কিরেত হইেব তাহা 
জানা যাইেব। 

(৮) এই ধারার অধীন কােজর সময় স<িক= ত Oকান Oনাsেশর Hইs কিপ Oকান 
bিতqােনর কাজ x´ হইবার পূেব= অনুেমাদেনর জন; 0ম পিরদশ=েকর িনকট Obরণ কিরেত 
হইেব। 

(৯) উÅ Oনাsেশর একs কিপ 0ম পিরদশ=ক, উহা bািâর এক সâােহর মেধ;, Oকান 
সংেশাধন bেয়াজন হইেল উহা িনেদ= শ কিরয়া মািলেকর িনকট Oফরত পাঠাইেবন, এবং মািলক 
উÅfপ সংেশাধন, যিদ থােক, অিবলেj কায=কর কিরেবন, এবং bিতqােনর Oরকেড=  উÅfপ 
অনুেমাদন সংরMণ কিরেবন। 

(১০) Oকান bিতqােনর কােজর পïিতেত Oকান পিরবত= েনর bêােব যিদ Oনাsেশর 
পিরবত= ন bেয়াজনীয় হইয়া পেড় তাহা হইেল bêািবত পিরবত= েনর পূেব= উহার Hইs কিপ 0ম 
পিরদশ=েকর িনকট Obরণ কিরেত হইেব এবং 0ম পিরদশ=েকর পূব= অনুেমাদন ব;তীত উÅfপ 
Oকান পিরবত= ন কায=কর করা যাইেব না। 

(১১) Oকান bিতqােন Oকান িদেনর কােজর িনধ=ািরত সমেয়র আধা ঘ≠া পের যিদ 
Oকান 0িমক কােজ হািজর হন তাহা হইেল মািলক উÅ 0িমকেক উÅ িদেনর কােজ িনেয়াগ 
কিরেত অXীকার কিরেত পািরেবন। 

 

১১২। সড়ক পিরবহন Xিমেকর জনF িবেশষ বয়সসীমা।- (১) এ[শ বৎসর বয়স 
পূণ= না হইেল Oকান সড়ক পিরবহন bিতqােন Oকান ব;িÅেক গাড়ী চালক িহসােব িনেয়াগ করা 
যাইেব না। 

(২) আঠােরা বৎসর বয়স পূণ= না হইেল অন; Oকান ব;িÅেক উÅfপ Oকান bিতqােন 
অন; Oকান পেদ িনেয়াগ করা যাইেব না। 

 

১১৩। Gনাáশ এবং Gরিজ†ােরর সিহত কম3ঘiার িমল থাকা।- ধারা ১১১ (১) 
এর অধীন Oনাsশ এবং ধারা ৯ এর অধীন রিMত Oরিজwাের Oকান bাâবয়√ 0িমেকর নােমর 
িবপরীেত পূব= িলিপবï িববরণ অনুযায়ী ব;তীত িতিন Oকান কাজ কিরেত পািরেবন না বা তাহােক 
Oকান কাজ কিরেত Oদওয়া যাইেব না। 



বাংলােদশ )ম আইন, ২০০৬ 

 74 

 

১১৪। Gদাকান, ইতFািদ ব©।- (১) bেত;ক Oদাকান বা বািণজ; বা িশT bিতqান bিত 
সâােহ অÇত Oদড় িদন স<ূণ= বö থািকেব। 

(২) Oকান এলাকায় উÅfপ Oকান bিতqান Oকাˆ Oদড় িদন স<ূণ= বö থািকেব তাহা 
মহাপিরদশ=ক িYর কিরয়া িদেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, মহাপিরদশ=ক সময় সময় জনXােথ= উÅfপ িনধ=ািরত িদন Oকান 
এলাকার জন; পূণঃিনধ=ািরত কিরেত পািরেবন। 

(৩) Oকান Oদাকান, Oকান িদন রািl আট ঘsকার পর Oখালা রাখা যাইেব না : 

তেব শত=  থােক Oয, Oকান pাহক যিদ উÅ সমেয় Oকনা-কাটার জন; Oদাকােন থােকন 
তাহা হইেল উÅ সমেয়র অব;বহিত আধাঘ≠া পর পয=Ç উÅ pাহকেক Oকনা কাটার সুেযাগ 
Oদওয়া যাইেব। 

(৪) সরকার, িবেশষ অবYা িবেবচনায়, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, Oকান 
Oমৗসুেম Oনাsেশ উিáিখত শেত=  Oকান এলাকার Oদাকােনর বেöর সময় পিরবত= ন কিরেত 
পািরেব। 

(৫) এই ধারার িবধানাবলী িন?িলিখত OMেl bেযাজ; হইেব না, যথা :- 

(ক) ডক, Oজs, Owশন অথবা িবমান বíর এবং পিরবহন সািভ= স 
টািম=নাল অিফস; 

(খ) bধানত তির-তরকারী, মাংস, মাছ, H! জাতীয় সামpী, ´s, 
Oপি©, িমি_ এবং ফুল িবিéর Oদাকান; 

(গ) bধানত ঔষধ, অপােরশন সর¥াম, ব;ােùজ অথবা িচিকৎসা 
সংéাÇ bেয়াজনীয় সামpীর Oদাকান; 

(ঘ) দাফন ও অেÇ;ি_িéয়া স<াদেনর জন; bেয়াজনীয় সামpী 
িবিéর Oদাকান; 

(ঙ) bধানত তামাক, িসগার, িসগােরট, পান-িবিড়, বরফ, খবেরর 
কাগজ, সামিয়কী িবিéর Oদাকান, এবং Oদাকােন বিসয়া 
খাওয়ার জন; হালকা নাশতা িবিéর খুচরা Oদাকান; 

(চ) খুচরা OপেPাল িবিéর জন; OপেPাল পা< এবং Oমরামত 
কারখানা নয় এমন Oমাটর গাড়ীর সািভ= স Owশন; 

  (ছ) নািপত এবং Oকশ bসাধনীর Oদাকান; 

(জ) Oয Oকান ময়লা িন†াশন অথবা XাY; ব;বYা; 

(ঝ) Oয Oকান িশT, ব;বসা বা bিতqান যাহা জনগণেক শিÅ, আেলা 
অথবা পািন সরবরাহ কের; 

(ঞ) •াব, Oহােটল, Oরেêারাঁ, খাবার Oদাকান, িসেনমা অথবা 
িথেয়টার : 
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তেব শত=  থােক Oয, একই Oদাকােন অথবা বািণজ; 
bিতqােন যিদ একািধক ব;বসা-বািণজ; পিরচািলত হয় এবং 
উহােদর অিধকাংশ তাহােদর bকৃিতর কারেণ এই ধারার অধীন 
অব;াহিত পাওয়ার Oযাগ; তাহা হইেল সমp Oদাকান বা বািণজ; 
bিতqানsর OMেl উÅfপ অব;াহিত bেযাজ;   হইেব : 

আেরাও শত=  থােক Oয, মহাপিরদশ=ক, সরকারী 
Oগেজেট b∞ািপত সাধারণ বা িবেশষ আেদশ eারা, উপেরাÅ 
bেত;ক bিতqান বা bিতqান O0ণীর জন; উহার Oখালা ও 
বেöর সময় িYর কিরয়া িদেত পািরেবন। 

(৬) Oকান মােক= ট বা িবপণী িবতান বা শিপংমেলর মেধ; উপ-ধারা (৫) এ বিণ=ত Oকান 
Oদাকান বা বািণজ; bিতqান থািকেল উপ-ধারা (১) এর িবধানাবলী উÅ Oদাকান বা bিতqােনর 
OMেl bেযাজ; হইেব। 
 

১১৫। nনিমিoক ছুá।- bেত;ক 0িমক bিত পি¥কা বৎসের পূণ= মজুরীেত দশ িদেনর 
ìনিমিWক ছুs পাইবার অিধকারী হইেবন, এবং উÅfপ ছুs Oকান কারেণ Oভাগ না কিরেলও 
উহা জমা থািকেব না এবং Oকান বৎসেরর ছুs পরবতy বৎসের Oভাগ করা যাইেব না : 

তেব শত=  থােক Oয এই ধারার Oকান িকছুই চা-বাগােনর অধীেন িনযুÅ Oকান 0িমেকর 
OMেl bেযাজ; হইেব না। 
 

১১৬। পীড়া ছুá।- (১) সংবাদপl 0িমক ব;তীত, bেত;ক 0িমক bেত;ক পি¥কা 
বৎসের পূণ= মজুরীেত Oচৗz িদেনর পীড়া ছুs পাইবার অিধকারী হইেবন। 

(২) bেত;ক সংবাদপl 0িমক তাহার চা[রীর Oময়ােদর অনূ;ন এক-অ_াদশ অংশ 
সময় অধ=-মজুরীেত পীড়া ছুs পাইবার অিধকারী হইেবন। 

(৩) উÅfপ Oকান ছুs ম¥ুর করা হইেব না যিদ না মািলক কতৃ= ক িনযুÅ একজন 
Oরিজwাড=  িচিকৎসক অথবা উÅfপ িচিকৎসেকর অবত= মােন অন; Oকান Oরিজwাড=  িচিকৎসক 
পরীMােÇ এই মেম= bত;য়ন কেরন Oয, সংি^_ 0িমক পীিড়ত এবং তাহার িচিকৎসা বা 
আেরােগ;র জন; bত;য়নপেl উিáিখত সময় ছুsর bেয়াজন। 

(৪) উÅfপ ছুs জমা থািকেব না এবং Oকান বৎসর Oভাগ করা না হইেল পরবতy 
বৎসর উহা আর Oভাগ করা যাইেব না। 
 

১১৭। মজুরীসহ বাৎসিরক ছুá।- (১) Oকান bিতqােন অিবি~mভােব এক বৎসর 
চা[রী পূণ= কিরয়ােছন এমন bেত;ক bাâ বয়√ 0িমকেক পরবতy বােরা মাস সমেয় তাহার 
পূব=বতy বােরা মােসর কােজর জন; মজুরীসহ িন?বিণ=ত হাের গণনার িভিWেত ছুs ম¥ুর কিরেত 
হইেব, যথা : 

(ক) Oকান Oদাকান বা বািণজ; বা িশT bিতqান অথবা Oকান 
কারখানা অথবা সড়ক পিরবহন bিতqােনর OMেl, bিত 
আঠার িদন কােজর জন; একিদন; 
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(খ) Oকান চা-বাগােনর OMেl, bিত বাইশ িদন কােজর জন; 
একিদন; 

(গ) Oকান সংবাদপl 0িমেকর OMেl bিত এগার িদন কােজর জন; 
একিদন। 

(২) Oকান bিতqােন অিবি~mভােব এক বৎসর চা[রী পূণ= কিরয়ােছন এমন bেত;ক 
অbাâ বয়√ 0িমকেক পরবতy বােরা মাস সমেয় তাহার পূব=বতy বােরা মােসর কােজর জন; 
মজুরীসহ িন?বিণ=ত হাের গণনার িভিWেত ছুs ম¥ুর কিরেত হইেব; যথা :- 

(ক) Gকান কারখানার G'েB, 0িত ১৪ (েচৗ¨) িদন কােজর 
জনF একিদন; 

(খ) Oকান চা-বাগােনর OMেl, bিত আঠার িদন কােজর জন; 
একিদন; 

(গ) Oকান Oদাকান বা বািণজ; অথবা িশT bিতqােনর OMেl, bিত 
Oচৗz িদন কােজর জন; একিদন। 

(৩) এই ধারার অধীন ম¥ুরকৃত Oকান ছুsর সমেয়র মেধ; যিদ অন; Oকান ছুs পেড় 
তাহা হইেল উÅ ছুsও ইহার অÇভু= Å হইেব। 

(৪) যিদ Oকান 0িমক Oকান বােরা মাস Oময়ােদর মেধ; উপ-ধারা (১) অথবা (২) এর 
অধীন তাহার bাপ; Oকান ছুs স<ূণ= বা অংশত Oভাগ না কেরন তাহা হইেল উÅfপ bাপ; ছুs 
পরবতy বােরা মাস Oময়ােদ তাহার bাপ; ছুsর সিহত যুÅ হইেব। 

(৫) উপ-ধারা (৪) এ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, Oকান bাâ বয়√ 0িমেকর এই ধারার 
অধীন ছুs পাওনা বö হইয়া যাইেব যখন তাহার পাওনা অিজ= ত ছুs- 

(ক) Oকান কারখানা অথবা সড়ক পিরবহন bিতqােনর OMেl, 
চিáশ িদন হয়; 

(খ) Oকান চা-বাগান, Oদাকান বা বািণজ; অথবা িশT bিতqােনর 
OMেl, ষাট িদন হয়। 

(৬) উপ-ধারা (৪) এ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, Oকান িকেশার 0িমেকর এই ধারার 
অধীন ছুs পাওনা বö হইয়া যাইেব যখন তাহার পাওনা অিজ= ত ছুs- 

(ক) Oকান কারখানা অথবা চা-বাগােনর OMেl, ষাট িদন হয়; 

(খ) Oকান Oদাকান বা বািণজ; অথবা িশT bিতqােনর OMেl, আিশ 
িদন হয়। 

(৭) Oকান 0িমক অিজ= ত ছুsর জন; দরখাê কিরেল যিদ মািলক Oকান কারেণ উহা 
না-ম¥ুর কেরন, তাহা হইেল উÅ না-ম¥ুরকৃত ছুs সংি^_ 0িমেকর িহসােব উপ-ধারা (৫) 
অথবা (৬) এ উিáিখত সীমার অিতিরÅ পাওনা িহসােব যুÅ হইেব। 

(৮) এই ধারার bেয়াজেন, Oকান 0িমক Oকান bিতqােন অিবি~mভােব Oকান সমেয়র 
জন; কাজ স<ূণ= কিরয়ােছন বিলয়া গণ; হইেবন যিদও বা উÅ সমেয় িন?িলিখত কারেণ তাহার 
কাজ ব;াহত হইয়া থােক, যথা :- 
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(ক) Oকান বেöর িদন; 

(খ) Oকান মজুরীসহ ছুs; 

(গ) পীড়া বা Hঘ=টনার কারেণ মজুরীসহ বা মজুরী ছাড়া Oকান ছুs; 

(ঘ) অনিধক ১২০ (একশত িবশ) িদন পয3Z 0সূিতকালীন 
ছুá; 

(ঙ) Oকান Oল-অফ; 

(চ) আইনস¡ত Oকান ধম=ঘট বা Oবআইনী Oকান লক-আউট। 

 

১১৮। উৎসব ছুá।- (১) bেত;ক 0িমকেক bিত পি¥কা বৎসের ১৩ (েতর) িদেনর 
মজুরীসহ উৎসব ছুs ম¥ুর কিরেত হইেব। 

(২) িবিধ eারা িনধ=ািরতভােব মািলক উÅ ছুsর িদন ও তািরখ িYর কিরেবন। 

(৩) Oকান 0িমকেক Oকান উৎসব ছুsর িদেন কাজ কিরেত বলা যাইেত পািরেব, তেব 
ইহার জন; তাহােক এক িদেনর িবকT ছুs এবং Hই িদেনর Mিতপূরণমূলক মজুরী bদান কিরেত 
হইেব। 

 

১১৯। ছুá অথবা বে©র সমেয়র মজুরী িহসাব ও 0দান।- (১) এই আইেনর অধীন 
Oকান 0িমকেক ম¥ুরকৃত ছুs বা বেöর জন; Oয হাের মজুরী bেদয় তাহা হইেব- িতিন তাহার 
ছুsর অব;বিহত পূব=বতy মােস Oয িদনØিলেত কাজ কিরয়ােছন Oসই িদনØিলর জন; bদW, 
অিধকাল ভাতা ও Oবানাস ব;তীত, তাহার পূণ= সমেয়র মজুরী এবং মহাঘ= ভাতা এবং এডহক বা 
অÇব=তy মজুরী, যিদ থােক, এর ìদিনক গেড়র  সমান : 

তেব শত=  থােক Oয, যিদ Oকান bিতqােনর Oকান 0িমক খাদ; শষ; সরবরােহর 
সুেযােগর পিরবেত=  Oকান নগদ অথ= পাইেত অিধকারী হন তাহা হইেল ইহা তাহার মজুরীর সেä 
সংযুÅ হইেব। 

(২) যিদ Oকান bাâ বয়√ 0িমকেক একসেä অনূ;ন চার িদেনর এবং Oকান অbাâ 
বয়√ 0িমকেক একসেä অনূ;ন পাঁচ িদেনর বাৎসিরক ছুs ম¥ুর করা হয় তাহা হইেল, যতøর 
স¬ব, তাহার ছুs x´ হইবার পূেব= তাহােক ছুsর মজুরী bদান কিরেত হইেব। 
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দশম অধ'ায় 

মজুরী ও উহার পিরেশাধ 
 

১২০। মজুরীর িবেশষ সংaা।- িবষয় অথবা bসেäর পিরপãী Oকান িকছু না থািকেল, 
এই অধ;ােয় “মজুরী” বিলেত ধারা ২ (৪৫) এ মজুরী বিলেত Oয অথ= করা হইয়ােছ তাহা, এবং 
িন?িলিখত পাওনাØিলও ইহার অÇভু= Å হইেব, যথা :- 

(ক) িনেয়ােগর শত=  Oমাতােবক bেদয় Oকান Oবানাস অথবা অন; Oকান 
অিতিরÅ পাির0িমক; 

(খ) ছুs, বö অথবা অিধকাল কেম=র জন; bেদয় Oকান পাির0িমক; 

(গ) Oকান আদালেতর আেদশ অথবা পMeেয়র মেধ; Oকান Oরােয়দাদ বা 
িনVিWর অধীেন bেদয় Oকান পাির0িমক; 

(ঘ) চা[রীর অবসান, উহা ছাঁটাই, িডসচাজ= , অপসারণ, পদত;াগ, অবসর, 
বরখাê অথবা অন; Oযভােবই হউক না Oকন, এর কারেণ Oকান চুিÅ বা 
এই আইেনর অধীন bেদয় Oকান অথ=; এবং 

(ঙ) Oল-অফ অথবা সামিয়ক বরখােêর কারেণ bেদয় Oকান অথ=। 

 

১২১। মজুরী পিরেশােধর দািয়ù।- bেত;ক মািলক তৎকতৃ= ক িনযুÅ bেত;ক 
0িমকেক, এই আইেনর অধীন পিরেশাধ কিরেত হইেব এfপ সকল মজুরী পিরেশাধ কিরবার 
জন; দায়ী থািকেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, ºকাদার কতৃ= ক িনযুÅ Oকান 0িমেকর OMl ব;তীত অন;ান; 
সকল 0িমেকর OMেl, Oকান bিতqােনর bধান িনব=াহী কম=কত= া, ব;বYাপক অথবা উহার 
তÕাবধান ও িনয়úেণর জন; মািলেকর িনকট দায়ী অন; Oকান ব;িÅও উÅfপ পিরেশােধর জন; 
দায়ী থািকেবন : 

আেরা শত=  থােক Oয, ºকাদার কতৃ= ক িনযুÅ Oকান 0িমেকর মজুরী উÅ ºকাদার 
কতৃ= ক পিরেশাধ না করা হইেল Oসই OMেl bিতqােনর মািলক কতৃ= ক উÅ 0িমেকর মজুরী 
পিরেশাধ করা হইেব, যাহা ºকাদােরর িনকট হইেত সম য় করা হইেব। 

 

১২২। মজুরীকাল িîিরকরণ।- (১) ধারা ১২১ এর অধীন মজুরী পিরেশােধর জন; দায়ী 
bেত;ক ব;িÅ উÅfপ মজুরী পিরেশাধ স<েক=  মজুরীকাল িYর কিরেবন। 

(২) Oকান মজুরীকাল এক মােসর উেÃ=  হইেব না। 

 



বাংলােদশ )ম আইন, ২০০৬ 

 79 

১২৩। মজুরী পিরেশােধর সময়।- (১) Oকান 0িমেকর Oয মজুরীকাল স<েক=  তাহার 
মজুরী bেদয় হয় Oসই কাল Oশষ হওয়ার পরবতy সাত কম=িদবেসর মেধ; তাহার মজুরী পিরেশাধ 
কিরেত হইেব। 

(২) Oয OMেl Oকান 0িমেকর চা[রী তাহার অবসর pহেণর কারেণ অবসান হয়, 
অথবা মািলক কতৃ= ক তাহার ছাঁটাই, িডসচাজ= , অপসারণ, 0িমক কতৃ= ক চা[রীর অবসান অথবা 
অন; Oকান কারেণ উহার অবসান করা হয় Oস OMেl উÅ 0িমকেক bেদয় সকল মজুরী তাহার 
চা[রী অবসােনর তািরখ হইেত পরবতy িlশ কম=িদবেসর মেধ; পিরেশাধ কিরেত হইেব। 

(৩) সকল মজুরী কম=িদবেস পিরেশাধ কিরেত হইেব। 

 

১২৪। 0চিলত মুïা অথবা কােরöী Gনাট ইতFািদ @ারা মজুরী পিরেশাধ।- (১) 
সকল মজুরী bচিলত মুÜা, কাের°ী Oনাট অথবা ব;াংেকর Oচেকর মাধ;েম পিরেশাধ কিরেত 
হইেব। 

(২) উপ-ধারা (১) এ bবিত= ত পïিত ছাড়াও bেযাজ; OMেl 0িমেকর চািহদা 
Oমাতােবক 0িমেকর ব;বüত ব;াংক একাউেt ইেলকPিনক Pা°ফােরর মাধ;েম িকংবা অন; 
Oকান িডিজটাল পïিতেত সরাসির পিরেশাধ করা যাইেব। 

 

১২৪ক। আেপাস মীমাংসার মাধFেম মজুরীসহ অনFানF পাওনািদ পিরেশাধ।- 
(১) কম=রত থাকা বা অবসের যাওয়া বা চা[রীর অবসান বা বরখাêকালীন থাকা ইত;ািদসহ 
চা[রীর Oয Oকান পয=ােয় Oকান 0িমেকর বা 0িমকেদর মজুরীসহ আইনত bাপ; পাওনািদ 
আেপাস মীমাংসার মাধ;েম পাওয়ার জন; মহাপিরদশ=ক বা মহাপিরদশ=ক কতৃ= ক Mমতাbাâ 
কম=কত= ার িনকট আেবদন করা যাইেব। 

(২) এইfপ আেবদন পাওয়ার পর মহাপিরদশ=ক বা মহাপিরদশ=ক কতৃ= ক Mমতাbাâ 
কম=কত= া সেব=া” ২০ িদেনর মেধ; উUািপত দাবী িন⁄িWর জন; সংি^_ মািলক বা কতৃ= পেMর 
সােথ আলাপ-আেলাচনা িকংবা আেপাস মীমাংসা ìবঠেকর মাধ;েম িনVিW কিরবার কায=éম 
pহণ কিরেবন। 

(৩) এই ধারার অধীেন উUািপত দাবী িন⁄িWর OMেl মহাপিরদশ=ক বা মহাপিরদশ=ক 
কতৃ= ক Mমতাbাâ কম=কত= া উেদ;াগ pহণ এবং আলাপ-আেলাচনা িকংবা আেপাস মীমাংসার 
ìবঠেক মধ;Yতাকারীর ভূিমকা পালন কিরেবন। 

(৪) এইfপ আলাপ-আেলাচনা অথবা আেপাস মীমাংসা ìবঠেকর সব=স¡ত িসïাÇ 
পMেদর জন; bিতপালন করা বাধ;তামূলক হইেব। 

(৫) এই ধারার অধীেন অনুিqত আলাপ-আেলাচনা িকংবা আেপাস মীমাংসা ìবঠেক 
মধ;Yতাকারীর িসïাÇ িলিখতভােব উভয় পMেক bদান কিরেত হইেব। 

(৬) 0িমক ও মািলক Oয Oকান পM বা উভয় পM এই ধারার অধীেন আেপাস মীমাংসা 
িবষেয় মধ;Yতাকারীর আেপাস মীমাংসা কায=éম সমািâর পর তাহার িসïাÇ bিতপালেন Oকান 
পM বা উভয় পM স¡ত না হইেল সংি^_ পM বা উভয় পM িবষয়s িনVিWর জন; 0ম 
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আদালেত মামলা কিরেত পািরেবন এবং 0ম আদালত এইfপ মামলার িবচারকােল 
মধ;Yতাকারীর িসïাÇ িবেবচনায় িনেবন। 

 

১২৫। মজুরী হইেত কত3 নেযাগF িবষয়ািদ।- (১) এই আইন eারা অনুেমািদত 
কত= েনর OMl ব;তীত অন; Oকান OMেl Oকান 0িমেকর মজুরী হইেত িকছুই কত= ন করা যাইেব 
না। 

(২) Oকবলমাl এই আইেনর িবধান অনুযায়ী Oকান 0িমেকর মূল মজুরী হইেত কত= ন 
করা যাইেব, এবং উÅfপ কত= ন Oকবলমাl িন?িলিখত bকােরর হইেব, যথা :- 

(ক) ধারা ২৫ এর অধীন আেরািপত জিরমানা; 

(খ) কত= ব; কােজ অননুেমািদত অনুপিYিতর জন; কত= ন; 

(গ) Oকান 0িমেকর Oহফাজেত bদW মািলেকর Oকান মালামােলর 
Mিত বা Oলাকসান, অথবা িতিন Oয অেথ=র জন; িহসাব িদেত 
দায়ী Oস অথ= িবনি_র জন; কত= ন, যিদ উÅfপ Mিত বা িবনি_র 
জন; সরাসির তাহার অবেহলা বা গািফলিত দায়ী হয়; 

(ঘ) মািলক কতৃ= ক সরবরাহকৃত বাসYােনর জন; কত= ন; 

(ঙ) চা[রীর bেয়াজেন ব;বüত কাঁচামাল ও যúপািত ব;তীত, 
সরকার কতৃ= ক অনুেমািদত এবং মািলক কতৃ= ক সরবরাহকৃত 
সুেযাগ-সুিবধা ও Oসবার জন; কত= ন; 

(চ) Oকান অিpম বা কজ=  আদােয়র জন; কত= ন, অথবা Oকান 
অিতিরÅ মজুরী bদােনর OMেl উহা সম েয়র জন; কত= ন; 

(ছ) 0িমক কতৃ= ক bেদয় আয়কর বাবদ কত= ন; 

(জ) Oকান আদালেতর আেদেশ কত= ন, অথবা উÅfপ কত= েনর 
আেদশ Oদওয়ার Mমতা স<m Oকান কতৃ= পেMর আেদেশ 
কত= ন; 

(ঝ) ভিবষ; তহিবল আইন, ১৯২৫ (১৯২৫ সেনর ১৯নং আইন) 
bেযাজ; হয় এই রকম Oকান ভিবষ; তহিবল অথবা আয়কর 
আইন, ১৯৮৪ (১৯৮৪ সেনর ৩৬নং আইন) এ সং∞ািয়ত Oকান 
Xীকৃত ভিবষ; তহিবল, অথবা সরকার কতৃ= ক অনুেমািদত অন; 
Oকান ভিবষ; তহিবেলর জন; চাঁদা কত= ন অথবা উহা হইেত 
bদW অিpম আদােয়র জন; কত= ন; 

(ঞ) সরকার কতৃ= ক অনুেমািদত Oকান সমবায় সিমিতেক bদােনর 
জন; অথবা বাংলােদশ ডাকিবভাগ অথবা সরকারী Oকান বীমা 
Oকা<ানী কতৃ= ক সংরিMত Oকান বীমা √ীমেক bদােনর জন; 
কত= ন; 

(ট) 0িমকগেণর অথবা তাহােদর পিরবােরর সদস;গেণর কল;ােণর 
জন; সরকােরর অনুেমাদনéেম মািলক কতৃ= ক গºত Oকান 
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তহিবল অথবা তৎকতৃ= ক bণীত Oকান √ীেমর জন; 0িমকগেণর 
িলিখত স¡িতেত, চাঁদা কত= ন; এবং 

(ঠ) Oচক-অফ পïিতেত িসিবএ ইউিনয়েনর জন; চাঁদা কত= ন। 

 

১২৬। কত3 েবF অনুপিîিতর জনF মজুরী কত3 ন।- (১) ধারা ১২৫ (২) (খ) এর অধীন 
কম=Yল হইেত অনুপিYিতর কারেণ Oকান 0িমেকর মজুরী হইেত কত= ন Oকবল তখনই করা 
যাইেব যখন তাহার িনেয়াগ এর শত= ানুযায়ী কাজ করার কথা তখন যিদ িতিন সমê সমেয়র জন; 
অথবা উহার Oকান অংেশর জন; অনুপিYত থােকন। 

(২) উÅfপ কত= েনর পিরমাণ Oকান OMেlই অনুপিYিতর সমেয়র জন; তাহােক 
bেদয় মজুরীর পিরমাণ এর অিধক হইেব না : 

তেব শত=  থােক Oয, সরকার কতৃ= ক এতHেzেশ; bণীত িবিধ সােপেM, যিদ দশ বা 
তেতািধক 0িমক একেযােগ িবনা Oনাsেশ এবং যুিÅসäত কারণ ব;তীত কােজ অনুপিYত 
থােকন, তাহা হইেল উÅ bেত;ক 0িমেকর িনকট হইেত মজুরী কত= েনর সিহত অনিধক আট 
িদেনর মজুরীও যুÅ করা যাইেব যাহা তাহার িনেয়ােগর শত= ানুযায়ী Oনাsেশর পিরবেত=  মািলকেক 
bেদয় হয়। 

বFাখFা।- এই ধারার উেzেশ; Oকান 0িমক Oকান কম=Yল হইেত অনুপিYত বিলয়া 
গণ; হইেবন যিদ িতিন উÅYােন উপিYত হওয়া সOÕও Oকান অবYান ধম=ঘেটর কারেণ অথবা 
অন; Oকান অেযৗিÅক কারেণ তাহার কাজ কিরেত অXীকার কেরন। ইহা OPড ইউিনয়ন 
কম=কত= ার OMেlও bেযাজ; হইেব। 

 

১২৭। 'িত বা িবনিpর জনF মজুরী কত3 ন।- (১) ধারা ১২৫ (২) (গ) এর অধীন Oকান 
কত= ন সংি^_ 0িমেকর অবেহলা বা গািফলিতর কারেণ ঘsত মািলেকর Mিত বা িবনি_র পিরমাণ 
অেপMা Oবশী হইেব না, এবং উÅfপ Oকান কত= ন করা যাইেব না যতMণ পয=Ç না উÅ 
কত= েনর িব´েï ন;ায় িবচােরর নীিত অনুসরণ কিরয়া যথাযথ তদেÇর মাধ;েম উÅ 0িমকেক 
Oদাষী সাব;ê করা হয়।শত= া 

(২) উÅfপ সকল কত= ন এবং উহার সকল আদায় িবিধ eারা িনধ=ািরত Oরিজwাের 
মজুরী পিরেশােধর দািয়েª িনযুÅ ব;িÅ কতৃ= ক িলিপবï কিরেত হইেব। 

 

১২৮। Gসবা 0দােনর জনF মজুরী কত3 ন।- ধারা ১২৫ (২) (ঘ) এবং (ঙ) এর অধীন 
Oকান 0িমেকর মজুরী হইেত Oকান কত= ন করা যাইেব না যিদ না সরবরাহকৃত বাসYান, সুেযাগ-
সুিবধা বা Oসবা িনেয়ােগর শত=  অনুসাের অথবা অন;ভােব সংি^_ 0িমক কতৃ= ক গৃহীত হয়, এবং 
উÅfপ Oকান কত= ন Oকান অবYায়ই সরবরাহকৃত বাসYান, সুেযাগ সুিবধা বা Oসবার মূেল;র 
অিধক হইেব না এবং দফা (ঙ) এর অধীন কত= েনর OMেl উহা সরকার কতৃ= ক আেরািপত শত=  
সােপেM হইেব। 
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১২৯। কজ3  বা অিÜম আদােয়র জনF মজুরী কত3 ন।- ধারা ১২৫ (২) (চ) এর অধীন 
সকল কত= ন িন?িলিখত শত= াধীেন হইেব, যথা :- 

(ক) চা[রী x´ হইবার পূেব= bদW ঋণ বা অিpম আদায় বাবদ কত= ন একs 
পূণ= মজুরীকােলর জন; পিরেশাধকৃত bথম মজুরী হইেত করা হইেব, িকò 
অনুfপ Oকান কত= ন ∑মণ খরেচর জন; bদW ঋণ বা অিpেমর OMেl করা 
যাইেব না; 

(খ) অিজ= ত হয় নাই এমন Oকান মজুরী বাবদ bদW ঋণ বা অিpম উহা িক 
পিরমােণ Oদওয়া যাইেব এবং কত িকিêেত আদায় করা যাইেব তৎসjেö 
সরকার কতৃ= ক bণীত Oকান Oকান িবিধ সােপেM িনধ=ািরত হইেব। 

 

১৩০। মজুরী হইেত অনFানF কত3 ন।- ধারা-১২৫ (২) (ঞ), (ট) এবং (ঠ) এর অধীন 
মজুরী হইেত সকল কত= ন সরকার কতৃ= ক আেরািপত শত=  সােপেM হইেব। 

 

১৩১। মৃত বা িনেখাঁজ Xিমেকর অপিরেশািধত মজুরী পিরেশাধ।- (১) এই 
অধ;ােয়র অন;ান; িবধান সােপেM, Oকান 0িমকেক মজুরী িহসােব bেদয় সকল অথ= তাহার 
মৃতু;জিনত কারেণ অথবা তাহার Oকান Oখাঁজ না পাওয়ার কারেণ যিদ পিরেশাধ করা না যায়, 
তাহা হইেল- 

(ক) িবিধ অনুযায়ী এতHেzেশ; সংি^_ 0িমক কতৃ= ক মেনানীত 
ব;িÅেক অথবা মৃত 0িমেকর আইনগত উWরািধকারী বা 
উWরািধকারীগণেক তাহা bদান করা হইেব; বা 

(খ) উÅfপ Oকান মেনানীত ব;িÅ বা উWরািধকারী না থািকেল 
অথবা পরবতy ১২ (বার) মােসর মেধ; Oকান কারেণ উÅfপ 
Oকান মেনানীত ব;িÅ বা উWরািধকারীেক উহা bদান করা 
স¬ব না হইেল bেদয় অথ= বাংলােদশ 0িমক কল;াণ 
ফাউেùশেনর ‘0িমক কল;াণ ফাউেùশন তহিবল’ এ জমা 
bদান কিরেত হইেব। 

(২) ‘0িমক কল;াণ ফাউেùশন তহিবল’ এ অথ= জমা bদােনর তািরখ হইেত পরবতy 
১০ (দশ) বৎসেরর মেধ; সংি^_ মেনানীত ব;িÅ বা উWরািধকারীর Oখাঁজ না পাওয়া Oগেল 
জমাকৃত অথ= বাংলােদশ 0িমক কল;াণ ফাউেùশেনর িনজX অথ= বিলয়া িবেবিচত হইেব। 

 

১৩২। মজুরী হইেত কত3 ন বা মজুরী িবলে⁄ পিরেশােধর কারেণ উিÊত দাবী।- 
(১) Oয OMেl এই আইেনর িবধােনর Oখলাপ কিরয়া Oকান 0িমেকর মজুরী হইেত Oকান কত= ন 
করা হয় অথবা Oকান 0িমেকর মজুরী পিরেশাধ করা না হয় অথবা তাহার মজুরী িকংবা Oকান 
িবিধর আওতায় bেদয় p;াচুইs বা ভিবষ; তহিবেলর bাপ; পিরেশােধ িবলেj ঘেট Oস OMেl 
িতিন, অথবা তাহার মৃতু; হইেল তাহার Oকান উWরািধকারী অথবা Oকান আইনসäত bিতিনিধ 
বা Gকােনা পিরদশ3ক কতৃ= ক মজুরী Oফরত পাওয়ার জন; অথবা বেকয়া বা িবলিjত মজুরী ও 
অন;ান; পাওনা আদােয়র জন; 0ম আদালেত দরখাê কিরেত পািরেবন। 
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(২) উÅfপ দরখাê, সংি^_ 0িমক Oয Yােন কাজ কিরেতন অথবা Oয Yােন তাহােক 
মজুরী পিরেশাধ করা হইত Oস Yান Oয 0ম আদালেতর এখিতয়ারাধীন, Oস 0ম আদালেত মজুরী 
কত= েনর তািরখ হইেত অথবা, OMlমত, মজুরী bেদয় হওয়ার তািরখ হইেত বােরা মােসর মেধ; 
Oপশ কিরেত হইেব : 

তেব শত=  থােক Oয, উÅfপ Oকান দরখাê উÅ সমেয়র পেরও Oপশ করা যাইেব 
যিদ দরখাêকারী 0ম আদালতেক এই মেম= সò_ কিরেত পােরন Oয, উÅ সমেয়র মেধ; দরখাê 
দািখল না করার িপছেন তাহার যেথ_ কারণ িছল। 

(৩) 0ম আদালত উপ-ধারা (১) এর অধীন Oকান দরখাê bািâর পর উহার উপর 
দরখাêকারী এবং মািলক অথবা মজুরী পিরেশােধর জন; এই অধ;ােয়র িবধান অনুযায়ী দায়ী অন; 
Oকান ব;িÅেক xনানীর জন; যুিÅসäত সুেযাগ দান কিরেব এবং bেয়াজনীয় সাM; bমাণ pহণ 
কিরেব, এবং Oয মজুরী কত= ন করা হইয়ােছ বা Oয মজুরী পিরেশাধ করা হয় নাই বা পিরেশােধ 
িবলj করা হইেতেছ উহা দরখাêকারীেক পিরেশাধ কিরবার জন; মািলক বা মজুরী পিরেশােধর 
জন; দায়ী উÅ ব;িÅেক িনেদ= শ িদেত পািরেব। 

(৪) উপ-ধারা (৩) এর অধীন Oকান আেদশ এই আইেনর অধীন উÅ মািলক বা মজুরী 
পিরেশােধর জন; দায়ী ব;িÅর িব´েï pহণীয় Oকান শািêমূলক ব;বYার হািন কিরেব না। 

(৫) 0ম আদালত উপ-ধারা (৩) এর অধীন bদW িনেদ= েশর সময় মজুরীর শতকরা 
পঁিচশ ভাগ Mিতপূরণ িহসােব দরখাêকারীেক bদােনর জন;ও মািলক বা মজুরী পিরেশােধর জন; 
দায়ী ব;িÅেক িনেদ= শ িদেত পািরেব। 

(৬) মজুরী পিরেশােধ িবলেjর OMেl উপ-ধারা (৫) এর অধীন Mিতপূরণ bদােনর 
জন; Oকান িনেদ= শ Oদওয়া যাইেব না, যিদ 0ম আদালত এই মেম= সò_ হয় Oয, উÅ িবলেjর 
কারণ িছল- 

(ক) 0িমকেক bেদয় মজুরীর পিরমাণ স<েক=  bকৃত ভুল বা bকৃত 
িবেরাধ; 

(খ) Oকান জ´রী অবYা অথবা িবেশষ পিরিYিতর কারেণ মজুরী 
পিরেশােধর জন; দায়ী ব;িÅ কতৃ= ক তাহার যুিÅসäত Oচ_া 
সOÕও যথাসমেয় উহা bদান কিরেত অMমতা; অথবা 

(গ) মজুরী pহেণ অথবা উহার জন; দরখাê কিরেত 0িমেকর 
ব;থ=তা। 

(৭) এই ধারার অধীন Oকান দরখাê xনানীকােল যিদ 0ম আদালত এই মেম= সò_ 
হয় Oয, উÅ দরখাê িবেeষ bসূত অথবা িবরিÅকর তাহা হইেল আদালত দরখাêকারীেক 
অনিধক Hইশত টাকা পয=Ç জিরমানা কিরেত পািরেব এবং উহা মািলক বা মজুরী পিরেশােধর 
জন; দায়ী ব;িÅেক bদান কিরবার িনেদ= শ িদেত পািরেব। 

 

১৩৩। ধারা ১৩২ এর অধীন দরখােàর G'েB Gকাট3  িফস।- (১) ধারা ১৩২ এর 
অধীন Oকান দরখােêর জন; দরখাêকারীেক সমন জারীর িফস ব;তীত আর Oকান Oকাট=  িফস 
িদেত হইেব না। 
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(২) Oয OMেl দরখাêকারী মামলায় সফল হন Oস OMেl 0ম আদালত, দরখাês 
যিদ অথ= আদােয়র জন; Oকান Oদওয়ানী আদালেত দািখলকৃত আরিজ হইত তাহা হইেল উহার 
জন; Oয Oকাট=  িফস bেদয় হইত উÅ Oকাট িফস এই মামলার জন; bেদয় বিলয়া িহসাব কিরেব 
এবং মািলক বা ধারা ১২১ এর অধীন মজুরী পিরেশােধর জন; দায়ী ব;িÅেক উÅ অথ= bদােনর 
জন; িনেদ= শ িদেব। 

(৩) উপ-ধারা (২) এর অধীন bেদয় অথ= যিদ 0ম আদালত কতৃ= ক িনধ=ািরত সমেয়র 
মেধ; আদায় করা না হয় তাহা হইেল উহা সরকারী bাপ; িহসােব আদায়েযাগ; হইেব। 

 

১৩৪। মজুরী0া( হন নাই অথবা মজুরী কত3 ন হইয়ােছ এইmপ Xিমকেদর 
পে' দাবী আদােয়র জনF একá মাB দরখাà।- (১) মজুরী bাâ হন নাই অথবা মজুরী 
কিত= ত হইয়ােছ এইfপ 0িমকেদর পেM অÇভু= Å সকল অথবা একািধক 0িমেকর পেM ধারা 
১৩২ এর অধীন মাl একs দরখাê দািখল করা যাইেব, এবং এইfপ OMেl ধারা ১৩২ (৫) 
অনুযায়ী Mিতপূরণ bেদয় হইেব। 

(২) 0ম আদালত ধারা ১৩২ এর অধীন দািখলকৃত মজুরী bাâ হন নাই এfপ 0িমক 
দলভুÅ একািধক 0িমক কতৃ= ক দািখলকৃত Xতú দরখাêসমূহেক একs দরখাê িহসােব গণ; 
কিরেত পািরেব, এবং তদানুযায়ী ঐØিল একেl এক দরখাê িহসােব িনVিW কিরেত পািরেব 
এবং Oস OMেl উপ-ধারা (১) এর িবধান bেযাজ; হইেব। 

(৩) এই ধারার bেয়াজেন “মজুরী bাâ হন নাই এfপ 0িমক দল” এর অÇভু= Å 
বিলয়া ঐ সমê 0িমকেক বুঝাইেব যাহারা একই bিতqােন চা[রীরত আেছন, এবং যাহােদর 
অনাদায়ী মজুরী অথবা িবলিjত মজুরী একই মজুরীকােলর জন; হইয়া থােক। 

 

১৩৫। আপীল।- (১) ধারা ১৩২ এর অধীন bদW 0ম আদালেতর Oকান আেদেশর 
িব´েï উহা bদােনর তািরখ হইেত িlশ িদেনর মেধ; Pাইবু;নােল আপীল করা যাইেব। 

(২) উপ-ধারা (১) এ যাহাই থা[ক না Oকন, 0ম আদালেতর উÅ আেদেশ bেদয় 
মজুরী বা Mিতপূরেণর পিরমাণ যিদ এক হাজার টাকার অিধক না হয় তাহা হইেল মািলক বা মজুরী 
পিরেশােধর জন; দায়ী Oকান ব;িÅ উÅ আেদেশর িব´েï Oকান আপীল কিরেত পািরেবন না 
এবং যিদ Oমাট দাবীকৃত মজুরী পাঁচশত টাকার ঊেÃ=  না হয় তাহা হইেল Oকান 0িমক, বা তাহার 
মৃতু;র পর তাহার Oকান উWরািধকারী অথবা আইনসäত bিতিনিধ উÅ আেদেশর িব´েï Oকান 
আপীল কিরেত পািরেবন না। 

(৩) মািলক বা মজুরী পিরেশােধর জন; দায়ী Oকান ব;িÅ কতৃ= ক Oকান আপীল করা 
যাইেব না, যিদ না আপীেলর »ারেকর সেä 0ম আদালত কতৃ= ক bদW এই মেম= একs 
bত;য়নপl সংযুÅ থােক Oয, আপীলকারী Oয অথ= bদােনর আেদেশর িব´েï আপীল 
কিরেতেছ Oসই অথ= 0ম আদালেত জমা িদয়ােছন। 

(৪) এই ধারার অধীন আপীেলর OMl ব;তীত অন; সকল OMেl ধারা ১৩২ এর অধীন 
0ম আদালত কতৃ= ক bদW সকল আেদশ চূড়াÇ হইেব। 

(৫) তামাদী আইন, ১৯০৮ (১৯০৮ সেনর ৯নং আইন) এর ধারা ৫ এর িবধান এই ধারার 
অধীন আপীেলর OMেlও bেযাজ; হইেব। 
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১৩৬। মািলক বা মজুরী পিরেশােধর জনF দায়ী অনF Gকান বFি\র সqিoর 
শত3 াধীন Ghাক।- (১) Oয OMেl Oয Oকান সময়- 

(ক) ধারা ১৩২ এর অধীন Oকান দরখাê Oপশ করার পর, 0ম 
আদালত; অথবা 

(খ) ধারা ১৩৫ এর অধীন Oকান 0িমক কতৃ= ক আপীল Oপশ করার 
পর, Pাইবু;নাল; 

এই মেম= সò_ হয় Oয, মািলেকর অথবা ধারা ১২১ এর অধীন মজুরী পিরেশােধর জন; দায়ী অন; 
Oকান ব;িÅর ধারা ১৩২ বা ধারা ১৩৫ এর অধীন bদােনর জন; আেদশকৃত Oকান অথ= পিরেশাধ 
এড়াইবার স¬াবনা আেছ, তাহা হইেল উÅ আদালত বা, OMlমত, Pাইবু;নাল উÅ মািলক বা 
ব;িÅেক xনানীর সুেযাগ দান কিরয়া উÅ আেদশকৃত অথ= পিরেশােধর জন; তাহার স<িW 
Oéাক কিরেত পািরেব : 

তেব শত=  থােক Oয, িবলেjর কারেণ উেzশ; ব;থ= হওয়ার স¬াবনা থািকেল, উÅ 
আদালত বা Pাইবু;নাল xনানীর সুেযাগ Oদওয়ার পূেব=ও উÅfপ Oéােকর আেদশ িদেত   
পািরেব : 

আেরাও শত=  থােক Oয, উÅ আদালত বা Pাইবু;নােলর িবেবচনায় Oয পিরমাণ স<িW 
Oéাক আেদশকৃত অথ= আদােয়র জন; যেথ_ হইেব, Oস পিরমাণ স<িWই Oéাক করা হইেব। 

(২) িবচােরর পূেব= স<িW Oéাক স<কyয় Oদওয়ানী কায=িবিধ এর সকল িবধান উপ-
ধারা (১) এর অধীন Oéােকর OMেl bেযাজ; হইেব। 

 

১৩৭। কিতপয় G'েB মািলেকর িনকট হইেত অথ3 আদায়।- Oয OMেl ধারা ১২১ 
এর অধীন মজুরী পিরেশােধর জন; দায়ী অন; Oকান ব;িÅর িনকট হইেত 0ম আদলত তৎকতৃ= ক 
বা Pাইবু;নাল কতৃ= ক আেদশকৃত Oকান অথ= আদায় কিরেত অMম হয় Oস OMেl উÅ আদালত 
উহা মািলেকর িনকট হইেত আদায় কিরেত পািরেব। 
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একাদশ অধ'ায় 

মজুরী Vবাড8  
 

১৩৮। িনåতম মজুরী Gবাড3  0িত¶া।- (১) সরকার িন?তম মজুরী Oবাড=  নােম একs 
Oবাড=  bিতqা কিরেব। 

(২) িন?তম মজুরী Oবাড= , অতঃপর এই অধ;ােয় মজুরী Oবাড=  বিলয়া উিáিখত, িন?fপ 
সদস; সম েয় গºত হইেব, যথা :- 

(ক) Oচয়ারম;ান; 

(খ) একজন িনরেপM সদস;; 

(গ) মািলকগেণর bিতিনিধªকারী একজন সদস;; এবং 

(ঘ) 0িমকগেণর bিতিনিধªকারী একজন সদস;। 

(৩) ধারা ১৩৯ এ উিáিখত দািয়ª পালেনর bেয়াজেন, মজুরী Oবােড=  িন?িলিখত 
সদস;eয়ও অÇভু= Å হইেবন, যথা :- 

(ক) সংি^_ িশেTর মািলকগেণর bিতিনিধªকারী একজন সদস;; 

(খ) সংি^_ িশেT িনযুÅ 0িমকগেণর bিতিনিধªকারী একজন 
সদস;। 

(৪) মজুরী Oবােড= র Oচয়ারম;ান ও অন;ান; সদস;গণ সরকার কতৃ= ক িনযুÅ হইেবন। 

(৫) মজুরী Oবােড= র Oচয়ারম;ান ও িনরেপM সদস; এমন ব;িÅগেণর মেধ; হইেত 
িনযুÅ হইেবন যাহােদর িশT 0িমক ও Oদেশর আিথ=ক অবYা স<েক=  পয=াâ ∞ান আেছ, এবং 
যাহারা Oকান িশেTর সিহত সংি^_ নেহন অথবা Oকান 0িমক বা মািলকগেণর OPড ইউিনয়েনর 
সিহত সংযুÅ নেহন। 

(৬) সরকােরর মেত, Oয সকল bিতqান মািলকগেণর bিতিনিধªকারী এবং Oয সকল 
bিতqান 0িমকগেণর bিতিনিধªকারী Oস সকল bিতqােনর Oকান মেনানয়ন থািকেল উহা 
িবেবচনা কিরয়া উপ-ধারা (২) বা (৩) এর অধীন মািলক এবং 0িমকগেণর bিতিনিধªকারী 
সদস;গণেক িনযুÅ করা হইেব : 

তেব শত=  থােক Oয, যিদ একািধক bেচ_ায় মািলক িকংবা 0িমক bিতিনিধর মেনানয়ন 
না পাওয়া যায় তাহা হইেল সরকার, িনজ িবেবচনায়, যাহােক উপযুÅ মেন কিরেব তাহােকই 
মািলক িকংবা 0িমক bিতিনিধªকারী সদস; িহসােব িনযুÅ কিরেত পািরেব। 
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১৩৯। কিতপয় Xিমেকর জনF িনåতম মজুরী হােরর সুপািরশ।- (১) Oয OMেl 
Oকান িশেT িনযুÅ 0িমকগেণর িবরাজমান মজুরী হােরর পিরেbিMেত সরকার এই মেম= অিভমত 
Oপাষণ কের Oয, উÅ িশেT িনযুÅ সকল বা Oয Oকান O0ণীর 0িমেকর িন?তম মজুরী হার িYর 
করা bেয়াজন এবং যুিÅসäত Oস OMেl সরকার মজুরী Oবাড= েক bেয়াজনীয় তদÇােÇ উÅ 
0িমকগণ বা 0িমক O0ণীর জন; িন?তম মজুরী হার সুপািরশ করার জন; িনেদ= শ িদেত পািরেব। 

বFাখFা।- Oকান িশেTর মািলক িকংবা 0িমক পM অথবা উভয় পেMর দািখলকৃত 
আেবদনéেম সরকার Oসই িশেT িনযুÅ 0িমেকর নূ;নতম মজুরীর হার িনধ=ারেণর িবষয়s 
িবেবচনা কিরেত পািরেব। 

(২) মজুরী Oবাড=  উÅfপ িনেদ= শ bািâর ছয় মােসর মেধ; সরকােরর িনকট উহার 
সুপািরশ Oপশ কিরেব : 

তেব শত=  থােক Oয, মজুরী Oবােড= র অনুেরােধ সরকার উÅ Oময়াদ বৃিï কিরেত 
পািরেব। 

(৩) উপ-ধারা (১) এর িনেদ= শ Oমাতােবক মজুরী Oবাড=  Oকান Opেডর সকল 0িমক 
O0ণীর জন; িন?তম মজুরী হােরর সুপািরশ কিরেত পািরেব, এবং উÅfপ সুপািরেশ- 

(ক) Oময়াদী কাজ এবং ºকা কােজর জন; িন?তম মজুরীর হার; 
এবং 

(খ) ºকা কােজ িনযুÅ 0িমকগেণর জন; িন?তম Oময়াদী হার; 

এরও সুিনিদ= _ভােব উেáখ কিরেত পািরেব। 

(৪) মজুরী Oবাড=  কতৃ= ক সুপািরশকৃত Oময়াদী হার ঘ≠া, ìদিনক, সাâািহক বা মািসক 
িভিWেত হইেত পািরেব। 

(৫) মজুরী Oবাড=  উহার সুপািরেশ িন?তম মজুরীর হার সমp Oদেশর জন; একইভােব 
pহণ করা উিচত হইেব না িক উহােত উিáিখত Yােন উহােত বিণ=ত Yানীয় ব;িতéম সহকাের 
pহণ করা উিচত হইেব- ইহাও িনেদ= শ কিরেব। 

(৬) Oকান িশেT িনযুÅ 0িমেকর জন; িYরকৃত নূ;নতম মজুরীর হার সরকােরর 
িনেদ= শéেম bিত ৩ (িতন) বছর অÇর পুনঃিনধ=ারণ কিরেব। 

 

১৪০। িনåতম মজুরী হার Gঘাষণা করার 'মতা।- (১) ধারা ১৩৯ এর অধীন মজুরী 
Oবােড= র সুপািরশ bাâ হইবার পর সরকার, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, Oঘাষণা কিরেত 
পািরেব Oয, মজুরী Oবাড=  কতৃ= ক িবিভm 0িমেকর জন; সুপািরশকৃত িন?তম মজুরীর হার, b∞াপেন 
উিáিখত ব;িতéম সােপেM, উÅfপ 0িমকগেণর জন; িন?তম মজুরীর হার হইেব। 

(২) যিদ সরকার মেন কের Oয, উÅfপ সুপািরশ Oকান ব;াপাের মািলকগেণর বা 
0িমকগেণর জন; ন;ায়সäত নেহ, তাহা হইেল সরকার সুপািরশ bািâর পঁয়তািáশ িদেনর মেধ;, 
উহা পুনরায় িবেবচনা কিরয়া Oদিখবার জন; মজুরী Oবােড= র িনকট Oফরৎ পাঠাইেত পািরেব, এবং 
উÅfপ Oফরত পাঠাইবার সময়, সরকার উিচত িবেবচনা কিরেল, সুপািরেশর উপর উহার Oকান 
মÇব; এবং তৎস<েক=  Oকান তথ;ও bদান কিরেত পািরেব। 
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(৩) Oয OMেl Oকান সুপািরশ উপ-ধারা (২) এর অধীন মজুরী Oবােড= র িনকট Oফরত 
পাঠােনা হয় Oস OMেl, মজুরী Oবাড=  সরকােরর মÇব; ও তৎকতৃ= ক Obিরত তথ; িবেবচনা কিরয়া 
উহার সুপািরশ পুনরায় পয=ােলাচনা কিরয়া Oদিখেব, এবং bেয়াজন হইেল, আরও তদÇ 
পিরচালনা কিরেব, এবং তৎপর সরকােরর িনকট একs সংেশািধত সুপািরশ Oপশ কিরেব অথবা, 
যিদ Oবােড= র িবেবচনায় সুপািরেশর Oকান সংেশাধন বা পিরবত= েনর bেয়াজন না থােক, তাহা 
হইেল, কারণ িববৃত কিরয়া Oসই মেম= সরকারেক অবিহত কিরেব। 

(৪) উপ-ধারা (৩) এর অধীন সুপািরশbাâ হইবার পর সরকার, সরকারী Oগেজেট 
b∞াপন eারা, Oঘাষণা কিরেত পািরেব Oয, মজুরী Oবাড=  কতৃ= ক উÅ উপ-ধারার অধীন অথবা 
সরকার কতৃ= ক সংেশািধত উÅ সুপািরশকৃত িবিভm 0িমকগেণর িন?তম মজুরীর হার, b∞াপেন 
উিáিখত সংেশাধন ও ব;িতéম সােপেM, উÅ 0িমকগেণর জন; িন?তম মজুরীর হার হইেব। 

(৫) উপ-ধারা (৪) এর অধীন b∞াপেন যিদ এতõস<েক=  Oকান তািরখ উেáখ না 
থােক তাহা হইেল উহার অধীন Oঘাষণাs উহা bকািশত হইবার তািরখ হইেত কায=কর হইেব। 

(৬) Oয OMেl উপ-ধারা (১) অথবা (৪) এর অধীন Oকান b∞াপন bকািশত হইবার 
পর অথবা উহার অধীন Oঘািষত Oকান িন?তম মজুরীর হার কায=কর হইবার পর ইহা সরকােরর 
নজের আেস Oয, উÅfপ Oঘািষত িন?তম মজুরীর হাের Oকান læs আেছ Oস OMেl সরকার 
িবষয়s মজুরী Oবােড= র িনকট Obরণ কিরেত পািরেব এবং উÅfপ Obরণ উপ-ধারা (২) এর অধীন 
Obরণ বিলয়া গণ; হইেব। 

(৭) এই ধারার অধীন Oঘািষত িন?তম মজুরীর হার চূড়াÇ হইেব এবং তৎস<েক=  
Oকানভােব Oকান আদালেত বা Oকান কতৃ= পেMর িনকট b’ করা বা আপিW উUাপন করা যাইেব 
না। 

 

১৪০ক। সরকােরর িবেশষ 'মতা।- এই আইেনর ধারা ১৩৯, ১৪০ ও ১৪২ এ Oয 
িবধানই থা[ক না Oকন, িবেশষ পািরপািà=ক অবYায় সরকার Oকান িশT Oসµেরর জন; Oঘািষত 
িন?তম মজুরী কাঠােমা বাêবায়েনর Oয Oকান পয=ােয় নতুনভােব িন?তম মজুরী কাঠােমা 
Oঘাষণার জন; িন?তম মজুরী Oবাড=  পুনঃগঠন এবং bেয়াজনীয় আনুqািনকতা bিতপালন 
সােপেM পুনরায় িন?তম মজুরী হার Oঘাষণা কিরেত পািরেব : 

তেব শত=  থােক Oয, এইfপ OMেl সরকার bেয়াজন মেন কিরেল, সরকাির Oগেজেট 
b∞াপন eারা, নূতনভােব িন?তম মজুরী হার Oঘাষণা না কিরয়া 0িমক ও মািলকপেMর সিহত 
আেলাচনাéেম চলমান মজুরী হােরর Oকান সংেশাধন বা পিরবত= ন কায=কর কিরেত পািরেব। 

 

১৪১। সুপািরশ 0ণয়েন িবেবচF িবষয়।- Oকান সুপািরশ bণয়ন করা কােল মজুরী 
Oবাড=  জীবন যাপন ব;য়, জীবনযাপেনর মান, উৎপাদন খরচ, উৎপাদনশীলতা, উৎপািদত Üেব;র 
মূল;, মুÜাflীিত, কােজর ধরন, ঝঁুিক ও মান, ব;বসািয়ক সামথ=, Oদেশর এবং সংি^_ এলাকার 
আথ=-সামািজক অবYা এবং অন;ান; bাসিäক িবষয় িবেবচনা কিরয়া Oদিখেব। 
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১৪২। িনåতম মজুরী হােরর পয3 ায়hিমক পয3 ােলাচনা।- (১) ধারা ১৪১ এ 
উিáিখত িবষয়ািদ বা অন; Oকান bাসিäক িবষেয়র Oকান পিরবত= েনর কারেণ bেয়াজন হইেল 
মজুরী Oবাড=  উহার Oকান সুপািরশ পুনরায় পয=ােলাচনা কিরয়া Oদিখেব এবং সরকােরর িনকট ধারা 
১৪০ এর অধীন Oঘািষত িন?তম মজুরী হােরর Oকান সংেশাধন বা পিরবত= ন সুপািরশ কিরেব : 

তেব শত=  থােক Oয, Oকান OMেl Oকান িবেশষ পািরপািà=ক অবYার কারণ ব;তীত 
Oকান সুপািরশ উহা Oপেশর এক বৎসেরর মেধ; অথবা িতন বৎসর পের উÅfপ পয=ােলাচনা 
করা যাইেব না। 

(২) এই ধারার অধীন Oকান পয=ােলাচনা এবং সুপািরশ ধারা ১৩৯ এর অধীন তদÇ এবং 
সুপািরশ বিলয়া িবেবিচত হইেব এবং এই অধ;ােয়র িবধান, যতøর স¬ব এ OMেlও bেযাজ; 
হইেব। 

 

১৪৩। সংবাদপB Xিমকগেণর মজুরী Gবাড3  গঠন।- (১) সরকার bেয়াজন মেন 
কিরেল, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, সংবাদপl 0িমকগেণর মজুরী িনধ=ারেণর জন; 
সংবাদপl 0িমক মজুরী Oবাড=  নােম একs Xতú মজুরী Oবাড=  গঠন কিরেত পািরেব। 

(২) উÅ Oবাড= , অতঃপর এই অধ;ােয় সংবাদপl মজুরী Oবাড=  বিলয়া উিáিখত, 
সরকার কতৃ= ক িনেয়ািজত একজন Oচয়ারম;ান এবং সংবাদপl bিতqােনর মািলক ও সংবাদপl 
0িমকগেণর bিতিনিধªকারী সমসংখ;ক সদস; সম েয় গºত হইেব। 

 

১৪৪। সংবাদপB Xিমকগেণর জনF মজুরী িনধ3ারণ।- (১) সংবাদপl 0িমকগেণর 
জন; মজুরী িনধ=ারণকােল সংবাদপl মজুরী Oবাড=  জীবন যাlার ব;য়, সরকার, কেপ=ােরশন এবং 
ব;িÅমািলকানাধীন bিতqােনর সমতুল; চা[রীর মজুরীর িবরাজমান হার, Oদেশর িবিভm এলাকার 
সংবাদপl িশেTর অবYা এবং Oবােড= র িবেবচনায় bাসিäক অন;ান; অবYা িবেবচনা কিরয়া 
Oদিখেব। 

(২) সংবাদপl মজুরী Oবাড=  Oময়াদী কাজ ও ºকা কােজর জন; মজুরীর হার িনধ=ারণ 
কিরেত পািরেব। 

(৩) মজুরী িনধ=ারণ করার পর সংবাদপl মজুরী Oবাড=  উহার িসïাÇ, যতশী… স¬ব, 
সরকােরর িনকট Obরণ কিরেব। 

 

১৪৫। সংবাদপB মজুরী Gবােড3 র িসãাZ 0কাশ।- (১) সরকার, সংবাদপl মজুরী 
Oবােড= র িসïাÇ পরীMা কিরয়া Oদিখেব এবং উহা bািâর িতন মােসর মেধ; তৎকতৃ= ক bেয়াজনীয় 
িবেবিচত এfপ সংেশাধনসহ উহা সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা bকাশ কিরেব। 

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন bকািশত উÅfপ সংেশাধনসহ সংবাদপl মজুরী 
Oবােড= র িসïাÇ উÅ b∞াপেন উিáিখত তািরখ হইেত অথবা উÅfপ Oকান তািরখ না থািকেল, 
উহা bকােশর তািরখ হইেত কায=কর হইেব। 
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১৪৬। সংবাদপB মজুরী Gবােড3 র অZব3ত∏ মজুরী িনধ3ারেণর 'মতা।- (১) 
সংবাদপl মজুরী Oবাড=  Oকান OMেl bেয়াজন মেন কিরেল, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, 
অÇব=তy মজুরীর হার িনধ=ারণ কিরেত পািরেব। 

(২) উÅfপ Oকান অÇব=তy মজুরীর হার সংবাদপl bিতqােনর সকল মািলেকর জন; 
অবশ; পালনীয় হইেব এবং bেত;ক সংবাদপl 0িমক অনূ;ন উÅfপ অÇব=তy হাের মজুরী 
পাইবার অিধকারী হইেবন। 

(৩) উÅfপ Oকান অÇব=তy মজুরীর হার ধারা ১৪৫ (২) এর অধীন সংবাদপl মজুরী 
Oবােড= র িসïাÇ কায=কর না হওয়া পয=Ç বলবৎ থািকেব। 

 

১৪৭। Xম আদালেত দরখাà।- Oয OMেl ধারা ১৪৫ (২) এর অধীন bকািশত 
সংেশাধনসহ সংবাদপl মজুরী Oবােড= র Oকান িসïােÇর কারেণ Oকান সংবাদপl বা সংবাদপl 
bিতqােনর O0ণী িবন;াস বা পুনিব=ন;াস স<েক=  Oকান িবেরাধ Oদখা Oদয় Oস OMেl উÅfপ 
িসïােÇর eারা সংMু‘ Oকান ব;িÅ িবেরাধs িনVিWর জন; 0ম আদালেত দরখাê কিরেত 
পািরেবন। 

 

১৪৮। িনåতম মজুরী 0েতFক মািলেকর উপর অবশF পালনীয়।- ধারা ১৪০ এর 
অধীন Oঘািষত অথবা ধারা ১৪৫ এর অধীন bকািশত মজুরীর িন?তম হার সংি^_ সকল মািলেকর 
উপর অবশ; পালনীয় হইেব এবং bেত;ক 0িমক উÅfপ Oঘািষত বা bকািশত মজুরীর অনূ;ন 
হাের মজুরী পাইেত অিধকারী হইেবন। 

 

১৪৯। িনåতম মজুরী হােরর কম হাের মজুরী 0দান িনিষã।- (১) Oকান মািলক 
Oকান 0িমকেক এই অধ;ােয়র অধীন Oঘািষত বা bকািশত িন?তম হােরর কম হাের Oকান মজুরী 
bদান কিরেত পািরেবন না। 

(২) উপ-ধারা (১) এর Oকান িকছুই Oকানভােব Oকান 0িমেকর এই অধ;ােয়র অধীন 
Oঘািষত বা bকািশত িন?তম হােরর অিধক হাের মজুরী অথবা অন; Oকান সুেযাগ-সুিবধা 
অব;াহতভােব পাইবার অিধকার Mু( কিরেব না, যিদ Oকান চুিÅ বা Oরােয়দােদর অধীন বা অন; 
Oকান কারেণ িতিন উÅfপ অিধক হাের মজুরী পাইবার অথবা Oকান bথা অনুযায়ী উÅfপ 
সুেযাগ-সুিবধা পাইবার অিধকারী হন। 
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.াদশ অধ'ায় 

Xঘ8টনাজিনত কারেণ জখেমর জন' Eিতপূরণ 
 

১৫০। 'িতপূরণ 0দােনর জনF মািলেকর দািয়ù।- (১) চা[রী চলাকােল উহা 
হইেত উ)ত Hঘ=টনার ফেল যিদ Oকান 0িমক শরীের জখমbাâ হন তাহা হইেল মািলক তাহােক 
এই অধ;ােয়র িবধান অনুযায়ী Mিতপূরণ িদেত বাধ; থািকেবন। 

(২) Oকান মািলক উÅfপ Mিতপূরণ bদােন বাধ; থািকেবন না, যিদ- 

(ক) জখেমর ফেল িতন িদেনর অিধক সময় Oকান 0িমক স<ূণ= বা 
আংিশক কম=Mমতা না হারান; 

(খ) জখেমর ফেল মারা যান নাই এfপ Oকান 0িমেকর Hঘ=টনায় 
জখমbাâ হওয়ার bত;M কারণ িছল- 

(১) Hঘ=টনার সময় 0িমেকর মদ;পান বা মাদকÜব; 
Oসবেনর ফেল উহার bভাবাধীন থাকা; 

(২) 0িমকগেণর িনরাপWা িনি„ত করার জন; bণীত 
িবিধ বা সু⁄_ আেদশ 0িমক কতৃ= ক ই~াকৃতভােব 
অমান; করা; 

(৩) 0িমকগেণর িনরাপWা িনি„ত করার জন; ব;বYা 
করা হইয়ােছ ইহা জানা সOÕও 0িমক কতৃ= ক 
ই~াকৃতভােব Oকান আঘাত িনেরাধক িনরাপWা 
সর¥াম বা অন; Oকান Oকৗশল অপসারণ করা বা 
উেপMা করা। 

(৩) যিদ- 

(ক) তৃতীয় তফিসেলর “ক” অংেশ বিণ=ত Oকান চা[রীেত িনযুÅ 
Oকান 0িমক উহােত উÅfপ চা[রী স<িক= ত িবেশষ 
Oপশাজিনত ব;ািধ বিলয়া উিáিখত Oকান ব;ািধেত আéাÇ হন, 
অথবা 

(খ) Oকান 0িমক অিবি~mভােব Oকান মািলেকর অধীন অনূ;ন ছয় 
মাস তৃতীয় তফিসেলর “খ” খOÆ বিণ=ত Oকান চা[রীেত 
িনযুÅ থাকাকােল উÅ তফিসেল উÅfপ চা[রী স<েক=  
িবেশষ Oপশাজিনত ব;ািধ বিলয়া উিáিখত Oকান ব;ািধেত 
আéাÇ হন, তাহা হইেল উÅfপ ব;ািধেত আéাÇ হওয়া এই 
ধারার অধীন Oকান Hঘ=টনার ফেল জখম বিলয়া গণ; হইেব 
এবং, যিদ না মািলক ইহার িবপরীত িকছু bমাণ কেরন, 
Hঘ=টনাs চা[রী চলাকােল উহা হইেত উ)ত বিলয়া গণ; 
হইেব। 
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বFাখFা।- এই উপ-ধারার bেয়াজেন, Oকান চা[রীকাল অিবি~m বিলয়া গণ; হইেব 
যিদ উহার সিহত অন; Oকান মািলেকর অধীন একই bকার Oকান চা[রী যুÅ না থােক। 

(৪) সরকার, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, তৃতীয় তফিসেল উিáিখত চা[রীর 
সিহত অন; Oকান bকােরর চা[রীও Oযাগ কিরেত পািরেব এবং এfপ OMেl উÅ চা[রী 
স<িক= ত িবেশষ Oপশাজিনত ব;ািধ িক হইেব তাহাও সুিনিদ= _ভােব উেáখ কিরেব, এবং তৎপর 
উপ-ধারা (৩) এর িবধান এfপভােব bেযাজ; হইেব Oযন এই অধ;ায় eারা উÅ ব;ািধ উÅ চা[রী 
স<েক=  িবেশষ Oপশাজিনত ব;ািধ বিলয়া Oঘািষত হইয়ােছ। 

(৫) উপ-ধারা (৩) এবং (৪) এর OMl ব;তীত অন; OMেl, Oকান ব;ািধ স<েক=  Oকান 
0িমকেক Oকান Mিতপূরণ bেদয় হইেব না যিদ না উÅ ব;ািধ bত;Mভােব সংি^_ 0িমেকর 
চা[রী চলাকােল উহা হইেত উ)ত Oকান Hঘ=টনায় জখেমর কারেণ হয়। 

(৬) এখােন উিáিখত Oকান িকছুই Oকান 0িমেকর জখম স<েক=  Oকান Mিতপূরণ 
পাওয়ার অিধকার bদান করা হইয়ােছ বিলয়া বুঝাইেব না যিদ িতিন মািলেকর অথবা অন; Oকান 
ব;িÅর িব´েï উÅ জখেমর Mিতপূরেণর জন; Oদওয়ানী আদালেত Oকান Oমাকzমা দােয়র 
কিরয়া থােকন। 

(৭) Oকান আদালেত উÅ জখম স<েক=  0িমক কতৃ= ক Oকান Mিতপূরণ মামলা 
দােয়র করা যাইেব না, যিদ- 

(ক) িতিন 0ম আদালেত উÅ জখেমর জন; Mিতপূরেণর দাবী 
কিরয়া দরখাê Oপশ কিরয়া থােকন; অথবা 

(খ) তাহার এবং তাহার মািলেকর মেধ; এই অধ;ােয়র িবধান 
অনুযায়ী উÅ জখম স<েক=  Mিতপূরণ bদােনর জন; Oকান 
চুিÅ হইয়া থােক। 

(৮) এই অধ;ােয়র উেzেশ;, “0িমক” বিলেত মািলক কতৃ= ক সরাসির অথবা ºকাদার 
কতৃ= ক িনযুÅ এমন ব;িÅেক বুঝাইেব, িযিন- 

(ক) Oরলওেয় আইন, ১৮৯০ (১৮৯০ সেনর ৯নং আইন) এর ধারা 
৩ এর সং∞া অনুযায়ী একজন Oরল কম=চারী (িযিন Oরলওেয়র 
Oকান bশাসিনক, Oজলা বা উপেজলা অিফেস Oকান Yায়ী পেদ 
িনযুÅ নেহন, এবং চতুথ= তফিসেল উিáিখত Oকান পেদও 
িনযুÅ নেহন); অথবা 

(খ) চতুথ= তফিসেল উিáিখত Oকান পেদ িনযুÅ Oকান ব;িÅ; 
তাহার চা[রীর চুিÅ িলিখত হউক বা অিলিখত হউক, ⁄_ 
হউক বা অ⁄_ হউক, এবং Oকান জখমbাâ 0িমেকর 
উেáেখর OMেl, িতিন মারা Oগেল তাহার উপর িনভ= রশীল 
ব;িÅগণ অথবা তাহােদর Oয Oকান একজনও উহার অÇভু= Å 
হইেবন। 

বFাখFা।- এই অধ;ােয়র উেzেশ;, Oকান Yানীয় কতৃ= পM অথবা সরকােরর পেM 
Oকান িবভােগর Oকান Mমতা bেয়াগ বা কত= ব; স<াদনেক, যিদ না Oকান িভm উেzশ; bকাশ 
পায়, উÅ কতৃ= পM বা িবভাগ এর ব;বসা বা বািণজ; বিলয়া গণ; হইেব। 
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১৫১। 'িতপূরেণর পিরমাণ।- (১) এই অধ;ােয়র িবধান সােপেM, Mিতপূরেণর 
পিরমাণ হইেব িন?fপ, যথা :- 

(ক) Oয OMেl জখেমর ফেল মৃতু; হয়, Oস OMেl সংি^_ 0িমকs 
প“ম তফিসেলর িeতীয় কলােম Oয অথ= উেáখ করা হইয়ােছ 
Oস অথ= : 

তেব শত=  থােক Oয, এই Mিতপূরেণর পিরমাণ 
তাহার চা[রীর Xাভািবক ছাঁটাই, বরখাê, অবসান, 
পদত;াগজিনত Mিতপূরেণর অিতিরÅ হইেব; 

(খ)  Oয OMেl জখেমর ফেল Yায়ী স<ূণ= অMমতা ঘেট Oসই 
OMেl প“ম তফিসেলর তৃতীয় কলােম Oয অথ= উেáখ করা 
হইয়ােছ Oসই অথ=; 

(গ) Oয OMেl জখেমর ফেল Yায়ী আংিশক অMমতা ঘেট Oস 
OMেl- 

(১) জখমs bথম তফিসেল বিণ=ত হইেল, Yায়ী স<ূণ= 
অMমতার OMেl bেদয় Mিতপূরণ এর ঐ শতকরা 
হার, যাহা উহােত উিáিখত উÅ জখেমর কারেণ 
উপাজ= ন Mমতা হািনর শতকরা হােরর সমান; 

(২) জখমs bথম তফিসেল বিণ=ত না হইেল, Yায়ী 
স<ূণ= অMমতার OMেl bেদয় Mিতপূরেণর ঐ 
শতকরা হার যাহা উÅ জখেমর কারেণ Yায়ীভােব 
উপাজ= ন Mমতাহািনর অনুপােতর সমান; এবং 

(ঘ) Oয OMেl জখেমর ফেল স<ূণ= বা আংিশক অYায়ী অMমতা 
ঘেট Oস OMেl মািসক Mিতপূরণ যাহা অMমতার তািরখ 
হইেত চার িদন অেপMাকাল অিতবািহত হইবার পর Oয মােস 
bেদয় হইেব উহার পরবতy মােসর bথম িদেন bেদয় হইেব 
এবং তৎপর অMমতার সময়কােল অথবা প“ম তফিসেলর 
Oশষ কলােম উিáিখত সমেয়র জন;, যাহা XT হইেব, মািসক 
িভিWেত bেদয় হইেব। 

(২) Oয OMেl একই Hঘ=টনার কারেণ একািধক জখম হয় Oস OMেl উপ-ধারা (১)(গ) 
এর অধীন তৎস<েক=  bেদয় Mিতপূরণ একিlত করা হইেব, িকò Oকান OMেl ইহা এমনভােব 
করা হইেব না যাহােত ইহা জখমØিল হইেত Yায়ী স<ূণ= অMমতা ঘsেল Oয Mিতপূরণ bেদয় 
হইত উহা হইেত Oবশী হয়। 

(৩) Oকান মািসক Mিতপূরণ bেদয় হওয়ার তািরেখর পূেব= যিদ অMমতার অবসান 
হয় তাহা হইেল উÅ মাস স<েক=  bেদয় Mিতপূরেণর অথ= উÅ মােসর অMমতা থাকাকালীন 
সমেয়র আনুপািতক হাের bেদয় হইেব। 
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১৫১ক। কম3îেল èঘ3টনাজিনত 'িতপূরণ তহিবল (Employment Injury 
Scheme Fund)।- (১) এই আইেনর অনFানF িবধােন যাহা িকছুই থাΩক না Gকন, 
সরকার িবিধ @ারা উপযু\ িবেবিচত Gকােনা কম3îেল èঘ3টনাজিনত 'িতপূরণ তহিবল 
(Employment Injury Scheme Fund) 0িত¶া কিরেব, এবং উ\ িবিধেত তহিবেলর 
বFবîাপনা Gবােড3 র গঠন ও কায3 াবলী, 0েদয় সুিবধার 0কার ও মাBা িনধ3ারণ, তহিবেলর 
অথ3ায়ন উৎস ও পãিত, এবং তহিবেলর কায3কর 0শাসন ও বাàবায়েনর জনF 
0েয়াজনীয় অনFানF িবষয়াবলী অZভু3 \ থািকেব। 

(২) সরকার এই উে¨েশF সরকাির Gগেজেট 0aাপন @ারা GকাÓ GকাÓ িশ≠ 
বা খােত এই তহিবল 0েযাজF হইেব তাহা িনধ3ারণ কিরেত পািরেব এবং এইmপ 
িনধ3ারেণর পর কম3îেল èঘ3টনার G'েB ধারা ১৫০ এর আওতায় মািলেকর দািয়ù 
সংhাZ এই আইেনর িবধানাবলী সংি£p িশ≠ বা খােতর মািলেকর G'েB 0েযাজF 
হইেব না। 

 

১৫২। মজুরী িহসােবর পãিত।- (১) এই অধ;ােয়র bেয়াজেন, “মািসক মজুরী” 
বিলেত এক মােসর কােজর জন; bেদয় বিলয়া গণ; মজুরীর পিরমাণ বুঝাইেব, উহা মািসক 
িভিWেত bেদয় হউক অথবা অন; সমেয়র িভিWেত bেদয় হউক অথবা ºকাহাের হউক। 

(২) উÅfপ মজুরী িন?fপভােব িহসাব করা হইেব, যথা :- 

(ক) Oয OMেl Hঘ=টনার অব;বিহত পূেব= Mিতপূরণ bদােন বাধ; 
Oকান মািলেকর অধীন সংি^_ 0িমকs অিবি~mভােব অনূ;ন 
বােরা মাস কম=রত িছেলন Oস OMেl, তাহার মািসক মজুরী 
হইেব তাহার পূব=বতy বােরা মােস উÅ মািলক কতৃ= ক bেদয় 
Oমাট মজুরীর এক-eাদশাংশ; 

(খ) Oয OMেl সংি^_ 0িমকs উÅfপ মািলেকর অধীন Hঘ=টনার 
অব;বিহত পূেব= অিবি~mভােব এক মােসর কম সময় কম=রত 
িছেলন Oস OMেl, তাহার মািসক মজুরী হইেব Hঘ=টনার 
অব;বিহত পূব=বতy বােরা মাস সমেয় একই মািলেকর অধীন 
তাহার মত অনুfপ কােজ িনেয়ািজত অন; Oকান 0িমক, অথবা 
উÅfপ অন; Oকান 0িমক না থািকেল, একই এলাকায় অনুfপ 
কােজ িনেয়ািজত অন; Oকান 0িমেকর অিজ= ত আেয়র মািসক 
গেড়র সমান অথ=; 

(গ) অন;ান; OMেl, মািসক মজুরী হইেব- 

Mিতপূরণ bদােন বাধ; মািলক হইেত Hঘ=টনার অব;বিহত পূেব= 
অিবি~mভােব কম=রত থাকাকালীন সমেয় সংি^_ 0িমক কতৃ= ক অিজ= ত 
Oমাট মজুরীেক িlশ Øণ কিরয়া উÅ কম=রত সমেয়র Oমাট িদনØিলর eারা 
উহােক ভাগ কিরেল Oয ভাগফল পাওয়া যায় উহার সমপিরমাণ অথ=। 
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বFাখFা।- এই ধারার bেয়াজেন Oকান কম=রত সময় অিবি~m বিলয়া গণ; হইেব যিদ 
Oচৗz িদেনর অিধক কাল কােজ অনুপিYিতর কারেণ ইহার ধারাবািহকতা ভä না হয়। 

 

১৫৩। পুনিব3েবচনা।- (১) এই অধ;ােয়র অধীন bেদয় Oকান মািসক Mিতপূরণ, উহা 
পMeেয়র মেধ; চুিÅর অধীন হউক অথবা 0ম আদালেতর আেদেশর অধীন হউক, 0ম আদালত 
কতৃ= ক পুনিব=েবচনা করা যাইেব, যিদ- 

(ক) 0িমেকর অবYার পিরবত= ন হইয়ােছ এই মেম= Oরিজwাড=  
িচিকৎসক কতৃ= ক bদW bত;য়নপlসহ মািলক অথবা 0িমক 
কতৃ= ক দরখাê করা হয়; অথবা 

(খ) উÅfপ bত;য়নপl ছাড়াও, bতারণার মাধ;েম অথবা অৈবধ 
bভাব অথবা অন;ান; অসäত উপােয়র মাধ;েম Mিতপূরণ 
িনধ=ারণ করা হইয়ােছ অথবা Oরকড=  হইেত সু⁄_ Oদখা যায়, 
Oয উÅfপ িনধ=ারণ ভুল- এই মেম= মািলক অথবা 0িমক কতৃ= ক 
দরখাê করা হয়। 

(২) এই অধ;ােয়র িবধান সােপেM, এই ধারার অধীন পুনিব=েবচনার িভিWেত Oকান 
মািসক Mিতপূরণ চালু রাখা যাইেব, বৃিï করা যাইেব, কমােনা যাইেব অথবা বö করা যাইেব 
অথবা যিদ Oদখা যায় Oয, Hঘ=টনার কারেণ Yায়ী অMমতা ঘsয়ােছ তাহা হইেল bেদয় মািসক 
Mিতপূরণ 0িমেকর bাপ;তা অনুযায়ী Oথাক অেথ= fপাÇিরত করা যাইেব, তেব ইহা হইেত 
মািসক Mিতপূরণ বাবদ ইিতমেধ; bাâ অথ= বাদ যাইেব। 

 

১৫৪। মািসক 'িতপূরণ Gথাক অথ3 @ারা পিরেশাধ।- (১) উভয় পেMর চুিÅর 
িভিWেত মািলক Oথাক অথ= bদান কিরয়া 0িমকেক bেদয় মািসক Mিতপূরণ পিরেশাধ কিরেত 
পািরেবন। 

(২) যিদ উÅfপ Oকান চুিÅ না হয়, এবং অনূ;ন ছয় মাস Oকান মািসক Mিতপূরণ 
bদান বলবৎ থােক তাহা হইেল Oয Oকান পেMর দরখােêর পিরেbিMেত 0ম আদালত কতৃ= ক 
িনধ=ািরত Oথাক অথ= bদান কিরয়া মািসক Mিতপূরণ পিরেশাধ করা যাইেব। 

 

১৫৫। 'িতপূরণ বiন।- (১) জখেমর ফেল মৃত Oকান 0িমক স<েক=  bেদয় Oকান 
Mিতপূরণ এবং আইনগত অMমতার অধীন Oকান ব;িÅেক Mিতপূরণ বাবদ bেদয় Oথাক অথ= 
0ম আদালেত জমা Oদওয়া ব;তীত িভm Oকান পãায় পিরেশাধ করা যাইেব না। 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিáিখত Oকান Mিতপূরণ যিদ মািলক সরাসিরভােব পিরেশাধ 
কিরয়া থােকন, তাহা হইেল উহা Mিতপূরণ পিরেশাধ বিলয়া গণ; হইেব না, যিদ না সংি^_ 0িমক 
তাহার চা[রীকােল িবিধ eারা িনধ=ািরত পãায় জখমজিনত কারেণ তাহার মৃতু;র OMেl Mিতপূরণ 
pহেণর জন; তাহার Oকান উWরািধকারীেক মেনানীত কিরয়া থােকন, এবং Oসই মেনানীত 
উWরািধকারীেক Mিতপূরণ bদW হইয়া থােক। 
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(৩) উপ-ধারা (১) এ যাহাই থা[ক না Oকন, Oকান মৃত 0িমেকর OMেl তাহার Oকান 
Oপাষ;েক মািলক Mিতপূরণ বাবদ অিpম অথ= bদান কিরেত পািরেবন, এবং 0ম আদালত উÅ 
Oপাষ;েক bেদয় Mিতপূরণ হইেত উÅ অিpম কত= ন কিরয়া উহা মািলকেক Oফরত িদেব : 

তেব শত=  থােক Oয, Oকান মৃত 0িমেকর OMেl মৃেতর দাফন-কাফন বা িচিকৎসা, 
মৃত Oদহ পিরবহন ইত;ািদ বাবদ Oকান অথ= bদান করা হইেল মািলক কতৃ= ক অিpম bদানকৃত 
Oকান অথ= িকংবা 0ম আদালেতর মাধ;েম Oপাষ;েক bেদয় Mিতপুরণ হইেত উÅ অথ= কত= ন 
করা যাইেব না। 

(৪) Mিতপূরণ বাবদ bেদয় অন; Oকান অথ= উহা পাওয়ার অিধকারী ব;িÅর পেM 0ম 
আদালেত জমা করা যাইেব। 

(৫) 0ম আদালত কতৃ= ক bদW রিশদ উহােত জমাকৃত Mিতপূরণ স<েক=  যেথ_ 
দায়মুিÅ হইেব। 

(৬) উপ-ধারা (১) এর অধীন Oকান মৃত 0িমক স<েক=  Mিতপূরণ বাবদ Oকান অথ= 
জমা হইেল 0ম আদালত bেয়াজনেবােধ, তৎকতৃ= ক িবেবিচত উপযুÅ পãায়, Oনাsশ bকাশ 
কিরয়া অথবা bেত;ক Oপােষ;র উপর উহা জারী কিরয়া Mিতপূরণ ব≠ন িনধ=ারেণর জন; 
তৎকতৃ= ক িনধ=ািরত তািরেখ উহার স¡ুেখ হািজর হওয়ার জন; তাহািদগেক িনেদ= শ িদেত পািরেব। 

(৭) যিদ 0ম আদালত তৎকতৃ= ক bেয়াজনীয় Oকান তদÇ সমাপনােÇ এই মেম= সò_ 
হয় Oয, Oকান Oপাষ; িবদ;মান নাই, তাহা হইেল আদালত, জমার তািরখ হইেত অনূ;ন Hই বৎসর 
পর উহার িনকট জমা অবি≠ত অথ= 0িমকগেণর কল;ােণর জন;, সরকার কতৃ= ক সরকারী 
Oগেজেট b∞াপন eারা, িনিদ= _ অথবা Yািপত Oকান তহিবেল হêাÇর কিরেব। 

(৮) মািলক দরখাê কিরেল 0ম আদালত তৎকতৃ= ক ব≠নকৃত অেথ=র একs িবêািরত 
বণ=না তাহােক সরবরাহ কিরেব। 

(৯) Oকান মৃত 0িমক স<েক=  জমাকৃত Mিতপূরণ, উপ-ধারা (৩) এর অধীন কত= ন 
সােপেM, মৃত 0িমেকর Oপাষ;গেণর মেধ; অথবা তাহােদর কাহারও মেধ; এমন অনুপােত ব≠ন 
করা হইেব, যাহা 0ম আদালত উপযুÅ িবেবচনা কিরেব, অথবা আদালত িনজ িবেবচনায় Oয 
Oকান একজন Oপাষ;েক উহা বরাz কিরেত পািরেব। 

(১০) Oয OMেl 0ম আদালেত জমাকৃত Oকান Mিতপূরণ Oকান ব;িÅেক bেদয় হয় 
Oস OMেl 0ম আদালত, Oয ব;িÅেক উহা bেদয় িতিন যিদ Oকান আইনগত অMমতার অধীন 
না হন তাহা হইেল, তাহােক bদান কিরেব এবং অন;ান; OMেl িযিন উহা পাওয়ার অিধকারী, 
তাহােক bদান কিরেত পািরেব। 

(১১) Oয OMেl আদালেত জমাকৃত Oকান Oথাক অথ= আইনগত অMমতার অধীন 
Oকান ব;িÅেক bেদয় হয় Oস OMেl, উÅ অথ= উÅ ব;িÅর উপকারােথ= তাহার অMমতাকালীন 
সমেয় 0ম আদালেতর িনেদ= শ Oমাতােবক িবিনেয়াগ বা ব;বহার করা যাইেব। 

(১২) Oয OMেl আইনগত অMমতার অধীন Oকান ব;িÅেক অধ=-মািসক Mিতপূরণ 
bেদয় হয় Oস OMেl, আদালত X-ই~ায় অথবা Oকান দরখােêর পিরেbিMেত উÅ Mিতপূরণ 
তাহার অMমতাকালীন সমেয় সংি^_ 0িমেকর Oকান Oপাষ;েক, অথবা আদালেতর িবেবচনায় 
উÅ 0িমেকর কল;াণ ব;বYা করার জন; সবেচেয় উপযুÅ বিলয়া িবেবিচত অন; Oকান ব;িÅেক 
bদান করার জন; আেদশ িদেত পািরেব। 
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(১৩) Oয OMেl Oকান দরখােêর পিরেbিMেত অথবা অন;ভােব 0ম আদালত এই 
মেম= সò_ হয় Oয, Oকান মাতা বা িপতা কতৃ= ক উহার সÇােনর অবেহলার কারেণ, অথবা Oকান 
Oপােষ;র পিরিYিতর পিরবত= েনর কারেণ, অথবা অন; Oকান পয=াâ কারেণ, Mিতপূরণ িহসােব 
পিরেশািধত Oকান অথ= ব≠ন স<েক=  0ম আদালেতর Oকান আেদশ অথবা উÅfপ Oকান 
Oপাষ;েক bেদয় Mিতপূরেণর িবিনেয়াগ বা ব;বহার স<িক= ত উহার Oকান আেদশ পিরবত= ন করা 
উিচত, তাহা হইেল আদালত উহার উÅ আেদশ পিরবত= ন করার জন; অবYার পিরেbিMেত 
Oযfপ নূতন আেদশ Oদওয়া bেয়াজন Oসfপ আেদশ িদেত পািরেব : 

তেব শত=  থােক Oয, যিদ উÅfপ Oকান আেদশ Oকান ব;িÅর জন; হািনকর হয়, 
তাহা হইেল তাহােক উÅ আেদেশর িব´েï কারণ দশ=ােনার সুেযাগ না িদয়া, অথবা Oকান 
OMেl যিদ উÅ আেদেশর ফেল Oকান Oপাষ; কতৃ= ক তাহােক পিরেশািধত Oকান Mিতপূরণ 
Oফরত Oদওয়ার bেয়াজন হয় তাহা হইেল উÅfপ Oকান আেদশ bদান করা যাইেব না। 

(১৪) Oয OMেl 0ম আদালত উপ-ধারা (১৩) এর অধীন Oকান আেদশ এই কারেণ 
পিরবত= ন কের Oয, Oকান ব;িÅেক পিরেশািধত Mিতপূরণ িতিন bতারণা, িমথ;া পিরচয়, অথবা 
অন; Oকান অসäত উপােয় হািছল কিরয়ােছন Oস OMেl উÅ পিরেশািধত Mিতপূরণ তাহার 
িনকট হইেত ধারা ৩২৯ এর িবধান অনুযায়ী উসুল করা যাইেব। 

 

১৫৬। 'িতপূরেণর হàাZর, Ghাক বা দায়বãকরণ িনিষã।- এই অধ;ােয় Oয 
রকম িবধান আেছ Oস রকম ব;তীত, এই অধ;ােয়র অধীন bেদয় Oকান Oথাক অথবা মািসক 
Mিতপূরণ Oকানভােব হêাÇর, Oéাক অথবা দায়বï করা যাইেব না, অথবা Oকান আইেনর 
bেয়াগ eারা 0িমক ব;তীত অন; Oকান ব;িÅর িনকট হêাÇর করা যাইেব না; অথবা উহার সিহত 
অন; Oকান দাবী কাটা-কাs করা যাইেব না। 

 

১৫৭। Gনাáশ ও দাবী।- (১) Oকান 0ম আদালত Mিতপূরেণর Oকান দাবী িবেবচনায় 
আিনেব না যিদ না Hঘ=টনা ঘsবার পর যতশী… স¬ব এতদিনে? বিণ=ত পïিতেত তৎস<েক=  
Oনাsশ bদান করা হয় এবং যিদ না Hঘ=টনা ঘsবার Hই বৎসেরর মেধ; অথবা মৃতু;র OMেl উহার 
Hই বৎসেরর মেধ; দাবী উUাপন করা হয়। 

(২) Oয OMেl Hঘ=টনাs হইেতেছ ধারা ১৫০ (৩) এর িবধান bেযাজ; হয় এমন Oকান 
Oরােগর আéমণ Oস OMেl Hঘ=টনাs উÅ Oরাগ eারা অMমতার কারেণ 0িমেকর অিবি~m 
অনুপিYিতর bথম তািরেখ ঘsয়ােছ বিলয়া গণ; হইেব। 

(৩) Oকান Oনাsেশর Oকান ™s বা অিনয়ম অথবা উহা bদান না করার কারেণ Oকান 
দাবী িবেবচনার অেযাগ; হইেব না- 

(ক) যিদ উUািপত দাবী এমন Oকান Hঘ=টনার ফেল 0িমেকর 
মৃতু;জিনত কারেণ হয় Oয, Hঘ=টনাs- 

(১) মািলেকর বাড়ী-ঘর বা আিäনায় ঘেট; বা 

(২) এমন Oকান জায়গায় ঘেট Oযখােন 0িমক মািলক বা 
তৎকতৃ= ক িনেয়ািজত অন; ব;িÅর িনয়úেণ কাজ 
কিরেত িছেলন; এবং 0িমকs উÅ বাড়ী-ঘর বা 
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আিäনায় বা Yােন মারা যান অথবা উÅ বাড়ী-ঘর বা 
আিäনা বা Yােনর সিmিহত এলাকা ত;ােগর পূেব= 
মারা যান; অথবা 

(খ) যিদ মািলক অথবা জখমbাâ 0িমকs মািলেকর Oয ব;বসা বা 
বািণেজ; িনেয়ািজত িছেলন উহার ব;বYাপনার জন; মািলেকর 
িনকট দায়ী Oকান ব;িÅ অন; Oকান সূl হইেত Hঘ=টনাs ঘsবার 
সমেয় অথবা উহার কাছাকািছ সমেয় তৎস<েক=  অবিহত 
হইয়ািছেলন। 

(৪) উপেরাÅ উপ-ধারা অনুযায়ী যথাসমেয় Oকান Oনাsশ bদান অথবা দাবী উUাপন 
না করা সOÕও 0ম আদালত Mিতপূরেণর Oকান দাবী িবেবচনায় আিনেত এবং তৎস<েক=  
িসïাÇ িদেত পািরেব যিদ উহা এই মেম= সò_ হয় Oয, Oনাsশ bদান না করার বা দাবী উUাপন 
না করার যেথ_ কারণ িছল। 

(৫) উÅfপ bেত;ক Oনাsেশ জখমbাâ ব;িÅর নাম এবং ºকানা Oদওয়া হইেব 
এবং সহজ ভাষায় জখেমর কারণ ও Hঘ=টনার তািরখ বণ=না করা হইেব, এবং ইহা মািলেকর উপর 
অথবা জখমbাâ 0িমকs মািলেকর Oয ব;বসা-বািণেজ; িনেয়ািজত িছেলন উহার ব;বYাপনার 
জন; মািলেকর িনকট দায়ী Oকান ব;িÅর উপর জারী করা হইেব। 

(৬) এই ধারার অধীন Oকান Oনাsশ, যাহার উপর উহা জারী কিরেত হইেব তাহার 
বাসায় অথবা অিফেস অথবা ব;বসার Yােন হêাÇর কিরয়া অথবা Oরিজি© ডাকেযােগ Obরণ 
কিরয়া জারী করা হইেব অথবা Oয OMেl Oকান Oনাsশ বই সংরিMত হয় Oস OMেl উÅ বইেয় 
িলিপবï কিরয়া জারী করা যাইেব। 

 

১৫৮। মারাÔক èঘ3টনা সqেক3  মািলেকর িনকট হইেত িববৃিত তলেবর 
'মতা।- (১) Oয OMেl Oকান 0ম আদালত Oকান সূl হইেত এই খবর পায় Oয, Oকান 0িমক 
তাহার চা[রী চলাকােল উহা হইেত উ)ত Oকান Hঘ=টনার কারেণ মারা িগয়ােছন, Oস OMেl 
আদালত Oরিজি© ডাকেযােগ Obিরত Oনাsশ eারা সংি^_ 0িমেকর মািলকেক Oনাsশ জারীর 
িlশ িদেনর মেধ; িবিধ eারা িনধ=ািরত ফরেম উহার িনকট একs িববৃিত Oপশ কিরবার জন; িনেদ= শ 
িদেব, যাহােত 0িমেকর মৃতু;র কারণ ও তৎস<িক= ত পিরিYিত এবং মািলেকর মেত উÅ মৃতু;র 
কারেণ িতিন Oকান Mিতপূরণ জমা িদেত বাধ; িক না তৎস<েক=  বণ=না থািকেব। 

(২) যিদ মািলক এই মত Oপাষণ কেরন Oয, িতিন Mিতপূরণ জমা িদেত বাধ; তাহা 
হইেল Oনাsশ জারীর িlশ িদেনর মেধ; িতিন তাহা জমা িদেবন। 

(৩) যিদ মািলক এই মত Oপাষণ কেরন Oয, িতিন Oকান Mিতপূরণ bদােন বাধ; নেহন 
তাহা হইেল িতিন তাহার িববৃিতেত উহার কারণ উেáখ কিরেবন। 

(৪) Oয OMেl মািলক উÅfপভােব তাহার দািয়ª অXীকার কেরন Oস OMেl, 0ম 
আদালত, উহার িবেবচনায় bেয়াজনীয় তদেÇর পর, মৃত 0িমেকর Oয Oকান Oপাষ;েক জানাইেত 
পািরেব Oয, তাহারা Mিতপূরণ দাবী কিরেত পােরন, এবং আদালত উহার িবেবচনায় bেয়াজনীয় 
অন; Oকান তথ;ও তাহািদগেক িদেত পািরেব। 
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১৫৯। মারাÔক èঘ3টনার িরেপাট3 ।- Oয OMেl আপাতত বলবৎ Oকান আইেনর eারা 
Oকান মািলেকর বাড়ী-ঘর বা আিäনায় ঘsত Oকান Hঘ=টনায় মৃতু; স<েক=  Oকান কতৃ= পMেক 
Oনাsশ Oদওয়া bেয়াজন Oস OMেl মািলক অথবা তাহার পেM অন; Oকহ উÅfপ মৃতু;র সাত 
িদেনর মেধ; মৃতু;র কারণ ও পািরপািà=ক অবYা বণ=না কিরয়া 0ম আদালেত একs িরেপাট=  Obরণ 
কিরেবন। 

 

১৬০। িচিকৎসা পরী'া।- (১) Oয OMেl Oকান 0িমক Oকান Hঘ=টনার Oনাsশ bদান 
কেরন Oস OMেl মািলক Oনাsশ জারীর িতন িদেনর মেধ; মািলেকর িনজ খরেচ Oকান Oরিজwাড=  
িচিকৎসক eারা 0িমকেক পরীMা করাইেবন এবং উÅ 0িমক উÅfপ পরীMার জন; িনেজেক 
হািজর কিরেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, 0িমেকর Hঘ=টনা বা অসুYতা Ø´তর হইেল, 0িমক Oযখােন 
অবYান কিরেতেছন মািলক Oসখােন তাহােক পরীMা করাইবার ব;বYা কিরেবন। 

(২) এই অধ;ােয়র অধীন Oকান 0িমক মািসক Mিতপূরণ পাইেত থািকেল, যিদ িতিন 
িনেদ= িশত হন তাহা হইেল সময় সময় উÅfপ পরীMার জন; িনেজেক হািজর কিরেবন। 

(৩) Oয OMেl িবনা খরেচ Oকান 0িমকেক উÅfপ Oকান পরীMা না করা হয় Oস 
OMেl িতিন িনজ উেদ;ােগ Oকান Oরিজwাড=  িচিকৎসক eারা পরীিMত হইেত পািরেবন এবং 
তৎস<িক= ত খরচ মািলক তাহােক পিরেশাধ কিরেত বাধ; থািকেবন। 

(৪) এই অধ;ােয়র অধীন bণীত িবিধ Oমাতােবক ব;তীত অথবা িবিধ eারা িনধ=ািরত িদন 
ব;তীত উপ-ধারা (১) অথবা (২) এর অধীন Oকান িচিকৎসা পরীMার জন; Oকান 0িমকেক হািজর 
হওয়ার িনেদ= শ Oদওয়া যাইেব না। 

(৫) যিদ Oকান 0িমক উপ-ধারা (১) অথবা (২) এর অধীন মািলক কতৃ= ক িনেদ= িশত 
অথবা 0ম আদালত কতৃ= ক Oকান সমেয় িনেদ= িশত হওয়া সেÕও িচিকৎসা পরীMার জন; িতিন 
Oকান Oরিজwাড=  িচিকৎসেকর িনকট িনেজেক হািজর কিরেত অXীকার কেরন অথবা অন; 
Oকানভােব উহােত বাধা bদান কেরন, তাহা হইেল উÅ অXীকৃিত বা বাধা Oদওয়াকােল তাহার 
Mিতপূরণ পাওয়ার অিধকার সামিয়কভাব Yিগত থািকেব যিদ না, অXীকৃিতর OMেl, িনেজেক 
উÅfপ হািজর করার ব;াপাের িতিন পয=াâ কারণ eারা বাধাbাâ হইয়া থােকন। 

(৬) যিদ Oকান 0িমক উপ-ধারা (১) অথবা (২) এর অধীন Oয িনধ=ািরত সমেয়র মেধ; 
িচিকৎসা পরীMার জন; তাহােক হািজর হওয়ার কথা ঐ সময় অিতéাÇ হইবার পূেব=ই X-ই~ায় 
উÅfপভােব পরীিMত না হইয়া তাহার কম=Yেলর এলাকা ত;াগ কিরয়া চিলয়া যান তাহা হইেল 
িতিন িফিরয়া না আসা পয=Ç অথবা িনেজেক উÅfপ পরীMার জন; হািজর না করা পয=Ç তাহার 
Mিতপূরণ পাওয়ার অিধকার সামিয়কভােব Yিগত থািকেব। 

(৭) উপ-ধারা (৫) ও (৬) এর অধীন Mিতপূরণ পাওয়ার অিধকার Yিগত হইয়ােছ এfপ 
Oকান 0িমক যিদ উÅ Oকান উপ-ধারার অধীন িনেদ= িশত Oকান িচিকৎসা পরীMার জন; িনেজেক 
হািজর না করা কােল মারা যান তাহা হইেল 0ম আদালত, উপযুÅ মেন কিরেল, মৃত 0িমেকর 
Oপাষ;গণেক Mিতপূরেণর অথ= পিরেশাধ কিরবার জন; িনেদ= শ িদেত পািরেব। 
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(৮) Oয OMেl উপ-ধারা (৫) অথবা (৬) এর অধীন Oকান Mিতপূরণ পাওয়ার অিধকার 
Yিগত হয় Oস OMেl Yিগতকােলর জন; Oকান Mিতপূরণ bেদয় হইেব না এবং যিদ ধারা 
১৫১(১)(খ) এ উিáিখত অেপMাকাল অবসান হইবার পূেব= উÅ Yিগতকাল x´ হয় তাহা হইেল 
অেপMাকাল Yিগতকােলর eারা বৃিïbাâ হইেব। 

(৯) Oয OMেl মািলক কতৃ= ক Oকান Oরিজwাড=  িচিকৎসক eারা Oকান জখমbাâ 
0িমেকর িবনা খরেচ িচিকৎসা করাইবার bêাব Oদওয়া সেÕও উÅ 0িমক তাহা pহণ কিরেত 
অXীকার কেরন, অথবা উÅfপ bêাব pহেণর পর ই~াকৃতভােব উÅ িচিকৎসেকর িনেদ= শ 
উেপMা কেরন, এবং যিদ ইহা bমািণত হয় Oয, 0িমকs উহার পর Oকান Oরিজwাড=  িচিকৎসক 
eারা িনয়িমতভােব িচিকৎসীত হন নাই অথবা িচিকৎসীত হওয়াকােল ই~াকৃতভােব িচিকৎসেকর 
িনেদ= শ অনুসরণ কিরেত ব;থ= হইয়ােছন এবং উÅfপ অXীকৃিত, অবেহলা অথবা ব;থ=তা অবYার 
পিরেbিMেত অেযৗিÅক িছল এবং ইহার ফেল জখেমর অবনিত ঘেট, Oস OMেl জখমs এবং 
উহা হইেত ⁄_ অMমতা, 0িমকs Oরিজwাড=  িচিকৎসক eারা িনয়িমতভােব িচিকৎসীত হইয়া 
তাহার িনেদ= শমত চিলেল Oয bকৃিতর হইত এবং Oয সময় পয=Ç থািকত- উহা Oস bকৃিতর এবং 
Oস সময় পয=Ç চিলেতেছ বিলয়া গণ; হইেব, এবং Oকান Mিতপূরণ bেদয় হইেল উহা তদানুযায়ী 
bদW হইেব। 

(১০) Oয OMেl Oকান মািলক অথবা জখমbাâ 0িমক Oকান Oরিজwাড=  িচিকৎসক 
কতৃ= ক bদW িচিকৎসা পরীMার িরেপােট=  সò_ না হন, Oস OMেl িতিন িবষয়s পুনরায় পরীMা 
করার জন; Oমিডেকল কেলেজর অনূ;ন সহেযাগী অধ;াপেকর ময=াদাস<m Oকান িচিকৎসা 
িবেশষে∞র িনকট Obরণ কিরেত পািরেবন, এবং এই bকার পরীMার জন; Oয খরচ হইেব উহা 
মািলক বা, OMlমত, 0িমক বহন কিরেবন। 

(১১) Oকান bিতqােন অনূ;ন ১০ জন 0িমক কম=রত থািকেল উÅ bিতqােনর মািলক 
0িমকেদর জন; Oযৗথ বীমা কম=সূিচর অধীেন Hঘ=টনাজিনত বীমা √ীম চালু ও বাêবায়ন কিরেত 
পািরেবন এবং উÅfপ Hঘ=টনা বীমা √ীম হইেত bাâ সুিবধািদ বা অথ= 0িমেকর িচিকৎসা কােজ 
ব;য় কিরেত হইেব। 

 

১৬১। চুি\র G'েB 'িতপূরণ।- (১) Oয OMেl Oকান মািলক তাহার ব;বসা বা 
বািণজ; চলাকােল অথবা উহার bেয়াজেন সাধারণত তাহার ব;বসা-বািণেজ;র অংশ এfপ Oকান 
কাজ বা উহার অংশ িবেশষ স<াদন করার জন; অন; Oকান ব;িÅর, অতঃপর এই ধারায় 
“ºকাদার সংYা” বিলয়া উিáিখত, সিহত চুিÅ কেরন, Oস OMেl উÅ মািলক, Oকান 0িমক 
সরাসির তাহার eারা িনযুÅ হইেল তাহােক Oয Mিতপূরণ bদান কিরেত বাধ; থািকেতন, উÅ 
কায= স<াদেনর জন; ºকাদার কতৃ= ক িনযুÅ 0িমকেকও িতিন অনুfপ Mিতপূরণ িদেত বাধ; 
থািকেবন, এবং Oয OMেl মািলেকর িনকট হইেত Oকান Mিতপূরণ দাবী করা হয় Oস OMেl 
Mিতপূরণ িনণ=েয়র জন; ºকাদােরর িনকট হইেত bাâ মজুরী আমেল আনা হইেব। 

(২) Oয OMেl উপ-ধারা (১) bেযাজ;, Oস OMেl িbি°পাল বা মূল মািলক সমê 
Mিতপূরণ bদান কিরেবন। 

(৩) Oয OMেl িbি°পাল বা মূল মািলক মেন কেরন Oয সংি^_ Oকান 0িমেকর িনহত 
িকংবা আহত হওয়ার ঘটনাs িবেশষভােব এবং বাêিবক অেথ= ºকাদােরর পM হইেত Oকান 
আচরণিবিধ ল∂েনর ফেল সংঘsত হইয়ােছ, তেব িতিন, 0ম আদালেত Mিতপূরেণর পূণ= অথ= 
জমা Oদওয়ার পর (েয OMেl Oকান 0িমক িনহত হয়), িকংবা সংি^_ 0িমকেক িনধ=ািরত পিরমাণ 
অথ= bদােনর পর (েয OMেl Oকান 0িমক আহত হয়), উÅ অেথ=র কত অংশ ºকাদার কতৃ= ক 
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িbি°পাল বা মূল মািলকেক bদান করা উিচত, তাহা িনধ=ারেণর জন; মহাপিরদশ=েকর িনকট 
আেবদন কিরেত পািরেবন এবং মহাপিরদশ=ক আেবদন bািâর পর ৪৫ িদেনর মেধ; িবিধ 
Oমাতােবক তা িন⁄িW কিরেবন। 

 

১৬২। মািলেকর Gদউিলয়াù।- (১) Oয OMেl Oকান মািলক এই অধ;ােয়র অধীন 
0িমকগেণর bিত Oকান দায় স<েক=  Oকান বীমাকারীর সিহত চুিÅবï হন, Oস OMেl মািলক 
Oদউিলয়া হইেল, অথবা পাওনাদােরর সিহত Oকান ব;বYা স<েক=  √ীম bণয়ন কিরেল, অথবা 
মািলক যিদ Oকান Oকা<ানী হয় এবং ইহা যিদ Øটাইয়া Oফলা x´ কের, তাহা হইেল উÅ দায় 
স<েক=  বীমাকারীর িব´েï মািলেকর অিধকার, অন; Oকান আইেন Oদউিলয়াª অথবা Oকা<ানী 
Øটাইয়া Oফলা স<েক=  যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, 0িমেকর িনকট হêাÇিরত ও ন;ê হইেব, 
এবং উÅfপ হêাÇেরর পর বীমাকারীর এইfপ অিধকার এবং bিতকােরর উপায় থািকেব এবং 
িতিন এমন দায়-দািয়েªর অধীন থািকেবন Oযন িতিন মািলক, তেব 0িমকগেণর bিত মািলেকর 
Oয দায় উহা হইেত 0িমেকর bিত বীমাকারীর দায় অিধক হইেব না। 

(২) যিদ 0িমেকর bিত বীমাকারীর দায় মািলেকর দায় হইেত কম হয় তাহা হইেল 
Oদউিলয়াª অথবা অবসায়ন কায=éেম 0িমক উহা bমাণ কিরেত পািরেবন। 

(৩) Oয OMেl উপ-ধারা (১) এ উিáিখত Oকান OMেl বীমাকারীর সিহত মািলেকর 
চুিÅ এই কারেণ অৈবধ বা অৈবধ হইবার Oযাগ; Oয, মািলক িbিময়াম আদােয়র িবষয় ব;তীত 
অন; Oকান িবষেয় চুিÅর Oকান শত=  পালন কেরন নাই, Oস OMেl উÅ উপ-ধারার িবধান 
এfপভােব bেযাজ; হইেব Oযন চুিÅs অৈবধ বা অৈবধেযাগ; িছল না, এবং বীমাকারী 
Oদউিলয়াª বা অবসায়ন কায=éেম 0িমকেক bদW অথ= bমাণ করার অিধকারী হইেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, এই উপ-ধারার িবধানØিল এfপ Oকান OMেl bেযাজ; হইেব না 
Oযখােন 0িমক Hঘ=টনা স<েক=  এবং উহার ফেল Oকান অMমতা স<েক=  Oদউিলয়াª বা 
অবসায়ন কায=éম x´ হওয়া স<েক=  িতিন ∞াত হওয়ার যতøর স¬ব পের বীমাকারীেক Oনাsশ 
িদেত ব;থ= হইয়ােছন। 

(৪) Oদউিলয়া (ঢাকা) আইন, ১৯০৯ (১৯০৯ সেনর ৩নং আইন) এর ধারা ৪৯ অথবা 
Oদউিলয়া আইন, ১৯২০ (১৯২০ সেনর ৫নং আইন) এর ধারা ৬১, এবং Oকা<ানী আইন, ১৯৯৪ 
এর ধারা ২৩০ এর অধীন Oয Oদনা Oদউিলয়ার স<িW ব≠েনর OMেl অথবা Øটাইয়া Oফলা 
হইেতেছ এfপ Oকান Oকা<ানীর স<দ ব≠েনর OMেl অন; Oকান Oদনার উপের অpািধকার 
িভিWেত bেদয় হয়, এইfপ অpািধকারbাâ Oদনার সিহত এমন Mিতপূরণও Oযাগ হইয়ােছ 
বিলয়া গণ; হইেব যাহা পিরেশােধর দািয়ª Oদউিলয়া সাব;ê হওয়া সংéাÇ আেদেশর তািরেখর 
পূেব= অথবা, OMlমত, Øটাইয়া Oফলা কায=éম আর¬ হওয়ার তািরেখর পূেব= উ)ত হইয়ােছ, 
এবং ঐ আইনØিল তদানুযায়ী কায=কর হইেব। 

(৫) Oয OMেl Mিতপূরণs হইেতেছ একs মািসক অথ=, Oস OMেl এই ধারার 
bেয়াজেন, তৎস<েক=  bেদয় অথ= বিলেত ধারা ১৫৪ এর অধীন দরখাê করা হইেল যিদ উÅ 
মািসক অথ=েক Oথাক অেথ= পিরেশাধ করা স¬ব হইত Oস Oথাক অথ= বিলয়া িবেবিচত হইেব, এবং 
এই Oথাক স<েক=  0ম আদালেতর bত;য়নপl এই িবষেয় চূড়াÇ bমাণ হইেব। 
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(৬) উপ-ধারা (৩) এর অধীন Oয অথ= Oকান বীমাকারী bমাণ করার অিধকারী Oস অেথ=র 
OMেl উপ-ধারা (৪) এর িবধান bেযাজ; হইেব, িকò অন;থায় উÅ িবধান ঐ OMেl bেযাজ; 
হইেব না Oযখােন Oদউিলয়া ব;িÅs অথবা Øটাইয়া Oফলা হইেতেছ এfপ Oকা<ানীs উপ-
ধারা (১) এ Oযfপ উিáিখত আেছ Oসfপ Oকান চুিÅ Oকান বীমাকারীর সিহত স<াদন কের। 

(৭) Oকান Oকা<ানী পুনগ=ºত হওয়ার জন; অথবা অন; Oকান Oকা<ানীর সিহত 
একিlত হওয়ার জন; OX~ায় Øটাইয়া Oফলার OMেl এই ধারার িবধান bেযাজ; হইেব না। 

 

১৬৩। মা†ার ও নািবেকর G'েB িবেশষ িবধান।- (১) এই অধ;ায়, এই ধারার 
িবধান সােপেM, Oকান জাহােজর মাwার অথবা নািবেকর OMেl bেযাজ; হইেব। 

(২) Oকান Hঘ=টনার Oনাsশ ও Mিতপূরেণর দাবী, Oয OMেl জখমbাâ ব;িÅs 
জাহােজর মাwার OসেMl ব;তীত, জাহােজর মাwােরর উপর জারী করা হইেব Oযন িতিনই 
মািলক, িকò Oয OMেl Hঘ=টনা জাহােজই ঘেট এবং অMমতা জাহােজ x´ হয় Oস OMেl 
Oকান নািবেকর পেM Hঘ=টনার Oকান Oনাsশ Oদওয়ার bেয়াজন হইেব না। 

(৩) Oকান মাwার অথবা নািবেকর মৃতু;র OMেl Mিতপূরেণর দাবী দাবীকারী কতৃ= ক 
মৃতু;র খবর পাওয়ার ছয় মােসর মেধ;, অথবা Oয OMেl জাহাজs উহার সকলেক িনয়া হারাইয়া 
িগয়ােছ, অথবা হারাইয়া িগয়ােছ বিলয়া গণ; হয়, Oস OMেl হারাইয়া যাওয়ার বা িগয়ােছ বিলয়া 
গণ; হওয়ার তািরখ হইেত আঠােরা মােসর মেধ; কিরেত হইেব। 

(৪) Oয OMেl জখমbাâ মাwার অথবা নািবকেক িবেদেশ Oকাথাও িডসচাজ=  করা 
হয় অথবা ছািড়য়া আসা হয়, Oস OMেl Oসই Oদেশর Oকান িবচারক বা ম;ািজে©ট অথবা ঐ 
Oদেশ Oকান কনসু;লার কম=কত= া কতৃ= ক গৃহীত এবং তৎকতৃ= ক সরকােরর িনকট Obিরত Oকান 
সাM; Oকান দাবী আদায় সংéাÇ কায=éেম সাM; িহসােব pহণেযাগ; হইেব, যিদ- 

(ক) সাM;s উÅ িবচারক, ম;ািজে©ট অথবা কনসু;লার কম=কত= ার 
XাMর eারা bমািণকৃত হয়; 

(খ) িববাদী অথবা অিভযুÅ ব;িÅ XাMীেক Oজরা কিরবার সুেযাগ 
পান; এবং 

(গ) সাM;s Oকান Oফৗজদারী কায=éেম গৃহীত হইেল ইহা bমাণ 
করা হয় Oয, সাM; অিভযুÅ ব;িÅর উপিYিতেত গৃহীত 
হইয়ািছল; 

এবং Oকান OMেl উÅfপ সাM; দêখত কিরয়ােছন বিলয়া ¿_ ব;িÅর দêখত বা পদময=াদা 
bমাণ করার bেয়াজন হইেব না, এবং িববাদী অথবা অিভযুÅ ব;িÅ সাMীেক Oজরা কিরবার 
সুেযাগ পাইয়ািছেলন এবং সাM;, Oফৗজদারী কায=éেমর OMেl, অিভযুÅ ব;িÅর উপিYিতেত 
গৃহীত হইয়ািছল এই মেম= উÅ ব;িÅ কতৃ= ক bদW Oকান bত;য়নপl িভmfপ bমািণত না 
হইেল, িতিন উÅfপ সুেযাগ পাইয়ািছেলন এবং উহা উÅfেপ গৃহীত হইয়ািছল ইহার পয=াâ 
bমাণ হইেব। 

(৫) বাংলােদেশ bচিলত বািণিজ;ক জাহাজ স<িক= ত Oকান আইেনর অধীন 
জাহােজর মািলক জখমbাâ মাwার এবং নািবেকর Oকান সমেয়র জন; Oখারেপাষ বহন কিরেত 
বাধ; হইেল ঐ সমেয়র জন; Mিতপূরণ বাবদ Oকান মািসক অথ= bেদয় হইেব না। 
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(৬) অবসর ভাতা (েনৗ, Oসনা, িবমান বািহনী এবং বািণজ;-েনৗ) আইন, ১৯৩৯ এর 
অধীন bণীত যুï অবসর ভাতা এবং আটক ভাতা (বািণজ;-েনৗ, ইত;ািদ) √ীম, ১৯৩৯ অথবা যুï 
অবসর ভাতা এবং আটক ভাতা (ভারতীয় নািবক, ইত;ািদ) √ীম, ১৯৪১, অথবা সরকার কতৃ= ক 
bণীত যুï অবসর ভাতা এবং আটক ভাতা (ভারতীয় নািবক) √ীম, ১৯৪২ এর অধীন Oকান জখম 
স<েক=  p;াচুইs, ভাতা, বা অবসর ভাতার ব;বYা করা হইেল এই অধ;ােয়র অধীন তৎস<েক=  
Oকান Mিতপূরণ bেদয় হইেব না। 

(৭) এই অধ;ােয়র অধীন িনধ=ািরত সমেয়র মেধ; Oকান Oনাsশ bদান বা দাবী Oপশ বা 
কায=éম x´ কিরেত ব;থ=তা এই অধ;ােয়র অধীন Oকান ব;িÅগত জখেমর স<েক=  Oকান 
কায=éম চালু করার িবষেয় বাধা হইেব না, যিদ- 

(ক) উপ-ধারা (৬) এ উিáিখত Oকান √ীেমর অধীন উÅ জখম 
স<েক=  অথ= bদােনর জন; দরখাê করা হইয়া থােক; এবং 

(খ) সরকার এই মেম= bত;য়ন কের Oয, উÅ দরখাê এই 
যুিÅসäত িবàােস করা হইয়ািছল Oয, জখমs এমন Oয, উহা 
স<েক=  Oয √ীেমর অধীেন দরখাê করা হইয়ািছল উÅ √ীেম 
উহার জন; অথ= bদােনর ব;বYা আেছ, এবং জখমs উÅfপ 
Oকান জখম নেহ এই কারেণ দরখাêখািন না ম¥ুর করা 
হইয়ািছল অথবা উÅ দরখােêর পিরেbিMেত bদW অথ= 
bদান বö কিরয়া Oদওয়া হইয়ািছল; এবং 

(গ) এই অধ;ােয়র অধীন কায=éম সরকােরর উÅ bত;য়নপl 
Oদওয়ার এক মােসর মেধ; x´ করা হইয়ােছ। 

 

১৬৪। 'িতপূরণ সqেক3  িববরণী।- সরকার, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, এই 
মেম= িনেদ= শ িদেত পািরেব Oয 0িমক িনেয়াগকারী bেত;ক ব;িÅ অথবা উÅfপ ব;িÅগেণর 
Oকান O0ণী, b∞াপেন উিáিখত কতৃ= পেMর িনকট, উহােত উিáিখত সমেয় ও ফরেম একs 
xï িববরণী Obরণ কিরেবন যাহােত পূব=বতy বৎসের Oয সমê জখেমর জন; মািলক কতৃ= ক 
Mিতপূরণ bদান করা হইয়ােছ উহার সংখ;া, উÅfপ Mিতপূরেণর পিরমাণ এবং সরকার কতৃ= ক 
িনেদ= িশত Mিতপূরণ সjেö অন;ান; িবষয়ও উেáখ থািকেব। 

 

১৬৫। দায়মুি\ বা লাঘেবর চুি\ বািতল।- এই আইন বলবৎ হওয়ার পূেব= বা পের 
স<ািদত Oকান চুিÅ eারা যিদ Oকান 0িমক তাহার চা[রীকােল অথবা উহা হইেত উ˜ুত Oকান 
ব;িÅগত জখেমর জন; মািলেকর িনকট হইেত Oকান Mিতপূরণ পাওয়ার অিধকার পিরত;াগ 
কেরন, তাহা হইেল উÅ চুিÅ eারা এই অধ;ােয়র অধীন Oকান ব;িÅর Mিতপূরণ পিরেশােধর 
দায় যতখািন অপসািরত অথবা îাস করা হইেব ততখািন পয=Ç বািতল হইেব। 
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১৬৬। কিতপয় 0 Xম আদালেতর িন°িoর জনF G0রণ।- (১) এই অধ;ােয়র 
অধীন Oকান কায=éেম Oকান ব;িÅর Mিতপূরণ পিরেশােধর দায় অথবা Oকান জখমbাâ 0িমক 
িক না, অথবা Mিতপূরেণর পিরমাণ ও Oময়াদ, অথবা Oকান অMমতার bকৃিত বা পিরমাণ স<েক=  
যিদ Oকান b’ উUািপত হয়, তাহা হইেল b’s, Oকান চুিÅর অবত= মােন, 0ম আদালত িনVিW 
কিরেব। 

(২) এই অধ;ােয়র অধীন Oয b’ িনVিW করার এখিতয়ার 0ম আদালতেক Oদওয়া 
আেছ, Oস স<েক=  অথবা এই অধ;ােয়র অধীন Oকান দায় বলবৎ করার ব;াপাের Oকান Oদওয়ানী 
আদালেতর এখিতয়ার থািকেব না। 

 

১৬৭। কায3ধারার îান।- Oয OMেl এই অধ;ােয়র অধীন Oকান িবষয় 0ম আদালত 
কতৃ= ক বা 0ম আদালত সমীেপ স<াদন হওয়ার কথা Oস OMেl উহা এই অধ;ােয়র এবং Oকান 
িবিধর িবধান সােপেM ঐ 0ম আদালত কতৃ= ক বা 0ম আদালত সমীেপ স<ািদত হইেব যাহার 
এলাকার মেধ; Oয Hঘ=টনার ফেল জখম হইয়ােছ উহা ঘsয়ােছ : 

তেব শত=  থােক Oয, Oয OMেl 0িমকs Oকান জাহােজর মাwার বা নািবক, Oস OMেl 
জাহােজর মািলক অথবা এেজt Oয এলাকায় বাস কেরন বা ব;বসা পিরচালনা কেরন, Oসই 
এলাকার উপর এখিতয়ার স<m 0ম আদালত কতৃ= ক বা 0ম আদালত সমীেপ উÅfপ িবষয়s 
স<ািদত হইেব। 

 

১৬৮। দরখােàর শত3 ।- এই অধ;ােয়র অধীন Oকান Mিতpê 0িমক িনেজ অথবা 
Oপাষ; কতৃ= ক Mিতপূরেণর দরখাê ব;তীত, Oকান িবষয় িনVিWর জন; 0ম আদালেত দরখাê 
করা যাইেব না যিদ না উভয়পM উÅ Oকান িবষয় স<েক=  উিUত Oকান b’ চুিÅর মাধ;েম 
িনVিW কিরেত ব;থ= হন। 

 

১৬৯। মারাÔক èঘ3টনার G'েB Xম আদালত কতৃ3 ক অিতির\ জমা তলব 
করার 'মতা।- (১) Oয OMেl জখেমর ফেল মৃত Oকান 0িমক স<েক=  bেদয় Mিতপূরণ বাবদ 
Oকান অথ= মািলক কতৃ= ক জমা Oদওয়া হইয়ােছ এবং 0ম আদালেতর মেত উÅ অথ= অপয=াâ, 
Oস OMেl উÅ আদালত উহার যুিÅ উেáখপূব=ক িলিখত Oনাsশ জারী কিরয়া, উহােত উিáিখত 
সমেয়র মেধ;, আেরাও অিধক অথ= Oকন জমা করা হইেব না তৎস<েক=  কারণ দশ=ােনার জন; 
মািলকেক িনেদ= শ িদেত পািরেব। 

(২) যিদ মািলক 0ম আদালেতর সেÇাষমত কারণ bদশ=েন ব;থ= হন, তাহা হইেল 
উÅ আদালত Mিতপূরণ বাবদ Oমাট bেদয় অেথ=র পিরমাণ িনধ=ারণ কিরয়া Oরােয়দাদ িদেত 
পািরেব এবং মািলকেক উÅ পিরমােণর ঘাটিত অথ= জমা িদবার িনেদ= শ িদেত পািরেব। 
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১৭০। চুি\ Gরিজিúকরণ।- (১) Oয OMেl Mিতপূরণ বাবদ bেদয় Oকান Oথাক 
অেথ=র পিরমাণ চুিÅ eারা িনধ=ািরত করা হয়, উহা মািসক অথ= পিরেশাধ কিরয়া হউক অথবা অন; 
Oকানভােব হউক, অথবা Oয OMেl উÅfপ িনধ=ািরত Mিতপূরণ আইনগত অMমতার অধীন 
Oকান ব;িÅেক bেদয় হয়, Oস OMেl তৎস<েক=  একs »ারকিলিপ মািলক কতৃ= ক 0ম 
আদালেত Obরণ কিরেত হইেব এবং উÅ আদালত উহার যথাথ=তা সjেö িনি„ত হওয়ার পর 
িবিধ eারা িনধ=ািরত পïিতেত একs Oরিজwাের িলিপবï কিরয়া রািখেব : 

তেব শত=  থােক Oয- 

(ক) উÅfপ Oকান »ারক উÅ আদালত কতৃ= ক পMগণেক 
তৎস<েক=  অবিহত করার সাত িদেনর মেধ; িলিপবï করা 
যাইেব না; 

(খ) উÅ আদালত Oয Oকান সমেয় Oরিজwার সংেশাধন কিরেত 
পািরেব; 

(গ) Oয OMেl উÅ আদালেতর িনকট ইহা bতীয়মান হয় Oয, 
Oথাক অথ= পিরেশােধর জন; Oকান চুিÅ, উহা মািসক অথ= 
পিরেশাধ কিরয়া হউক অথবা অন; Oকানভােব হউক, অথবা 
আইনগত অMমতার অধীন Oকান ব;িÅেক bেদয় 
Mিতপূরেণর পিরমাণ সjেö Oকান চুিÅ, উÅ অথ= বা 
পিরমােণর অপয=াâতার কারেণ অথবা bতারণা অথবা অৈবধ 
bভাব অথবা অন; Oকান অসäত উপায় অবলjেনর eারা 
হািছল করার কারেণ উহা OরিজwারভুÅ করা উিচত হইেব না; 
Oস OMেl উÅ আদালত, অবYার পিরেbিMেত চুিÅর অধীন 
bদW অথ= পিরেশাধ স<েক= সহ যথাযথ আেদশ িদেত পািরেব। 

(২) অন; Oকান আইেন যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, উপ-ধারা (১) এর অধীন 
OরিজwারভুÅ Mিতপূরণ bদান স<েক=  Oকান চুিÅ এই আইেনর অধীন বলবৎেযাগ; হইেব। 

 

১৭১। চুি\ Gরিজিú কিরেত বFথ3তার ফল।- Oয OMেl ধারা ১৭০ এর অধীন 
Oরিজি©করণ bেয়াজন এfপ Oকান চুিÅর »ারকিলিপ উÅ ধারার িবধান অনুযায়ী 0ম 
আদালেত Obরণ করা না হয়, Oস OMেl মািলক এই অধ;ােয়র অধীন তৎকতৃ= ক bেদয় 
Mিতপূরেণর স<ূণ= অথ= পিরেশাধ কিরেত বাধ; থািকেবন এবং উÅ আদালত িভmfপ িনেদ= শ 
না িদেল, িতিন Mিতপূরণ বাবদ 0িমকেক পিরেশািধত অেথ=র, উহা চুিÅর অধীন হউক অথবা 
অন;ভােব হউক, অেধ=েকর অিধক কত= ন কিরেত অিধকারী হইেবন না। 

 

১৭২। আপীল।- (১) এই অধ;ােয়র অধীন bদW 0ম আদালেতর িন?িলিখত 
আেদেশর িব´েï Pাইবু;নােল আপীল করা যাইেব, যথা :- 

(ক) Mিতপুরণ িহসােব Oথাক অথ= Oরােয়দােদর আেদশ, উহা 
মািসক অথ= পিরেশাধ কিরয়া হউক অথবা অন;ভােব হউক, 
অথবা Oথাক অথ= bদােনর দাবী স<ূণ= বা আংিশক না ম¥ুেরর 
আেদশ; 
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(খ) অথ= পিরেশাধ করত মািসক Mিতপূরণ bদােনর দায় হইেত 
মুÅ হওয়ার আেবদন bত;াখােনর আেদশ; 

(গ) Oকান মৃত 0িমেকর Oপাষ;গেণর মেধ; Mিতপূরেণর অথ= 
ব≠েনর ব;বYাসjিলত আেদশ, অথবা উÅfপ Oপাষ; বিলয়া 
দাবীদার Oকান ব;িÅর Mিতপূরণ পাওয়ার দাবী না ম¥ুেরর 
আেদশ; 

(ঘ) ধারা ১৬১ (২) এর অধীন Mিতপূরেণর Oকান অথ= দাবী ম¥ুর বা 
না ম¥ুেরর আেদশ; 

(ঙ) চুিÅর »ারকিলিপর Oরিজি©করণ bত;াখ;ান, অথবা উহার 
Oরিজি©করণ অথবা উহার শত= সােপেM Oরিজি©করেণর 
আেদশ; অথবা 

(চ) ধারা ১৫৫ (৭) এর অধীন আেদশ। 

(২) পMগণ কতৃ= ক 0ম আদালেতর িসïাÇ মািনয়া চিলেত স¡ত হওয়ার OMেl 
অথবা পMগেণর মেধ; স<ািদত চুিÅ কায=কর করার জন; 0ম আদালত কতৃ= ক bদW Oকান 
আেদেশর িব´েï আপীল চিলেব না। 

(৩) মািলক কতৃ= ক উপ-ধারা (১) (ক) এর অধীন Oকান আপীল দােয়র করা যাইেব না 
যিদ না আপীেলর »ারকিলিপর সিহত 0ম আদালত কতৃ= ক bদW এই মেম= bত;য়নপl থােক 
Oয, আপীলকারী উÅ আদালেত সংি^_ আেদেশর অধীন bেদয় অথ= জমা িদয়ােছন। 

(৪) Oকান আেদেশর িব´েï Oকান আপীল চিলেব না যিদ না আপীেল Oকান 
উেáখেযাগ; আইনগত b’ জিড়ত থােক, এবং উপ-ধারা (১) (খ) এ উিáিখত Oকান আেদশ 
ব;তীত অন; Oকান আেদেশর িব´েï Oকান আপীল চিলেব না, যিদ না আপীেল িবেরাধীয় অেথ=র 
পিরমাণ অনূ;ন এক হাজার টাকা হয়। 

(৫) এই ধারার অধীন আপীেলর জন; তামািদর Oময়াদ হইেব ষাট িদন। 

(৬) তামাদী আইন, ১৯০৮ (১৯০৮ সেনর ৯নং আইন) এর ধারা ৫ এর িবধান এই ধারার 
অধীন আপীেলর OMেl bেযাজ; হইেব। 
 

১৭৩। আপীেলর িসãাZ সােপে' কিতপয় পিরেশাধ îিগতকরণ।- Oয OMেl 
Oকান মািলক ধারা ১৭২ (১) (ক) এর অধীন Oকান আপীল দােয়র কেরন, Oস OMেl 0ম আদালত, 
আপীেলর িসïাÇ সােপেM, উহার িনকট জমাকৃত Oকান অথ= পিরেশাধ Yিগত রািখেত পািরেব, 
এবং Pাইবু;নাল িনেদ= শ িদেল উহা অবশ;ই Yিগত রািখেব। 
 

১৭৪। 'িতপূরণ িহসােব 0দo Gকান অথ3 হàাZর করা সqেক3  অনF Gকান 
রােÒর সে≥ বFবîা কায3কর করার জনF িবিধ।- (১) সরকার, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা- 

(ক) এই অধ;ােয়র অধীন 0ম আদালেত জমাকৃত Oকান অথ=, যাহা 
অন; Oকান Oদেশ বসবাস কিরেতেছন অথবা কিরেত 
যাইেতেছন এমন Oকান ব;িÅেক bেদয় অথবা তাহার bাপ;, 
উÅ Oদেশ হêাÇেরর জন;; এবং 
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(খ) বাংলােদেশ বসবাস কিরেতেছন অথবা কিরেত যাইেতেছন 
এমন Oকান ব;িÅেক bেদয় বা তাহার bাপ; Oকান অথ=, যাহা 
অন; Oকান Oদেশ 0িমকগেণর Mিতপূরণ স<িক= ত Oকান 
আইেনর অধীন জমা করা হইয়ােছ, বাংলােদেশ pহণ, ব≠ন 
এবং পিরচালনার জন;; 

িবিধ bণয়ন কিরেত পািরেব : 

তেব শত=  থােক Oয, Oকান মারা≥ক Hঘ=টনা স<েক=  এই অধ;ােয়র অধীন জমাকৃত 
Oকান অথ= সংি^_ মািলেকর স¡িত ব;িতেরেক উÅfেপ হêাÇর করা যাইেব না, যতMণ পয=Ç 
জমাpহণকারী 0ম আদালত ধারা ১৫৫ (৪) এবং (৫) এর অধীন উÅ অেথ=র ব≠ন এবং ভাগ 
িনণ=য় কিরয়া আেদশ bদান না কের। 

(২) Oয OMেl এই ধারার অধীন bণীত িবিধ Oমাতােবক Oকান 0ম আদালেত জমাকৃত 
Oকান অথ= উÅfেপ হêাÇর করা হয়, Oস OMেl উÅ অথ= স<েক=  0ম আদালেত জমাকৃত 
Oকান Mিতপূরণ িবিল ব≠ন স<েক=  এই অধ;ােয়র অন; Oকান িবধান আর bেযাজ; হইেব না। 
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[েয়াদশ অধ'ায় 

V\ড ইউিনয়ন এবং িশ_ সKক8  
 

১৭৫। Xিমেকর িবেশষ সংaা ও সংগঠন কিরবার অিধকার।- (১) িবষয় বা 
0সে≥র পিরপ“ী Gকােনা িকছু না থািকেল এবং ধারা ১ এর উপ-ধারা (৪) ও ২ এর দফা 
(৬৫) Gত যাহা িকছুই থাΩক না Gকন, এই অধFােয় "Xিমক" অথ3 ধারা ২ এর দফা (৬৫) 
এ সংaািয়ত "Xিমক" এর পাশাপািশ ê-িনেয়ািজত Xিমক, nদিনক বা অîায়ী িভিoেত 
িনেয়ািজত Xিমক, িকংবা Gকােনা িডিজটাল Xম ‹Fাটফেম3র মাধFেম িনেয়ািজত বFি\, 
এবং এই অধFােয়র অধীন িশ≠িবেরাধ সqেক3  Gকােনা কায3ধারার 0েয়াজেন, উ\ 
িবেরােধর সূেB অথবা িবেরােধর ফেল Gল-অফকৃত, ছাঁটাইকৃত, িডসচাজ3 কৃত, 
বরখাàকৃত অথবা অনFভােব চাΩির হইেত অপসািরত Gকােনা Xিমক অথবা যাহার Gল-
অফ, ছাঁটাই, িডসচাজ3 , বরখাà বা অপসারণ হইেত উ\ িবেরাধ উিÊত হইয়ােছ এইmপ 
Gকােনা Xিমক ইহার অZভু3 \ হইেবন, িক– Gকােনা 0িত¶ােনর পাহারা টহলদাির 
অথবা িনরাপoা †াফ, অি•-িনব3াপক †ােফর Gকােনা সদসF এবং Gগাপনীয় সহকারী 
ইহার অZভু3 \ হইেবন না। 

(২) 0শাসিনক, তদারিক কম3কত3 া বা বFবîাপনামূলক কােজ দািয়ù0া( 
বFি\গণ তাহােদর êাথ3 সংি£p িবষয় িনয়া আলাদাভােব অFােসািসেয়শন বা সিমিত 
গঠন কিরেত পািরেবন। 

 

১৭৬। মািলক ও Xিমেকর Gôড ইউিনয়ন, অFােসািসেয়শন বা সিমিত।- এই 
অধ;ােয়র িবধান সােপেM- 

(ক) মুখ;ত 0িমক এবং মািলেকর স<ক= , অথবা 0িমক এবং 0িমেকর স<ক=  
িনয়úণ করার লেM; Oকান পাথ=ক; ছাড়াই সকল 0িমেকর OPড ইউিনয়ন 
গঠন করার এবং সংি^_ ইউিনয়েনর গঠনতú সােপেM তাহােদর িনজX 
পছেíর OPড ইউিনয়েন Oযাগদােনর অিধকার থািকেব; 

(কক) মুখFত 0শাসিনক, তদারিক কম3কত3 া বা বFবîাপনামূলক কােজ 
দািয়ù0া( এমন বFবîাপনামূলক কােজ িনেয়ািজত বFি\গেণর 
তাহােদর êাথ3 সংি£p িবষেয় Gকােনা পাথ3কF ছাড়াই 
অFােসািসেয়শন বা সিমিত গঠন কিরবার এবং সংি£p সিমিতর 
গঠনতí অনুসাের তাহােদর িনজê পছে™র সিমিতেত Gযাগদােনর 
অিধকার থািকেব; 
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(খ) মুখ;ত মািলক এবং 0িমেকর স<ক= , অথবা মািলক এবং মািলেকর স<ক=  
িনয়úণ করার লেM; Oকান পাথ=ক; ছাড়াই সকল মািলেকর OPড ইউিনয়ন 
গঠন করার এবং সংি^_ ইউিনয়েনর গঠনতú সােপেM তাহােদর িনজX 
পছেíর OPড ইউিনয়েন Oযাগদােনর অিধকার থািকেব; 

(গ) 0িমকগেণর এবং মািলকগেণর OPড ইউিনয়েনর Oফডােরশন গঠন করার 
এবং উহােত Oযাগদান করার অিধকার থািকেব, এবং উÅfপ Oকান 
ইউিনয়ন বা Oফডােরশন এর 0িমক অথবা মািলকগেণর সংগঠেনর Oকান 
আÇজ= ািতক সংYা বা কনেফডােরশেনর সিহত সjöীকরেণর অিধকার 
থািকেব; 

(ঘ) OPড ইউিনয়নসমূেহর এবং মািলকেদর সিমিতসমূেহর িনজX গঠনতú ও 
িবিধমালা bণয়েনর, স*+ণূ= Xাধীনভােব িনজX bিতিনিধেদর িনব=াচেনর, 
সিমিতর bশাসন ও কম=তৎপরতা, সংগঠেনর এবং কম=সূচী bণয়েনর 
অিধকার থািকেব; এবং 

(ঙ) Oয bিতqােনর জন; OPড ইউিনয়ন গºত হইেব উÅ bিতqােনর Oমাট 
0ম শিÅ বা সদেস;র শতকরা ২০ ভাগ নারী থািকেল Oস OMেl ইউিনয়ন 
িনব=াহী কিমsেত নূ;নতম ১০% নারী সদস; থািকেত হইেব : 

তেব শত=  থােক Oয, এই আইন eারা Oয ইউিনয়ন Oরিজে©শন 
হইেব Oসই ইউিনয়ন এই আইন eারা িনয়িúত হইেব। 

 

১৭৭। Gরিজিúকরেণর জনF দরখাà।- (১) Oকান OPড ইউিনয়ন উহার সভাপিত 
এবং স<াদেকর XাMের, এই অধ;ােয়র অধীন উহার Oরিজি©করেণর জন; সংি^_ এলাকার 
Oরিজ©ার অব OPড ইউিনয়ন- এর িনকট দরখাê কিরেত পািরেব। 

(২) উপ-ধারা (১) এ বিণ=ত Oরিজ©ার অব OPড ইউিনয়ন- বিলেত মহাপিরচালক 
অথবা তাহার কতৃ= ক Mমতাbাâ Oকান bিতিনিধেক বুঝাইেব। 

 

১৭৮। দরখােàর জনF 0েয়াজনীয় িবষয়ািদ।- (১) Oকান OPড ইউিনয়ন 
Oরিজি©করেণর জন; দরখাê মহাপিরচালেকর অথবা এতõসংি^_ িবষেয় দািয়ªbাâ কম=কত= ার 
িনকট Oপশ কিরেত হইেব। 

(২) উÅ দরখােêর সিহত িন?িলিখত িবষয়Øিল সংেযািজত থািকেব, যথা :- 

(ক) িন?িলিখত তথ; সরবরাহ কিরয়া একs িববরণ, যথা :- 

(১) OPড ইউিনয়েনর নাম এবং উহার bধান কায=ালেয়র 
ºকানা, 

(২) OPড ইউিনয়ন গঠেনর তািরখ, 

(৩) OPড ইউিনয়েনর কম=কত= াগেণর নাম, িপতা ও 
মাতার নাম, বয়স, Oপশা এবং ইউিনয়েন তাহােদর 
পদ এবং অনানুqািনক Oসµের কম=রত 0িমকেদর 
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OMেl ছিবসহ bিতqােনর পিরচয়পl বা জাতীয় 
পিরচয়পl বা জ∆ িনবöন সনদ, 

(৪) সকল চাঁদা দানকারী সদস;গেণর িববরণ, 

(৫) Oয bিতqােনর সিহত OPড ইউিনয়নs সংি^_ 
উহার নাম, এবং উহােত িনযুÅ বা কম=রত 0িমেকর 
Oমাট সংখ;া, এবং এই উপ-দফার উে¨শF 
পূরণকে≠, 0িত¶ােন কতজন Xিমক কম3রত 
রিহয়ােছন, Gসই িবষেয় ঐ 0িত¶ােনর Gকােনা 
Xিমক বFবîাপনা কতৃ3 পে'র িনকট 0তFয়ন 
চািহেল তাহা ১০ (দশ) কায3 িদবেসর মেধF 
সরবরাহ কিরেত হইেব, 

(৬) Oকান OPড ইউিনয়ন Oফডােরশেনর OMেl, উহার 
সদস; ইউিনয়েনর নাম, ºকানা ও Oরিজি© নjর; 

(খ) সাধারণ সভার কায3 িববরণী সভাপিতর êা'িরত এবং 
অনুেমািদত গঠনতí; 

(গ) িবলু(; 

(ঘ) OPড ইউিনয়ন Oফডােরশেনর OMেl, উহার সদস; হওয়ার 
জন; স¡িত bকাশ কিরয়া bেত;ক সদস; ইউিনয়ন কতৃ= ক 
গৃহীত bêােবর একs কিপ। 

 (২ক) Gôড ইউিনয়েনর সদসFেদর Gকােনা বFি\গত তথF, যাহা এই ধারা 
অনুসাের Gরিজúােরর কােছ জমা Gদওয়া হইয়ােছ তাহা মািলকসহ অনF Gকােনা তৃতীয় 
পে'র কােছ 0কাশ করা যাইেব না। 

   

১৭৯। Gরিজিúকরেণর জনF 0েয়াজনীয় িবষয়ািদ।- (১) এই অধ;ােয়র অধীন 
Oকান OPড ইউিনয়ন Oরিজি©করেণর অিধকারী হইেব না, যিদ না উহার গঠনতেú িন?িলিখত 
িবষয়ািদর িবধান থােক, যথা :- 

(ক) OPড ইউিনয়েনর নাম ও ºকানা; 

(খ) OPড ইউিনয়ন গঠেনর উেzশ;; 

(গ) Oকান 0িমেকর OPড ইউিনয়েনর সদস; হওয়ার পïিত, এবং 
িবিধ eারা িনধ=ািরত ফরেম সদস;পদ pহেণর Oঘাষণা; 

(ঘ) OPড ইউিনয়েনর তহিবেলর উৎস এবং উÅ তহিবল িক 
উেzেশ; ব;বüত হইেব তাহার বণ=না : 
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তেব শত=  থােক Oয, ইউিনয়েনর চাঁদা ব;িতেরেক 
Oদিশ বা িবেদিশ অন; Oকান উৎস হইেত অথ= সংpহ কিরবার 
OMেl তাহা সরকারেক অবিহত কিরেত হইেব; 

(ঙ) OPড ইউিনয়েনর গঠনতú কতৃ= ক িনি„ত Oকান সুিবধা Oকান 
সদস; কতৃ= ক পাওয়ার অিধকারী হওয়ার জন; শত=  এবং Oকান 
সদেস;র উপর জিরমানা অথবা বােজয়ািâর আেদশ bদােনর 
শত= ; 

(চ) OPড ইউিনয়েনর সদস;গেণর তািলকা সংরMণ এবং উহার 
কম=কত= া ও সদস; কতৃ= ক উহা পিরদশ=েনর পয=াâ সুিবধা; 

(ছ) গঠনতেúর পিরবত= ন, সংেশাধন ও বািতেলর পãা; 

(জ) OPড ইউিনয়ন তহিবেলর িনরাপদ সংরMণ, উহার বাৎসিরক 
িনরীMা, িনরীMার পãা, এবং OPড ইউিনয়েনর কম=কত= া ও 
উহার সদস; কতৃ= ক উহার িহসাব বই পিরদশ=েনর পয=াâ সুিবধা; 

(ঝ) OPড ইউিনয়ন অবলুিâর পãা; 

(ঞ) OPড ইউিনয়েনর সাধারণ সদস;গণ কতৃ= ক উহার কম=কত= া 
িনব=াচেনর পãা, এবং কম=কত= াগেণর কায=কােলর Oময়াদ যাহা 
Oকান OMেlই ৩ (িতন) বৎসেরর Oবশী হইেব না এবং 
bিতqানপুে¥র OMেl কম=কত= াগেণর কায=কােলর Oময়াদ িতন 
বৎসেরর Oবশী হইেব না : 

তেব শত=  থােক Oয, রা.ীয় জ´রী অবYা, bাকৃিতক 
Hেয=াগ (force majure) বা অনুfপ Oকান কারেণ OPড 
ইউিনয়েনর OMেl ৩ (িতন) বৎসর অথবা bিতqানপুে¥র 
OMেl ৩ বৎসেরর মেধ; িনব=াচন অনুিqত না হইেলও উÅ 
কিমsেক অৈবধ Oঘাষণা করা যাইেব না। 

(ট) কম3কত3 ার সংখFা Gôড ইউিনয়েনর গঠনতí অনুযায়ী 
িনধ3ািরত হইেব; 

(ঠ) OPড ইউিনয়েনর কম=কত= াগেণর িব´েï অনাYা bকােশর 
পïিত; এবং 

(ড) Gôড ইউিনয়েনর িনব3াহী কিমá এবং সাধারণ সদসFেদর 
সভা আÚান কিরবার িবষয়á গঠনতেí উি…িখত িবধান 
অনুযায়ী পিরচািলত হইেব, তেব সাধারণ সদসFেদর সভা 
বৎসের অZত একবার আেয়াজন কিরেত হইেব; 
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(২) Gকােনা 0িত¶ােন কম3রত অনূFন ২০ জন Xিমক একিBত হইয়া এই 
অধFােয়র অধীন Gôড ইউিনয়ন Gরিজিúকরেণর জনF আেবদন কিরেত পািরেবন, তেব 
Xিমকগেণর Gকােনা Gôড ইউিনয়ন এই অধFােয়র অধীন Gরিজিúকরেণর অিধকারী 
হইেব না, যিদ না উহার সদসF সংখFা Gয 0িত¶ােন উহা গõত হইয়ােছ, Gসই 0িত¶ােন 
কম3রত Xিমকগেণর Gমাট সংখFার িনåmপভােব িনধ3ািরত হয় : 

(ক) 0িত¶ােনর Xিমক সংখFা ২০ জন হইেত ৩০০ জন পয3Z 
২০ জন; 

(খ) 0িত¶ােনর Xিমক সংখFা ৩০১ জন হইেত ৫০০ জন 
পয3Z ৪০ জন; 

(গ) 0িত¶ােনর Xিমক সংখFা ৫০১ জন হইেত ১৫০০ জন 
পয3Z ১০০ জন; 

(ঘ) 0িত¶ােনর Xিমক সংখFা ১৫০১ জন হইেত ৩০০০ জন 
পয3Z ৩০০ জন; এবং 

(ঙ) 0িত¶ােনর Xিমক সংখFা ৩০০১ জন হইেত তÕŒ3  পয3Z 
৪০০ জন। 

(২ক) মহাপিরচালক অথবা এতদসংি£p িবষেয় দািয়ù0া( কম3কত3 া সংি£p 
0িত¶ান কতৃ3 প' হইেত তািলকা সংÜহ কিরয়া অথবা িডিজটাল পãিতেত অনলাইেন 
ধারা ১৭৮ এর উপ-ধারা (২) এর দফা (ক) এর উপ-দফা (৫) এবং এই ধারায় বিণ3ত 
িবষয়ািদর সõকতা যাচাই কিরেবন। 

(৩) Oয OMেl Oকান Hই বা তেতািধক bিতqান একই মািলেকর অধীন িক না, অথবা 
একই িশT পিরচালনার উেzেশ; উহারা পর⁄র সংি^_ ও স<ক= যুÅ িক না এইfপ Oকান 
সেíহ বা িবেরাধ Oদখা Oদয় Oস OMেl িবষয়s িনVিWর জন; মহাপিরচালেকর িনকট Obরণ 
করা যাইেব। 

(৪) উপ-ধারা (৩) এর অধীন মহাপিরচালক কতৃ= ক bদW Oকান িসïােÇর eারা Oকান 
ব;িÅ সংMু‘ হইেল িতিন িসïাÇ bদােনর তািরখ হইেত িlশ িদেনর মেধ; উহার িব´েï 0ম 
আদালেত আপীল কিরেত পািরেবন, এবং এই িবষেয় 0ম আদালেতর িসïাÇ চূড়াÇ হইেব। 

(৫) Gকােনা 0িত¶ােন অথবা 0িত¶ানপূেò ধারা ১৭৫ এর উপ-ধারা (১) এবং 
(২) এর অধীন Xিমকগেণর বা বFি\গেণর বা কম3কত3 াগেণর বা মািলকগেণর 0িতে'েB 
Gকােনা সমেয় ০৩ (িতন) áর অিধক Gরিজেúশন 0দান করা যাইেব না। 
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১৮০। Gôড ইউিনয়েনর সদসF বা কম3কত3 া হওয়ার অেযাগFতা।- (১) Oকান OPড 
ইউিনয়েনর গঠনতেú যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, Oকান ব;িÅ উহার কম=কত= া অথবা সদস; 
িনব=ািচত হওয়ার বা থািকবার Oযাগ; হইেবন না, যিদ- 

(ক) িতিন ìনিতক 1লনজিনত Oকান Oফৗজদারী অপরােধ Oদাষী 
সাব;ê হইয়া থােকন, অথবা ধারা ১৯৬(২)(ঘ) অথবা ধারা ২৯৮ 
এর অধীন Oকান অপরােধর জন; Oদাষী সাব;ê হইয়া থােকন 
এবং তাহার মুিÅলােভর পর Hই বৎসর কাল অিতবািহত না 
হইয়া থােক; 

(খ) Oয bিতqােন OPড ইউিনয়ন গঠন করা হইয়ােছ Oস bিতqােন 
িতিন 0িমক িহসােব িনেয়ািজত বা কম=রত না থােকন। 

  তেব শত=  থােক Oয, রা.ায়াW িশT Oসµেরর OMেl 
ইউিনয়েনর সদস;রা ই~া Oপাষণ কিরেল ইউিনয়েনর 
কায=িনব=াহী কিমsর Oমাট কম=কত= ার শতকরা দশ ভাগেক 
িনব=ািচত কিরেত পািরেব, যাহারা উÅ bিতqােন কম=রত নয়। 

(২) উপ-ধারা (১) (খ) এর Oকান িকছুই Oকান OPড ইউিনয়ন Oফডােরশেনর OMেl 
bেযাজ; হইেব না। 

 

১৮১। Gরিজিúকৃত Gôড ইউিনয়ন কতৃ3 ক Gরিজ†ার, ইতFািদ সংর'ণ।- 
bেত;ক Oরিজি©কৃত OPড ইউিনয়ন, িবিধ eারা িনধ=ািরত ফরেম িন?িলিখত Oরিজwার বা বই 
সংরMণ কিরেব, যথা :- 

(ক) সদস; Oরিজwার- যাহােত bেত;ক সদস; কতৃ= ক পিরেশািধত চাঁদার বণ=না 
থািকেব; 

(খ) িহসাব বই- যাহােত আয় এবং ব;য় bদিশ=ত হইেব; এবং 

(গ) কায=-িববরণী বই- যাহােত সকল bকার কায= িববরণী িলিপবï থািকেব। 

 

১৮২। Gরিজিúকরণ।- (১) মহাপিরচালক, Oকান OPড ইউিনয়ন কতৃ= ক এই অধ;ােয়র 
সকল bেয়াজনীয় িবষয়ািদ পািলত হইয়ােছ এই মেম3 িনি·ত হইবার পর, িবিধ eারা িনধ=ািরত 
Oরিজwাের উহােক Oরিজি© কিরেবন, এবং Oরিজি©করেণর জন; দরখাê bািâর প“াm িদেনর 
মেধ; িবিধ eারা িনধ=ািরত ফরেম একs Oরিজি©করণ-bত;য়নপl bদান কিরেবন। 

(২) যিদ মহাপিরচালক উÅ দরখােê অত;াবশ;ক Oকান তেথ;র অস*+ণূ=তা Oদিখেত 
পান তাহা হইেল িতিন দরখাê bািâর বার িদেনর মেধ; উÅ িবষেয় তাহার আপিW OPড 
ইউিনয়নেক িলিখতভােব জানাইেবন, এবং OPড ইউিনয়ন উহা bািâর পেনর িদেনর মেধ; ইহার 
জবাব িদেব। 
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(৩) যখন মহাপিরচালক কতৃ= ক উUািপত আপিW সেÇাষজনকভােব িমটােনা হয়, 
তখন িতিন উপ-ধারা (১) এর িবধান অনুযায়ী OPড ইউিনয়নsেক Oরিজি© কিরেবন; এবং উহা 
যিদ সেÇাষজনকভােব িমটােনা না হয়, তাহা হইেল িতিন দরখাê bত;াখ;ান কিরেবন। 

(৪) Oয OMেl মহাপিরচালক Oকান দরখাê bত;াখ;ান কেরন অথবা আপিW 
িমটােনার পেরও উপ-ধারা (১) এর উিáিখত প“াm িদন সময়সীমার মেধ; দরখাê িনVিW না 
কেরন, OসেMেl সংি^_ OPড ইউিনয়ন উÅfপ bত;াখ;ােনর তািরখ অথবা উিáিখত সময়সীমা 
অিতéাÇ হওয়ার তািরখ, যাহা আেগ হইেব, উহা হইেত িlশ িদেনর মেধ; 0ম আদালেত 
আপীল কিরেত পািরেব। 

(৫) 0ম আদালত আপীলs xনানীর পর উপযুÅ িবেবচনা কিরেল, উহার রােয় কারণ 
িলিপবï কিরয়া মহাপিরচালকেক OPড ইউিনয়নs Oরিজি© কিরবার জন; এবং উহার তািরখ 
হইেত সাত িদেনর মেধ; Oরিজি© bত;য়নপl bদান কিরবার জন; িনেদ= শ িদেত পািরেব অথবা 
আপীলs খািরজ কিরেত পািরেব। 

(৬) উপ-ধারা (৫) অনুসাের 0ম আদালত কতৃ= ক bদW রােয়র িব´েï সংMু‘ পM 
0ম আদালেতর আেদশ bািâর ৩০ (িlশ) িদেনর মেধ; 0ম আপীল আদালেত আপীল দােয়র 
কিরেত পািরেবন। 

(৭) Oরিজে©শেনর আেবদন িনVিWর জন; সরকার এই ধারার িবধানাবলীর সিহত 
সাম¥স; রািখয়া মানস<m পিরচালনা পïিত (Standard Operating Procedure) bণয়ন 
কিরেব। 

(৮) Gরিজেúশন 0দােনর কায30ণালীর আওতায় Gকােনা িবষেয় 0 
উÊািপত হইেল, Gস িবষেয় Xম ও কম3সংîান মíণালেয় গõত তদারিক কিমáর 
সুপািরেশর আেলােক িবষয়á িন°িo কিরেত হইেব। 

 

১৮৩। 0িত¶ানপুেò Gôড ইউিনয়ন Gরিজিúকরণ।- (১) এই অধ;ােয় যাহা িকছুই 
থা[ক না Oকন, OPড ইউিনয়ন গঠেনর উেzেশ; Oকান bিতqানপু¥ একs bিতqান বিলয়া 
িবেবিচত হইেব, এবং এই bিতqানপুে¥র অÇভু= Å Oকান bিতqােন Oকান Xতú OPড ইউিনয়ন 
গঠন করা যাইেব না। 

(২) এই ধারার উেzেশ; Oকান “bিতqানপু¥” বিলেত Oকান িনধ=ািরত এলাকায় একই 
bকােরর Oকান িনধ=ািরত িশেT িনেয়ািজত এবং অনিধক িবশ জন 0িমক িনযুÅ আেছন- এইfপ 
সকল bিতqানেক বুঝাইেব। 

(৩) উপ-ধারা (২) এ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, Oকান িনধ=ািরত এলাকায় িন?বিণ=ত 
Oয Oকান িশT পিরচালনারত সকল bিতqান, উহােদর bেত;কsেত িনযুÅ 0িমকসংখ;া যাহাই 
থা[ক না Oকন, উÅ এলাকার জন; একs bিতqানপু¥ বিলয়া গণ; হইেব, যথা :- 

(ক) বাস, িমিনবাস, Pাক, কাভাড= ভ;ান ইত;ািদ ব;িÅ মািলকানাধীন 
যািúক সড়ক পিরবহন; 

(কক) ির£া, ির£াভ;ান, Oঠলাগাড়ী ইত;ািদ ব;িÅ মািলকানাধীন 
অযািúক সড়ক পিরবহন; 
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(খ) ব;িÅ মািলকানাধীন অভ;Çরীণ Oনৗ-পিরবহন; 

(গ) অনূধ= ১০০ জন 0িমক িনেয়ািজত দিজ=  ও Oপাষাক bèতকারী 
িশT; 

(ঘ) চা িশT; 

(ঙ) জুট Oবিলং; 

(চ) চামড়া িশT; 

(ছ) িবিড়; 

(জ) হêচািলত তাঁত; 

(ঝ) Oহািশয়ারী; 

(ঞ) ছাপাখানা; 

(ট) অনিধক পঁিচশ অিতিথ কMিবিশ_ Oহােটল অথবা Oমােটল; 

(ঠ) Oহােটেলর অংশ িহসােব নেহ- এমন Oরেêারাঁ; 

(ড) MুÜ ধাতব িশT; 

(ঢ) বই-বাঁধাই; 

(ণ) িসেনমা এবং িথেয়টার; 

(ত) জাহাজ িশT; 

(থ) জাহাজ পুনঃbিéয়াজাতকরণ (িরসাইি•ং); 

(দ) িনম=াণ 0িমক; 

(ধ) চাতাল বা চাল কল 0িমক; 

(ন) কৃিষ খামার; 

(প) গৃহ পিরচারক : 

তেব শত=  থােক Oয, সরকার যিদ জাতীয় Xােথ= 
উিচত বিলয়া মেন কের, তাহা হইেল সরকারী Oগেজেট 
b∞াপন eারা, উপেরাÅ িশেTর তািলকার সিহত অন; Oকান 
িশT Oযাগ কিরেত পািরেব। 

(৪) উপ-ধারা (২) অথবা (৩) এ উিáিখত িনধ=ািরত এলাকা বিলেত সরকার কতৃ= ক, 
সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, এতHেzেশ; Oকান িনধ=ািরত িশেTর জন; িনধ=ািরত Oকান এলাকা 
বুঝাইেব; এবং উÅfপ এলাকা জাতীয়, আ“িলক অথবা Yানীয় িভিWেত িনধ=ািরত হইেত 
পািরেব; এবং িভm িভm িশেTর জন; িভm িভm এলাকা িনধ=ারণ করা যাইেব। 

(৫) উপ-ধারা (২) এ উিáিখত িনধ=ািরত িশT বিলেত সরকার কতৃ= ক, সরকারী Oগেজেট 
b∞াপন eারা, এতHেzেশ; িনধ=ািরত Oকান িশTেক বুঝাইেব। 
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(৬) Oকান bিতqানপুে¥ গºত Oকান OPড ইউিনয়ন Oরিজি© করা যাইেব যিদ উÅ 
bিতqানপুে¥র অÇভু= Å সকল bিতqােন িনেয়ািজত সকল 0িমেকর Oমাট সংখ;ার অনূ;ন ২০ 
(িবশ) জন উহার সদস; হয়। 

(৭) এই অধ;ােয় যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, যিদ Oকান bিতqানপুে¥ গºত Oকান 
OPড ইউিনয়েনর গঠনতেú এfপ িবধান থােক Oয, উÅ bিতqানপুে¥র অÇভু= Å Oকান 
bিতqােন িনেয়ািজত নেহন এfপ Oকান ব;িÅ উহার কম=কত= া িনব=ািচত হইেত বা থািকেত 
পািরেবন- তাহা হইেল উÅfপ Oকান ব;িÅ উহার Oকান কম=কত= া িনব=ািচত হইেত বা থািকেত 
পািরেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, Oকান অবYােতই উÅfপ ব;িÅর সংখ;া উহার Oমাট কম=কত= ার 
সংখ;ার এক-চতুথ=াংেশর অিধক হইেত পািরেব না। 

(৮) এই ধারার িবধান সােপেM, Oকান Xতú bিতqােন গºত OPড ইউিনয়েনর OMেl 
bেযাজ; এই অধ;ােয়র অন; সকল ধারা Oকান bিতqানপুে¥ গºত OPড ইউিনয়েনর OMেlও 
bেযাজ; হইেব। 

 

১৮৪। িবলু(। 

 

১৮৫। নািবকগেণর Gôড ইউিনয়ন Gরিজিúকরণ।- (১) এই অধFােয় যাহা 
িকছুই থাΩক না Gকন, সমুïগামী জাহােজ সাধারণত কম3রত থােকন এইmপ নািবকগণ 
(Seafarers) যথা- অিফসার ও Gরáংস, তাহােদর ê-ê Gôড ইউিনয়ন গঠন কিরেত 
পািরেবন এবং এইmপ G'েB অিফসার ও Gরáংসেদর ê-ê ইউিনয়ন Gযৗথ দর কষাকিষ 
চুি\ êা'র কিরেত পািরেবন। 

(২) Oকান নািবক উÅfপ Oকান OPড ইউিনয়েনর সদস; হইেবন না যিদ না তাহার 
একs অিবি~m িডসচাজ=  bত;য়নপl থােক অথবা বািণিজ;ক জাহাজ ব;বসােয়র Oকান bিতqােন 
নািবক িহসােব িনযুিÅর Oকান িনেয়াগপl থােক। 

(৩) িবলু(। 

 

১৮৫ক। ব™র কতৃ3 পে'র Gôড ইউিনয়ন Gরিজিúকরণ, ইতFািদ।- (১) এই 
অধ;ােয় যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, বíর কতৃ= পেMর চা[রীেত িনযুÅ কম=চারীগণ তাহােদর 
িনজX OPড ইউিনয়ন গঠন কিরেত পািরেবন। 

(২) বíর কতৃ= পেM িনযুÅ কম=চারীগণ তাহােদর X-X কতৃ= পেM Oকবল একs কিরয়া 
OPড ইউিনয়ন গঠন কিরেত পািরেবন। 

(৩) উপ-ধারা (৫) এর িবধান সােপেM, বíর ব;বহারকারী, বাথ=-অপােরটর, িশপ 
হ;াùিলং অপােরটর ও বíর সংি^_ অন;ান; bিতqান কতৃ= ক bদW িনেয়াগপlসহ কােজ িনযুÅ 
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0িমক ও কম=চারীগণ সমি_গতভােব X-X বíের Oকবল একs কিরয়া OPড ইউিনয়ন গঠন 
কিরেত পািরেবন। 

(৪) বíর কতৃ= পেM 0িমক িনেয়াগকারী মািলকগণ X-X কতৃ= পেM সমি_গতভােব 
Oকবল একs কিরয়া OPড ইউিনয়ন গঠন কিরেত পািরেবন। 

(৫) Oকান 0িমক বা কম=চারী উপ-ধারা (৩) এর অধীন Oকান OPড ইউিনয়েনর সদস; 
হইেত পািরেবন না, যিদ না- 

(ক) িতিন বíর ব;বহারকারী, বাথ=-অপােরটর, িশপ হ;াùিলং 
অপােরটর ও বíর সংি^_ অন;ান; bিতqােন ১ (এক) বৎসর 
অিধককাল িনরবিÀ≈ভােব িনযুÅ থােকন; এবং 

(খ) তাহার 0িমক বা কম=চারী িহসােব িনযুিÅর Oকান িনেয়াগপl 
থােক। 

(৬) বাংলােদশ 0ম (সংেশাধন) আইন, ২০০৯ কায=কর হইবার ৬ (ছয়) মােসর মেধ; 
এই ধারার িবধান অনুযায়ী OPড ইউিনয়ন গঠন কিরেত হইেব। 

(৭) এই ধারার অধীন OPড ইউিনয়ন গºত হইবার সেä সেä অথবা উপ-ধারা (৬) এ 
উিáিখত ৬ (ছয়) মাস Oময়াদ অিতéাÇ হইবার পর চ6pাম বíর কতৃ= পM ও মংলা বíর 
কতৃ= পেM 0িমক িনেয়াগকারী মািলকগণ, িনযুÅ কম=চারীগণ এবং বíর কায=éেমর সিহত সংি^_ 
অন;ান; মািলক 0িমক ও কম=চারীগেণর জন; গºত িবদ;মান সকল OPড ইউিনয়ন িবলুâ হইেব।  

(৮) এই আইেনর অন;ান; ধারায় যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, সরকার, জনXােথ=,- 

(ক) এই ধারার অধীন গºত OPড ইউিনয়েনর কায=éম এই আইেনর 
অন;ান; িবধান সােপেM, Oয Oকানভােব িনয়úণ; এবং 

(খ) ধারা ১৯০ এর অধীন Oয Oকান OPড ইউিনয়েনর িনবöন 
বািতেলর ব;বYা pহণ, কিরেত পািরেব। 

 

১৮৬। Gরিজিúকরেণর দরখাà অিন°≈ থাকাকােল চাΩরীর শত3 াবলী 
অপিরবিত3 ত থািকেব।- (১) Oকান মািলক উহার bিতqােন গºত Oকান OPড ইউিনয়েনর 
Oরিজি©করেণর দরখাê অিনVm থাকাকােল মহাপিরচালেকর পূব= অনুমিত ব;তীেরেক উÅ 
ইউিনয়েনর Oকান কম=কত= ার অসুিবধা হয়- এইfপভােব তাহার দরখাê পূব= চা[রীর শত= াবলীর 
Oকান পিরবত= ন কিরেবন না। 

(২) ধারা ২৬ এ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, Oকান মািলক উÅfপ Oকান দরখাê 
অিনVm থাকাকােল উÅ OPড ইউিনয়েনর সদস;- এfপ Oকান 0িমেকর চা[রী উÅ ধারার 
অধীন অবসান কিরেত পািরেবন না। 

 

১৮৭। সভাপিত ও কিতপয় কম3কত3 ােক বদলী করা যাইেব না।- Oকান OPড 
ইউিনয়েনর সভাপিত ও সাধারণ স<াদকসহ Oকান কম=কত= ােক তাহােদর স¡িত ব;িতেরেক 
এক Oজলা হইেত অন; Oজলায় বদলী করা যাইেব না। 
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১৮৮। গঠনতí এবং িনব3াহী কিমáর কিতপয় পিরবত3 েনর G'েB Gনাáশ 
0দান।- (১) Gকােনা Gôড ইউিনয়েনর গঠনতেíর 0েতFক সংেশাধন, উহার কম3কত3 ার 
0েতFক পিরবত3 ন, এবং উহার নাম ও õকানার পিরবত3 ন উ\mপ সংেশাধন বা 
পিরবত3 েনর ১৫ (পেনর) িদেনর মেধF Gরিজিú ডাকেযােগ অথবা হােত হােত Gনাáশ 
0দান কিরয়া মহাপিরচালকেক অবিহত কিরেত হইেব, এবং মহাপিরচালক Gনাáশ 
0াি(র পর, উ\mপ সংেশাধন বা পিরবত3 ন এই আইন এবং তদনুযায়ী 0ণীত িবিধ 
অনুযায়ী হইেল, ৩০ (িBশ) িদেনর মেধF Gরিজিúকরণপূব3ক সে≥ সে≥ উহার একá 
কিপ সংি£p Xিমক 0িতিনিধেক এবং মািলকেক তাহার অবগিতর জনF G0রণ কিরেবন। 

(২) মহাপিরচালক উÅfপ Oকান সংেশাধন বা পিরবত= ন Oরিজি© কিরেত অXীকার 
কিরেত পািরেবন যিদ উহা এই অধ;ােয়র Oকান িবধােনর Oখলাপ কিরয়া করা হয়। 

(৩) Oকান OPড ইউিনয়ন Oফডােরশনেক উহার সিহত Oকান নতুন সদস; ইউিনয়েনর 
সংযুিÅ অথবা উহা হইেত Oকান সদস; ইউিনয়েনর িবযুিÅ স<েক= , উহা সংগºত হওয়ার ষাট 
িদেনর মেধ;, Oরিজি© ডাকেযােগ Obিরত Oনাsশ মারফত মহাপিরচালকেক অবিহত কিরেত 
হইেব। 

(৪) যিদ Gকােনা Gôড ইউিনয়েনর কম3কত3 ােদর পিরবত3 েনর িবষেয় িবেরাধ 
থােক, তাহা হইেল উ\ িবেরাধ িন°িoর লে'F মহাপিরচালক 0েয়াজনীয় পদে'প 
Üহণ কিরেবন। 

(৫) 0ম আদালত উপ-ধারা (৪) এর অধীন Oকান আপীল bািâর সাত িদেনর মেধ; 
উহার xনানীর পর, উপযুÅ িবেবচনা কিরেল উহার রােয় কারণ িলিপবï কিরয়া সংি^_ OPড 
ইউিনয়েনর সংেশাধন অথবা উহার কম=কত= ার পিরবত= ন Oরিজি© করার জন; মহাপিরচালকেক 
িনেদ= শ িদেত, অথবা মহাপিরচালেকর তÕাবধােন ইউিনয়েনর নতুন িনব=াচন অনুqােনর িনেদ= শ 
িদেত পািরেব। 

 

১৮৯৷ Gরিজিúকরেণর 0তFয়নপB।- মহাপিরচালক ধারা ১৮২ এর অধীন Oকান 
OPড ইউিনয়ন Oরিজি© করার পর িবিধ eারা িনধ=ািরত ফরেম একs Oরিজি©করেণর bত;য়নপl 
bদান কিরেবন, এবং উÅ bত;য়নপl সংি^_ OPড ইউিনয়ন এই অধ;ােয়র অধীন যথাযথভােব 
Oরিজি©কৃত হইয়ােছ বিলয়া চূড়াÇ bমাণ হইেব। 

 

১৯০। Gরিজিú বািতলকরণ।- (১) এই ধারার অন; িবধান সােপেM, মহাপিরচালক 
Oকান OPড ইউিনয়েনর Oরিজি© বািতেলর জনF আেবদন কিরেত পািরেবন, যিদ- 

(ক) Oরিজি© বািতেলর জন; OPড ইউিনয়ন সাধারণ সভায় গৃহীত 
িসïােÇর িভিWেত দরখাê কের; 
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(খ) উহার অিêª িবলুâ হয়; 

(গ) উহা bতারণা অথবা Oকান তেথ;র িমথ;া বণ=নার মাধ;েম 
Oরিজি© হািসল কিরয়া থােক যাহা বÂিন¶ সা'F0মাণ 
@ারা সমিথ3ত হইেত হইেব; 

(ঘ) (িবলুâ); 

(ঙ) উহা Oকান অসৎ 0ম আচরণ কিরয়া থােক; 

(চ) উহার সদস; সংখ;া এই অধ;ােয়র অধীন bেয়াজনীয় সংখ;ার 
নীেচ নািময়া যায়; অথবা 

(ছ) উহা এই অধ;ায় বা Oকান িবিধর িবধান ল∂ন কিরয়া থােক। 

(২) Oয OMেl মহাপিরচালক তদÇােÇ এই মেম= সò_ হন Oয, Oকান OPড 
ইউিনয়েনর Oরিজি© বািতল করা উিচত, Oস OMেl িতিন উহার Oরিজি© বািতল করার জন; 
অনুমিত bাথ=না কিরয়া 0ম আদালেত দরখাê Oপশ কিরেবন। 

(৩) মহাপিরচালক 0ম আদালত হইেত অনুমিত bািâর িlশ িদেনর মেধ; উÅ OPড 
ইউিনয়েনর Oরিজি© বািতল কিরয়া িদেবন। 

(৪) Oকান OPড ইউিনয়েনর Oরিজি© উপ-ধারা (১) (ঙ) অনুযায়ী বািতল করা যাইেব 
না যিদ না উÅ OPড ইউিনয়ন কতৃ= ক অিভেযােগ বিণ=ত অসৎ 0ম আচরণ সংঘºত হওয়ার িতন 
মােসর মেধ; 0ম আদালেত দরখাê করা হয়। 

 

১৯১। অনুমিত, ইতFািদর িবìেã আপীল।- (১) ধারা ১৯০ এর অধীন Oকান OPড 
ইউিনয়েনর Oরিজি© বািতল করার অনুমিত bদান কিরয়া অথবা অনুমিতর bাথ=না না-ম¥ুর কিরয়া 
bদW 0ম আদালেতর Oকান আেদশ অথবা মহাপিরচালক কতৃ= ক উÅ ধারার অধীন Oকান OPড 
ইউিনয়েনর Oরিজি© বািতল কিরয়া bদW Oকান আেদেশর eারা সংMু‘ Oকান ব;িÅ আেদেশর 
তািরখ হইেত িlশ িদেনর মেধ; Pাইবু;নােল আপীল দােয়র কিরেত পািরেবন এবং এই িবষেয় 
Pাইবু;নােলর িসïাÇ চূড়াÇ হইেব। 

(২) Oয OMেl উপ-ধারা (১) এর অধীন Oকান আপীল দােয়র করা হয়, Oস OMেl 
সংি^_ OPড ইউিনয়নেক, আপীল িনVিW না হওয়া পয=Ç, উহার কাজ চালাইয়া যাওয়ার 
অনুমিত িদেত হইেব। 

 

১৯২। Gরিজিúকরণ বFতীত Gকান Gôড ইউিনয়েনর কাজ চালােনা িনিষã।- 
(১) Oকান Oটড ইউিনয়ন Oরিজি©কৃত না হইেল অথবা উহার Oরিজি© বািতল করা হইেল, ধারা 
১৯১(২) এর িবধান সােপেM, উহা OPড ইউিনয়ন িহসােব কাজ কিরেত পািরেব না। 

(২) Oকান ব;িÅ উপ-ধারা (১) এ উিáিখত Oকান OPড ইউিনয়েনর তহিবেলর জন;, 
সদস;ভুিÅর চাঁদা ব;তীত, অন; Oকান চাঁদা আদায় কিরেত পািরেবন না। 
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১৯৩। n@ত সদসF পেদর উপর বাধা।- একই সমেয় Oকান মািলক অথবা Oকান 
0িমক একই bিতqােনর একািধক OPড ইউিনয়েনর সদস; হইেত বা থািকেত পািরেবন না। 

 

১৯৪। Gরিজিúকৃত Gôড ইউিনয়েনর সংিবিধবã হওয়া।- (১) bেত;ক 
Oরিজি©কৃত OPড ইউিনয়ন উহার Oরিজি©কৃত নােম একs সংিবিধবï সংYা হইেব, এবং ইহার 
Yায়ী ধারাবািহকতা এবং একs সাধারণ সীলেমাহর থািকেব, এবং ইহার চুিÅ করার, Yাবর ও 
অYাবর উভয় bকার স<িW অজ= ন করার, অিধকাের রাখার এবং হêাÇর করার Mমতা থািকেব, 
এবং ইহার নােম ইহা মামলা কিরেত পািরেব বা ইহার িব´েï মামলা দােয়র করা যাইেব। 

(২) সিমিতসমূহ Oরিজি©করণ আইন, ১৮৬০ (১৮৬০ সেনর ২১নং আইন), সমবায় 
সিমিত অধ;ােদশ, ১৯৮৫ (১৯৮৫ সেনর ১নং অধ;ােদশ) এবং Oকা<ানীসমূহ আইন, ১৯৯৪ Oকান 
Oরিজি©কৃত OPড ইউিনয়েনর OMেl bেযাজ; হইেব না, এবং উÅ Oকান আইেনর অধীন Oকান 
OPড ইউিনয়েনর Oরিজি©করণ অৈবধ হইেব। 

 

১৯৫। মািলেকর পে' অসৎ Xম আচরণ।- (১) Oকান মািলক অথবা মািলকগেণর 
OPড ইউিনয়ন অথবা তাহােদর পেM ভারbাâ Oকান ব;িÅ- 

(ক) Oকান চা[রী চুিÅেত সংি^_ 0িমেকর Oকান OPড ইউিনয়েন 
Oযাগদান করা অথবা Oকান OPড ইউিনয়েন উহার সদস; পদ 
চালু রাখার অিধকােরর উপর বাধাসjিলত Oকান শত=  আেরাপ 
কিরেবন না; 

(খ) Oকান 0িমক Oকান OPড ইউিনয়েনর সদস; বা কম=কত= া আেছন 
অথবা নেহন- এই অজুহােত তাহার চা[রীেত িনেয়ািজত 
কিরেত অথবা িনেয়ািজত রািখেত অXীকার কিরেবন না; 

(গ) Oকান 0িমক Oকান OPড ইউিনয়েনর সদস; বা কম=কত= া আেছন 
অথবা নেহন- এই অজুহােত তাহার চা[রীেত িনযুিÅ, 
পেদাmিত, চা[রীর শত= াবলী অথবা কােজর শত= াবলী সjেö 
তাহার িব´েï Oকান ìবষম; কিরেবন না; 

(ঘ) Oকান 0িমক Oকান OPড ইউিনয়েনর সদস; অথবা কম=কত= া 
আেছন অথবা হইেত চােহন, অথবা অন; Oকান ব;িÅেক 
উÅfপ সদস; বা কম=কত= া হওয়ার জন; bেরািচত কেরন, এই 
কারেণ অথবা Oকান OPড ইউিনয়েনর গঠন, কায=কলাপ ও 
উহার bসাের অংশpহণ কেরন এই কারেণ তাহােক চা[রী 
হইেত বরখাê, িডসচাজ=  অথবা অপসারণ করা যাইেব না বা 
উহা করার ভয় bদশ=ন করা যাইেব না, অথবা তাহার চা[রীর 
Oকান bকার Mিত করার fiমিক Oদওয়া যাইেব না; 

 

(ঙ) Oকান 0িমকেক বা অন; Oকান ব;িÅেক Oকান সুেযাগ িদয়া বা 
সুেযাগ Oদওয়ার bêাব কিরয়া অথবা তাহার জন; সুেযাগ 
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সংpহ কিরয়া অথবা সংpহ করার bêাব িদয়া তাহােক Oকান 
OPড ইউিনয়েনর সদস; বা কম=কত= া হইেত িবরত রাখার জন; 
অথবা উÅ পদ ছািড়য়া Oদওয়ার জন; bলু‘ কিরেবন না; 

(চ) ভীিত bদশ=ন, বল bেয়াগ, চাপ bেয়াগ, fiমিক bদশ=ন, Oকান 
Yােন আটক, শারীিরক আঘাত, পািন, শিÅ এবং Oটিলেফান 
সুিবধা িবি~m কিরয়া অথবা অন; Oকান পãা অবলjন কিরয়া 
Oকান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ কম=কত= ােক Oকান চুিÅেত 
উপনীত হওয়ার অথবা িনVিWনামায় দêখত করার জন; বাধ; 
কিরেবন না বা বাধ; করার Oচ_া কিরেবন না; 

(ছ) ধারা ২০২ এর অধীন Oকান িনব=াচেন হêেMপ কিরেবন না 
অথবা Oকানভােব ইহা bভািবত কিরেবন না; 

(জ) ধারা ২১১ এর অধীন Oকান ধম=ঘট চলাকােল অথবা অৈবধ নেহ 
এfপ Oকান ধম=ঘট চলাকােল, Oকান নতুন 0িমক িনেয়াগ 
কিরেবন না, তেব সািলস যিদ এই মেম= সò_ হন Oয, Oকান 
bিতqােন স<ূণ= কম= িবরিতর কারেণ উহার যúপািত অথবা 
অন; Oকান Yাপনার ভীষণভােব Mিতpê হইবার স¬াবনা 
আেছ তাহা হইেল িতিন, bিতqােনর Oয িবভােগ বা শাখায় 
অনুfপ Mিত হইবার স¬াবনা আেছ Oসখােন সীিমত সংখ;ক 
অYায়ী 0িমক িনেয়াগ কিরেত অনুমিত িদেত পািরেবন; 

(ঝ) অংশpহণকারী কিমsর Oকান সুপািরশ অনুযায়ী ব;বYা pহণ 
কিরেত ই~াকৃতভােব ব;থ= হইেবন না; 

(ঞ) Oকান িশT িবেরাধ স<েক=  Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ কতৃ= ক 
bদW Oকান পেlর উWর িদেত ব;থ= হইেবন না; 

(ট) ধারা ১৮৭ এর িবধান ভä কিরয়া Oকান OPড ইউিনয়েনর 
সভাপিত, সাধারণ সqাদক বা Gকােনা কম3কত3 ােক বদলী 
কিরেবন না; 

(ঠ) Oকান Oব-আইনী লক-আউট x´ কিরেবন না বা চালু রািখেবন 
না অথবা উহােত অংশpহেণর জন; অন; Oকান ব;িÅেক 
bেরািচত কিরেবন না; 

(ড) Gকােনা Xিমক বা ইউিনয়েনর Gকােনা সদসFেক Gকােনা 
কারেণ চাΩিরর অবসান করা হইেল, ª Fাক িলি†ং 
(Blacklisting) কিরয়া Gনাáশ জাির বা ডাটােবইজ এ 
অZভু3 \ কিরেবন না; 

(ঢ) মািলক বা মািলকেদর সংগঠেনর িনয়íেণ Xিমক 
সংগঠন 0িত¶ােক উ@ুã কিরেবন না; 
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(ণ) মািলক বা মািলকেদর সংগঠেনর িনয়íেণ Xিমক 
সংগঠনেক রািখবার উে¨েশF আিথ3ক বা অনF Gকানmপ 
সহায়তা কিরেবন না; 

(ত) প'পাতমূলকভােব িবদFমান Gôড ইউিনয়ন 
কম3কত3 ােদর বরখাà করা এবং অনF Gôড ইউিনয়ন 
0িত¶ায় উ@ুã কিরেবন না; 

(থ) চাΩিরর শত3 াবলী লÙন কিরয়া Gকােনা Xিমকেক 
'িতÜà করা এবং মািলেকর িবìেã আইন বা 0িবধান 
লÙেনর অিভেযাগ দােয়র বা Gকােনা কায3hেম 
অংশÜহেণর কারেণ, Gহ≠লাইনসহ, বা উপযু\ 
0শাসিনক কতৃ3 পে'র আXয় Gনওয়ার কারেণ, অথবা 
উপ-ধারা (২) এ উি…িখত অসৎ Xম আচরণ তদেZ সা'F 
0দােনর কারেণ কম3ে'েB Gকােনা 0িতেশাধমূলক 
(Retaliation) বFবîা Üহণ কিরেবন না। 

(২) অসৎ 0ম আচরণ িবষয়ক তদÇ কায=éম পিরচালনার জন; সরকার এই ধারার 
িবধানাবলীর সিহত সাম¥স; রািখয়া মানস<m পিরচালনা পïিত (Standard Operating 
Procedure) bণয়ন কিরেব। 
 

১৯৬। Xিমেকর পে' অসৎ Xম আচরণ।- (১) মািলেকর িবনা অনুমিতেত Oকান 
0িমক তাহার কম=সমেয় Oকান OPড ইউিনয়েনর কম=কাOÆ িনেয়ািজত থািকেবন না : 

তেব শত=  থােক Oয, Oকান bিতqােনর Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধর সভাপিত বা সাধারণ 
স<াদক এর OPড ইউিনয়েনর কাজ কেম= িনেয়ািজত থাকার ব;াপাের এই উপ-ধারার Oকান 
িকছুই bেযাজ; হইেব না, যিদ উÅfপ কম=কাÆ এই আইেনর অধীন Oকান কিমs, আলাপ-
আেলাচনা, সািলস, মধ;Yতা অথবা অন; Oকান কম=ধারা স<েক=  হয় এবং মািলকেক তৎস<েক=  
যথাসমেয় অবিহত করা হয়। 

(২) Oকান 0িমক বা 0িমকগেণর OPড ইউিনয়ন অথবা ইউিনয়েনর পেM ভারbাâ 
Oকান ব;িÅ- 

(ক) Oকান 0িমকেক Oকান OPড ইউিনয়েনর সদস; বা কম=কত= া 
হওয়ার জন; অথবা না হওয়ার জন; অথবা উÅ পেদ বহাল 
থাকার জন; অথবা উহা হইেত িবরত থাকার জন; ভীিত bদশ=ন 
কিরেবন না; 

(খ) Oকান 0িমকেক বা অন; Oকান ব;িÅেক Oকান সুেযাগ িদয়া বা 
সুেযাগ Oদওয়ার bêাব কিরয়া অথবা তাহার জন; সুেযাগ 
সংpহ কিরয়া অথবা সংpহ করার bêাব িদয়া তাহােক Oকান 
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OPড ইউিনয়েনর সদস; বা কম=কত= া হইেত িবরত রাখার জন; 
অথবা উÅ পদ ছািড়য়া Oদওয়ার জন; bলু‘ কিরেবন না; 

(গ) ভীিত bদশ=ন, বল bেয়াগ, চাপ bেয়াগ, fiমিক bদশ=ন, Oকান 
Yােন আটক, শারীিরক আঘাত, পািন, শিÅ বা Oটিলেফান 
সুিবধা িবি~m কিরয়া অথবা অন; Oকান পãা অবলjন কিরয়া 
Oকান 0িমকেক Oকান OPড ইউিনয়েনর তহিবেল চাঁদা bদান 
করার জন; বা না করার জন; বাধ; কিরেবন না বা বাধ; করার 
Oচ_া কিরেবন না; 

(ঘ) ভীিত bদশ=ন, বল bেয়াগ, চাপ bেয়াগ, fiমিক bদশ=ন, Oকান 
Yােন আটক বা উহা হইেত উে~দ, Oবদখল, হামলা, শারীিরক 
আঘাত, পািন, িবH;ৎ, গ;াস বা Oটিলেফান সুিবধা িবি~m কিরয়া 
অথবা অন; Oকান পãা অবলjন কিরয়া মািলকেক Oকান 
িনVিW নামায় দêখত কিরেত অথবা Oকান দাবী pহণ কিরেত 
বা মািনয়া লইেত বাধ; কিরেবন না বা বাধ; করার Oচ_া কিরেবন 
না; 

(ঙ) Oকান Oবআইনী ধম=ঘেট অংশpহণ অথবা িঢেম তােল কাজ 
x´ কিরেবন না বা চালু রািখেবন না; অথবা উহােত অংশ 
pহেণর জন; অন; Oকান ব;িÅেক bেরািচত কিরেবন না; অথবা 

(চ) Oকান OPড ইউিনয়েনর Oকান দাবী অথবা উহার Oকান লM; 
অজ= েনর উেzেশ; Oকান Oঘরাও, পিরবহন অথবা Oযাগােযাগ 
ব;বYায় bিতবöকতা সৃি_ অথবা Oকান স<িWর Ãংস সাধন 
কিরেবন না। 

(৩) Oকান OPড ইউিনয়ন উহার কম=কত= া বা উহার পেM িনযুÅ অন; Oকান ব;িÅর 
মাধ;েম অৈবধ bভাব, ভীিত bদশ=ন, িমথ;া পিরচয় অথবা ঘুষ eারা ধারা ২০২ এর অধীন অনুিqত 
Oকান িনব=াচেন হêেMপ কিরেল, ইহা উÅ OPড ইউিনয়েনর পেM অসৎ 0ম আচরণ হইেব। 

 (৪) অসৎ 0ম আচরণ িবষয়ক তদÇ কায=éম পিরচালনার জন; সরকার এই ধারার 
িবধানাবলীর সিহত সাম¥স; রািখয়া মানস<m পিরচালনা পïিত (Standard Operating 
Procedure) bণয়ন কিরেব। 
 

 ১৯৬ক। এি›-েôড ইউিনয়ন িডসিhিমেনশন।- (১) 0িমক কতৃ= ক OPড ইউিনয়ন 
bিéয়া চলাকােল অথবা Oরিজে©শন দরখাê অিনVm থাকাকােল অথবা Oরিজে©শেনর পের 
মািলক কতৃ= ক 0িমেকর চা[রীর শত= াবলী ল∂ন এবং কম=Yেল bিতেশাধমূলক (Retaliation) 
Oকান কায=éম pহণ কিরেল ইহা উÅ মািলেকর পেM এিt-েPড ইউিনয়ন িডসিéিমেনশন 
হইেব। 

 (১ক) যিদ মািলক Xিমকেদর চাΩিরর শত3 াবলী লÙন কেরন এবং ধারা ১৯৫ 
এর উপ-ধারা (২) এ উি…িখত অসৎ Xম আচরণ তদেZর আেবদেনর কারেণ কম3ে'েB 
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Gকােনা 0িতেশাধমূলক (Retaliation) বFবîা Üহণ কেরন, তেব তাহা এি›-েôড 
ইউিনয়ন িডসিhিমেনশন বিলয়া গণF হইেব। 

(২) এিt-েPড ইউিনয়ন িডসিéিমেনশন িবষয়ক তদÇ কায=éম পিরচালনার জন; 
সরকার এই ধারার িবধানাবলীর সিহত সাম¥স; রািখয়া মানস<m পিরচালনা পïিত (Standard 
Operating Procedure) bণয়ন কিরেব। 

 

১৯৬খ। অসৎ Xম আচরণ এবং এি›-েôড ইউিনয়ন িডসিhিমেনশেনর 
অিভেযাগ িন°িo ও মািলেকর প' হইেত অসৎ Xম আচরেণ 0িতকার 0দান।- (১) 
যিদ মািলক ধারা ১৯৫ এর উপ-ধারা (১) এ উি…িখত Gকােনা অসৎ Xম আচরণ কেরন 
অথবা ধারা ১৯৬ক এর উপ-ধারা (১) এ উি…িখত উপােয় Xিমেকর 0িত nবষমF কেরন, 
তাহা হইেল সংি£p মািলকেক মহাপিরচালক কতৃ3 ক অিবলে⁄ এই ধরেনর কায3কলাপ 
ব© কিরবার িনেদ3 শ Gদওয়া যাইেব, যিদ এই ধরেনর কায3কলােপর কারেণ Gকােনা 
Xিমেকর 'িত হয়, তাহা হইেল মািলকেক উ\ 'িত পুনìãারসহ আিথ3ক 'িতপূরণ 
0দােনরও আেদশ মহাপিরচালক কতৃ3 ক Gদওয়া যাইেব। 

(২) Xম অিধদ(েরর কায3hম সংি£p †Fাóাড3  অপােরáং 0িসিডউর (SOP) 
অনুসাের সq≈ হইেব। 

 

১৯৭। ষড়যেíর আইেনর সীিমত 0েয়াগ।- Oকান OPড ইউিনয়ন ধারা ১৭৯ এ 
উিáিখত উহার গঠনতেúর Oকান লM; হািছেলর উেzেশ; স<ািদত উহার সদস;গেণর মেধ; 
Oকান চুিÅর জন; উহার বা Oকান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধর Oকান সদস; বা কম=কত= া দÆিবিধ 
আইন, ১৮৬০ (১৮৬০ সেনর ৪৫নং আইন) এর ধারা ১২০-খ (২) এর অধীন শািêেযাগ; হইেবন 
না, যিদ না চুিÅs Oকান অপরাধ কিরবার জন; হয় অথবা অন; Oকানভােব ইহা, এই অধ;ােয়র 
িবধান ব;তীত, অন; Oকান আইন বা িবধান ভä কের। 

 

১৯৮। কিতপয় G'েB Gদওয়ানী Gমাক¨মা হইেত অবFাহিত।- (১) Oকান OPড 
ইউিনয়ন বা Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ অথবা উহার Oকান কম=কত= া বা সদেস;র িব´েï, OPড 
ইউিনয়নs জিড়ত আেছ- এfপ Oকান িশT িবেরােধর পিরকTনা বা লM; হািছেলর উেzেশ; 
গৃহীত Oকান কাজ বা ব;বYার জন; Oকবলমাl িন?িলিখত Oকান কারেণ Oকান Oদওয়ানী 
আদালেত Oকান Oমাকzমা অথবা অন; আইনগত কায=ধারা চিলেব না, যথা :- 

(ক) উÅfপ কাজ বা ব;বYা Oকান চা[রী চুিÅ ভä কিরবার জন; Oকান 
ব;িÅেক উৎসািহত কের; 

(খ) উÅ গৃহীত কম= বা ব;বYা অন; Oকান ব;িÅর ব;বসা, বািণজ; বা চা[রীেত 
হêেMপ কের; অথবা 
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(গ) উÅfপ Oকান কাজ বা ব;বYা Oকান ব;িÅর পঁূিজ বা 0ম তাহার ই~ানুযায়ী 
bেয়াগ এর অিধকার খব= কের। 

(২) Oকান OPড ইউিনয়েনর bিতিনিধ কতৃ= ক Oকান িশT িবেরােধর উেzশ; বা 
পিরকTনা হািছেলর লেM; Oকান Oদওয়ানী Mিতমূলক কােজর জন; উÅ OPড ইউিনয়ন Oকান 
Oদওয়ানী আদালেতর Oকান মামলায় বা অন;ান; আইনগত কায=ধারায় দায়ী হইেব না, যিদ ইহা 
bমাণ করা যায় Oয, উÅ bিতিনিধ OPড ইউিনয়েনর কায=িনব=াহী কিমsর অেগাচের অথবা উহার 
⁄_ িনেদ= েশর িবপরীেত উÅfপ কাজ কিরয়ােছন। 

 

১৯৯। চুি\র কায3করীকরণ GযাগFতা।- অন; Oকান আইেন যাহা িকছুই থা[ক না 
Oকন, Oকান OPড ইউিনয়েনর সদস;গেণর মেধ; স<ািদত Oকান চুিÅ Oকবলমাl এই কারেণ 
বািতল বা বািতলেযাগ; হইেব না Oয, ইহার Oকান লM; Oকান ব;বসা-বািণেজ;র জন; বাধা : 

তেব শত=  থােক Oয, এই ধারার িকছুই Oকান Oদওয়ানী আদালতেক এfপ Oকান 
আইনগত কায=ধারা pহেণর জন; সমথ= কিরেব না যাহা Oকান OPড ইউিনয়েনর Oকান সদস; 
তাহােদর Oকান Üব;সামpী িবিé কিরেবন িক কিরেবন না, ব;বসা চালাইেবন িক চালাইেবন না, 
অথবা Oকান কাজ কিরেবন িক কিরেবন না, অথবা Oকান চা[রী কিরেবন িক কিরেবন না- এই 
স<েক=  স<ািদত Oকান চুিÅ বাêবায়েনর জন; অথবা উহা ভেäর কারেণ Mিতপূরেণর জন; 
দােয়র করা হয়। 

 

২০০। Gôড ইউিনয়ন Gফডােরশেনর Gরিজিúকরণ।- (১) একই ধরেনর বা একই 
bকােরর িশেT িনেয়ািজত বা িশT পিরচালনারত bিতqানØিলেত গºত পাঁচ বা তেতািধক OPড 
ইউিনয়ন এবং একািধক bশাসিনক িবভােগ OPড ইউিনয়ন সংগঠন যিদ তাহােদর সাধারণ সভায় 
এfপ bêাব গৃহীত হয়, Oফডােরশেনর দিলল স<াদন কিরয়া Oকান Oফডােরশন গঠন কিরেত 
এবং উহা Oরিজি©করেণর জন; দরখাê কিরেত পািরেব : 

তেব শত=  থােক Oয, 0িমকগেণর Oকান OPড ইউিনয়ন মািলকগেণর Oকান OPড 
ইউিনয়ন Oফডােরশেন এবং মািলকগেণর Oকান OPড ইউিনয়ন 0িমকগেণর Oকান OPড 
ইউিনয়ন Oফডােরশেন Oযাগদান কিরেব না। 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিáিখত Oফডােরশেনর দিলেল, অন;ান; িবষেয়র মেধ;, 
OফডােরশনভুÅ OPড ইউিনয়নØিল কতৃ= ক অনুসরণীয় কায=éম এবং Oফডােরশন ও 
OফডােরশনভুÅ OPড ইউিনয়নØিলর অিধকার ও দািয়ª সjেö িবধান থািকেব। 

(৩) Oকান OPড ইউিনয়ন Oফডােরশেনর Oরিজি©করেণর জন; Oপশকৃত দরখােê 
OফডােরশনভুÅ সকল OPড ইউিনয়েনর সভাপিত ও সাধারণ স<াদকগণ দêখত কিরেবন, 
এবং ইহার সিহত উপ-ধারা (১) এ উিáিখত Oফডােরশেনর দিলেলর িতনs কিপ সংযুÅ থািকেব। 

(৪) এই ধারার িবধান সােপেM, এই অধ;ােয়র িবধানØিল OPড ইউিনয়েনর OMেl 
Oযfপ bেযাজ; হয় Oকান Oফডােরশেনর OMেlও Oসfপ bেযাজ; হইেব। 

(৫) এই ধারার উপেরাÅ উপ-ধারাসমূেহ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, একািধক িশেTর 
OMেl Oরিজি©কৃত অনূ;ন িবশs OPড ইউিনয়ন এবং একািধক bশাসিনক িবভােগর OPড 
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ইউিনয়ন সংগঠন সি¡িলতভােব অথবা সি¡িলত হইয়া একs জাতীয়িভিWক OPড ইউিনয়ন 
Oফডােরশন গঠন কিরেত পািরেব। 

(৬) উপ-ধারা (৫) এর িবধানবেল গºত সব=িন? দশs জাতীয়িভিWক OPড ইউিনয়ন 
Oফডােরশন সি¡িলত হইয়া একs জাতীয়িভিWক কনেফডােরশন গঠন কিরেত পািরেব। 

 

২০১। িববরণী।- (১) Oকান ইংেরজী পি¥কা বৎসর Oশষ হওয়ার পর পরবতy বৎসর 
৩০েশ এিbল এর মেধ; উÅ বৎসর সংéাÇ Oকান OPড ইউিনয়েনর আয় ও ব;েয়র, এবং স<দ 
ও দােয়র িহসাবসjিলত একs সাধারণ িববরণী িবিধ eারা িনধ=ািরত পïিতেত bèত ও িনরীMণ 
করাইয়া মহাপিরচালেকর িনকট Obরণ কিরেত হইেব। 

(২) উÅfপ সাধারণ িববরণী Oয বৎসেরর জন; Obরণ করা হইেব Oসই বৎসেরর OPড 
ইউিনয়েনর কম=কত= ােদর সকল পিরবত= ন bদশ=ন কিরয়া একs িববরণ এবং সব=েশষ সংেশাধনী 
সjিলত উহার গঠনতেúর একs কিপ উÅ সাধারণ িববরণীর সেä মহাপিরচালেকর িনকট Obরণ 
কিরেত হইেব। 

(৩) যিদ Oকান Oরিজি©কৃত OPড ইউিনয়ন উপ-ধারা (১) এ উিáিখত সময়সীমার 
মেধ; উÅfপ সাধারণ িববরণী Obরেণ ব;থ= হয়, তাহা হইেল মহাপিরচালক একs Oনাsশ eারা 
তৎস<েক=  উহােক অবিহত কিরেবন, এবং উÅfপ Oনাsশ bািâর িlশ িদেনর মেধ; যিদ OPড 
ইউিনয়নs উহার সাধারণ িববরণী Obরণ কিরেত পুনরায় ব;থ= হয় তাহা হইেল উহার Oরিজি© 
বািতলেযাগ; হইেব। 

(৪) যিদ Oকান OPড ইউিনয়ন Oকান Oফডােরশেনর সদস; হয়, তাহা হইেল উÅ 
সাধারণ িববরণীেত উÅ Oফডােরশনsর নাম িলিপবï কিরেত হইেব। 

 

২০২। Gযৗথ দরকষাকিষ 0িতিনিধ।- (১) Oয OMেl Oকান bিতqােন একsমাl 
OPড ইউিনয়ন থােক Oস OMেl উÅ bিতqােনর জন; উহা Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ বিলয়া 
গণ; হইেব। 

(২) Oয OMেl Oকান bিতqােন একািধক OPড ইউিনয়ন থােক Oস OMেl 
ইউিনয়নসমূহ িনেজেদর মেধ; িনব=াচন কিমশনার মেনানয়নপূব=ক Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ 
(CBA) িনব=াচেনর ব;বYা pহণ কিরেব অথবা Oকান OPড ইউিনয়ন অথবা মািলক এতHেzেশ; 
দরখাê কিরেল মহাপিরচালক দরখাê bািâর একশত িবশ িদেনর মেধ; bিতqােন Oকাˆ OPড 
ইউিনয়ন Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ হইেব, ইহা িনধ=ারেণর জন; Oগাপন Oভােটর ব;বYা 
কিরেবন। 

(৩) উপ-ধারা (২) এর অধীন Oকান দরখাê bািâর পর মহাপিরচালক িলিখত Oনাsশ 
eারা সংি^_ bিতqােনর সকল OPড ইউিনয়নেক Oনাsেশ উিáিখত সমেয়র মেধ;, যাহা পেনর 
িদেনর অিধক হইেব না, Oগাপন ব;ালেট bিতeি;তা কিরেব িক না ইহা জানাইবার জন; িনেদ= শ 
িদেবন। 

(৪) যিদ Oকান OPড ইউিনয়ন উপ-ধারা (৩) এর অধীন bদW Oনাsেশর উিáিখত 
সময় সীমার মেধ; Oগাপন ব;ালেট উহার bিতeি;তা স<েক=  মহাপিরচালকেক িকছু জানাইেত 
ব;থ= হয়, তাহা হইেল উহা, উÅ ব;ালেট bিতeি;তা কিরেব না বিলয়া বুিঝেত হইেব। 
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(৫) যিদ Oনাsেশ উিáিখত সময়সীমার মেধ; Oকান OPড ইউিনয়নই Oগাপন ব;ালেট 
উহার bিতeি;তা স<েক=  মহাপিরচালকেক িকছুই না জানায় তাহা হইেল Oয OPড ইউিনয়ন 
উপ-ধারা (২) এর অধীন দরখাê কিরয়ােছ উহােক উÅ bিতqােন Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ 
িহসােব Oঘাষণা করা হইেব, যিদ bিতqােন িনযুÅ 0িমকগেণর Oমাট সংখ;ার অনূ;ন এক-
তৃতীয়াংশ 0িমক উহার সদস; থােক। 

(৬) মহাপিরচালক কতৃ= ক অনুেরাï হইেল bেত;ক মািলক তাহার bিতqােন, বদলী 
ও সামিয়ক 0িমক ব;তীত, অনূ;ন িতন মাস যাবত িনযুÅ আেছন এমন সকল 0িমেকর একs 
তািলকা তাহার িনকট Obরণ কিরেবন, এবং উÅ তািলকায় িন?িলিখত তথ; সিmেবিশত থািকেব, 
যথা : 

(১) bেত;ক 0িমেকর নাম; 

(২) তাহার িপতা ও মাতার নাম ও বয়স; 

(bেযাজ; OMেl Xামী/uীর নামও িদেত হইেব) 

(৩) তাহার শাখা বা িবভােগর নাম; 

(৪) তাহার কম=Yেলর নাম; 

(৫) তাহার sেকট নjর এবং িনেয়ােগর তািরখ। 

(৭) মহাপিরচালক কতৃ= ক অনুেরাï হইেল, bেত;ক মািলক উপ-ধারা (৬) এ উিáিখত 
তািলকার bেয়াজনীয় সংখ;ক অিতিরÅ কিপ সরবরাহ কিরেবন এবং উÅfপ সরবরাহকৃত 
তািলকার সত;তা যাচাই কিরবার জন; bেয়াজনীয় সুেযাগ-সুিবধার ব;বYা কিরেবন। 

(৮) মািলেকর িনকট হইেত 0িমকগেণর তািলকা bািâর পর মহাপিরচালক উহার 
একs কিরয়া কিপ bিতeি;তাকারী bেত;ক OPড ইউিনয়েনর িনকট Obরণ কিরেবন এবং একs 
কিপ তাহার অিফেসর Oকান bকাশ; Yােন লটকাইয়া িদেবন এবং আেরকs কিপ সংি^_ 
bিতqােনর Oকান bকাশ; Yােন লটকাইয়া িদেবন, এবং উহার সিহত একs Oনাsশ eারা উহােত 
িনধ=ািরত সমেয়র মেধ; উÅ তািলকা স<েক=  কাহারও Oকান আপিW থািকেল তাহা তাহার িনকট 
Oপশ কিরবার জন; আহবান কিরেবন। 

(৯) মহাপিরচালক িনধ=ািরত সমেয়র মেধ; Oকান আপিW পাইেল িতিন তাহা 
bেয়াজনীয় তদÇােÇ িনVm কিরেবন। 

(১০) মহাপিরচালক উপ-ধারা (৯) এর অধীন তাহার bদW িসïাÇ Oমাতােবক মািলক 
কতৃ= ক সরবরাহকৃত 0িমকগেণর তািলকার bেয়াজনীয় সংেশাধন বা পিরবত= ন কিরেবন। 

(১১) উপ-ধারা (১০) এর অধীন Oকান সংেশাধন অথবা পিরবত= েনর পর, অথবা Oয 
OMেl মহাপিরচালক িনধ=ািরত সমেয়র মেধ; Oকান আপিW পান নাই Oস OMেl, উÅ সময় 
অিতবািহত হওয়ার পর িতিন সংি^_ bিতqােন িনযুÅ 0িমকগেণর একs চূড়াÇ তািলকা bèত 
কিরেবন এবং উহা যথাযথভােব bত;য়ন কিরয়া উহার কিপ সংি^_ মািলক এবং bেত;ক 
bিতeি;তাকারী OPড ইউিনয়েনর িনকট Oভাট pহেণর জন; িনধ=ািরত তািরেখর অÇত সাত িদন 
পূেব= Obরণ কিরেবন। 

(১২) উপ-ধারা (১১) এর অধীন bèতকৃত এবং bত;িয়ত 0িমকগেণর তািলকা 
Oভাটার তািলকা বিলয়া গণ; হইেব, এবং উÅ তািলকায় Oয 0িমেকর নাম থািকেব, িতিন Oযৗথ 
দরকষাকিষ bিতিনিধ িনধ=ারণী িনব=াচেন Oভাট Oদওয়ার অিধকারী হইেবন। 
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(১৩) bেত;ক মািলক মহাপিরচালক কতৃ= ক অনুেরাï হইেল, িনব=াচন পিরচালনার 
জন; bেয়াজনীয় সকল সুেযাগ-সুিবধার ব;বYা কিরেবন, িকò িতিন িনব=াচেনর ব;াপাের Oকানfপ 
হêেMপ কিরেবন না বা Oকানভােব তাহার bভাব খাটাইেবন না। 

(১৪) Oভাট pহণ Oকে˘র পঁয়তািáশ িমটােরর মেধ; Oকান ব;িÅ Oভাট bাথ=না কিরেত 
পািরেবন না। 

(১৫) Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ িনধ=ারেণর জন; Oগাপন Oভাট pহেণর উেzেশ; 
মহাপিরচালক- 

(ক) Oভাট pহেণর তািরখ ºক কিরেবন, এবং ইহা bেত;ক 
bিতe;ী OPড ইউিনয়নেক এবং bেত;ক মািলকেক অবিহত 
কিরেবন; 

(খ) Oভাট pহেণর জন; িনিদ= _ তািরেখ bেত;ক Oভাট pহণ Oকে˘ 
Oভাট bদােনর জন; ব;ালট বা£ Yাপন কিরেবন, এবং উহা 
bিতe;ী OPড ইউিনয়েনর bিতিনিধগেণর উপিYিতেত, যিদ 
থােকন, সীল কিরয়া িদেবন; 

(গ) Oভাট pহণ Oকে˘ Oভাট pহণ পিরচালনা কিরেবন, এবং উÅ 
Oকে˘ bিতe;ী OPড ইউিনয়েনর bিতিনিধগণেক উপিYত 
থািকবার সুেযাগ িদেবন; 

(ঘ) Oভাট pহণ সমািâর পর, উÅ bিতিনিধগণ যিদ উপিYত 
থােকন, তাহা হইেল তাহােদর উপিYিতেত ব;ালট বা£ 
খুিলেবন এবং উহােত bাâ Oভাট গণনা কিরেবন; এবং 

(ঙ) Oভাট গণনা Oশেষ, Oয OPড ইউিনয়ন সেব=া” সংখ;ক Oভাট 
bাâ হইেব, উহােক Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ বিলয়া Oঘাষণা 
কিরেবন। 

(১৬) Oয OMেl উপ-ধারা (১৫) (ঙ) এর অধীন Oকান OPড ইউিনয়নেক Oকান 
bিতqােনর জন; Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ বিলয়া Oঘাষণা করা হয়, Oস OMেl উহা উÅ 
Oঘাষণার তািরখ হইেত Hই বৎসেরর জন; উÅ bিতqােন Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ থািকেব, 
এবং উÅ সমেয়র মেধ; উÅ bিতqােন Oকান নতুন Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ িনধ=ারেণর জন; 
Oকান দরখাê pহণ করা হইেব না : 

তেব শত=  থােক Oয, bিতqানপুে¥র OMেl Oকান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধর Oময়াদ 
হইেব িতন বৎসর। 

(১৭) উপ-ধারা (১৬) Oত যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, Oয OMেl Oকান OPড ইউিনয়ন 
Oকান bিতqােন িবদ;মান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধর Oময়াদ Oশষ হইবার পর উহার পরবতy 
Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ হইেত আpহী, অথবা Oয OMেl িবদ;মান Oকান Oযৗথ দরকষাকিষ 
bিতিনিধ পরবতy Oময়ােদর জন;ও Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ িহসােব থািকেত আpহী Oস OMেl 
উহা িবদ;মান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধর Oময়াদ Oশষ হইবার তািরেখর পূেব= একশত িবশ িদন 
হইেত একশত প“াশ িদেনর মেধ; মহাপিরচালেকর িনকট পরবতy Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ 
িনধ=ারেণর লেM; Oগাপন ব;ালেট Oভাট pহেণর ব;বYা করার অনুেরাধ জানাইয়া দরখাê Oপশ 
কিরেত পািরেব। 
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(১৮) Oয OMেl উপ-ধারা (১৭) এর অধীন Oকান দরখাê Oপশ করা হয়, Oস OMেl 
দরখাê bািâর একশত িবশ িদেনর মেধ; উÅ bিতqােন পরবতy Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ 
িনধ=ারেণর জন; Oগাপন Oভাট pহণ কিরেত হইেব, তেব উÅ িনব=াচেনর ফেল Oঘািষত পরবতy 
Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ িবদ;মান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধর Oময়াদ Oশষ হইবার তািরখ 
হইেত সংি^_ bিতqােনর পরবতy Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ হইেব। 

(১৯) Oয OMেl উপ-ধারা (১৭) এর অধীন Oকান দরখাê bািâর পর, মহাপিরচালেকর 
িনয়úণ বিহভূ= ত Oকান কারেণ িবদ;মান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধর Oময়াদ Oশষ হইবার পূেব= 
Oকান bিতqােনর জন; পরবতy Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ িনধ=ারণ করা স¬ব না হয়, Oস OMেl 
িবদ;মান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ নতুন Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ িনধ=ািরত না হওয়া পয=Ç 
উÅ bিতqােন Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ িহসােব কাজ চালাইয়া যাইেব। 

(২০) Oয OMেl উপ-ধারা (১৭) এর অধীন Oকান দরখাê পাওয়া না যায় Oস OMেl 
মহাপিরচালক িবদ;মান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধর Oময়াদ Oশষ হইবার পর একশত িবশ িদেনর 
মেধ; নতুন িনব=াচেনর তািরখ Oঘাষণা কিরেবন, এবং িবদ;মান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ 
অÇব=তyকালীন সমেয় সংি^_ bিতqােন Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ িহসােব কাজ চালাইয়া 
যাইেবন। 

(২১) Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ িনধ=ারণী িনব=াচেন Oকান িবষয় সjেö Oকান িবেরাধ 
Oদখা িদেল উহা 0ম আদালেত Oপশ কিরেত হইেব, এবং ঐ িবষেয় উÅ আদালেতর িসïাÇ 
চূড়াÇ হইেব। 

(২২) (িবলুâ)। 

(২৩) Oকান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ, উহার অবYােনর হািন না কিরয়া এই 
অধ;ােয়র অধীন Oকান কায=ধারায়, যাহােত উহা িনেজই একs পM, উহা সদস; আেছ এমন 
Oকান Oফডােরশনেক পMভুÅ কিরেত পািরেব। 

(২৪) Oকান bিতqােনর OMেl উহার Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ- 

(ক) 0িমকেদর চা[রী না থাকা (jobless) (কম=হীনতা), চা[রীর 
শত= াবলী অথবা কােজর পিরেবশ সjেö মািলেকর সেä Oযৗথ 
দরকষাকিষ করার; 

(খ) িবলু(; 

(গ) ধারা ২১১ এর িবধান অনুযায়ী ধম3ঘেটর Gনাáশ 0দােনর 
এবং উহা Gঘাষণা কিরবার; 

(ঘ) Oকান কল;াণ bিতqােন অথবা ভিবষ; তহিবেল এবং প“দশ 
অধ;ােয়র অধীন bিতিqত 0িমকগেণর অংশpহণ তহিবেলর 
Pািw Oবােড=  0িমকগেণর bিতিনিধ মেনানয়ন করার; 

(ঙ) িবলু(; 

 অিধকারী হইেব। 

(২৫) এই আইেনর আওতায় Oঘািষত Oকান bিতqানপুে¥ Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ 
িনধ=ারণ অথবা িনব=াচেনর OMেlও এই ধারার িবধানাবলী bেযাজ; হইেব। 
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(২৬) bেত;ক মািলক তাহার bিতqােন িনব=ািচত Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ (CBA) 
এর জন; িবিধ eারা িনধ=ািরত পïিতেত অিফস কM বরাz কিরেব। 

 

২০২ক। িবেশষa িনেয়াগ।- (১) এই অধ;ােয় Oয িবধানই থা[ক না Oকন Oযৗথ 
দরকষাকিষ কায=éম পিরচালনার OMেl মািলক অথবা Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ (CBA) 
bেয়াজন মেন কিরেল িবেশষে∞র সহায়তা pহণ কিরেত পািরেব। 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিáিখত িবেশষ∞ স<েক=  Oকান আপিW উUািপত হইেল তাহা 
িন⁄িWর উেzেশ; Oয Oকান পM মহাপিরচালকেক সািলেশর জন; অনুেরাধ কিরেত পািরেব। 

 

২০৩। কিতপয় G'েB Gôড ইউিনয়ন Gফডােরশন ও কনেফডােরশন Gযৗথ 
দরকষাকিষ 0িতিনিধ িহসােব কাজ কিরেব।- (১) এই অধ;ােয় যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, 
Oকান OPড ইউিনয়ন Oফডােরশন Oকান bিতqান বা bিতqানপুে¥র Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ 
বিলয়া গণ; হইেব, যিদ উÅ bিতqােন উহার Oকান সদস; OPড ইউিনয়ন উহার িনব=াহী কিমsর 
সভায় গৃহীত Oকান bêাব eারা Oফডােরশনেক উÅ bিতqােন উহার পেM Oযৗথ দরকষাকিষ 
bিতিনিধ িহসােব কাজ কিরবার জন; Mমতা bদান কের : 

তেব শত=  থােক Oয, উÅfপ Oকান Mমতা bদান অনুেমাদনেযাগ; হইেব না, যিদ না 
Oফডােরশেনর এবং সদস; OPড ইউিনয়েনর গঠনতেú উÅfপ Mমতা bদােনর িবধান থােক। 

(২) Oকান Oফডােরশন Oকবলমাl Oসই bিতqান বা bিতqানপুে¥ Oযৗথ দরকষাকিষ 
bিতিনিধ িহসােব কাজ কিরেব, Oয bিতqান বা bিতqানপুে¥ উহার Oকান সদস; OPড ইউিনয়ন 
Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ িহসােব আেছ। 

(৩) এই ধারার Oকান িকছুই ধারা ২০০ (৫) এর অধীেন গºত এবং Oরিজি©কৃত Oকান 
জাতীয়িভিWক OPড ইউিনয়ন Oফডােরশেনর OMেl bেযাজ; হইেব না। 

(৪) যিদ Gকােনা Gফডােরশন বা কনেফডােরশন, যাহারা Gকােনা Gস∫ের 
জাতীয় বা অনF Gকােনা àের Xিমকেদর 0িতিনিধù কের, Gসই Gস∫েরর মািলকেদর 
0িতিনিধùকারী এক বা একািধক সংîােক Gযৗথ দরকষাকিষেত অংশÜহেণর জনF 
অনুেরাধ কের অথবা, যিদ Gকােনা Gস∫েরর মািলকেদর 0িতিনিধùকারী সংîা Gসই 
Gস∫েরর জাতীয় বা অনF Gকােনা àের Xিমকেদর 0িতিনিধù কের এমন Gকােনা 
Gফডােরশন বা কনেফডােরশনেক Gযৗথ দরকষাকিষেত অংশÜহেণর জনF অনুেরাধ 
কের, তাহা হইেল Gয প' এই ধরেনর অনুেরাধ পাইয়ােছ তাহারা Gযৗথ দর কষাকিষেত 
অংশÜহণ কিরেত পািরেব। 

(৫) Gযৗথ দরকষাকিষর প' êাধীনভােব আেলাচনার িবষয় সqেক3  িসãাZ 
িনেত পািরেব, এবং কারখানার কম3পিরেবশ, িনেয়ােগর শত3 াবলী এবং Xিমক-মািলক-
0িত¶ােনর মেধF সqক3  সqিক3 ত Gয Gকানও িবষেয় Gযৗথ দরকষাকিষ করা যাইেত 
পাের। 
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 ২০৩ক। Gস∫রাল, জাতীয় ও অনFানF àের Gযৗথ দরকষাকিষ।- (১) এক বা 
একািধক Gôড ইউিনয়েনর Gফডােরশন বা কনেফডােরশন, যাহারা Gস∫র, জাতীয় বা 
অনF Gকােনা পয3 ােয় Xিমকেদর 0িতিনিধù কের, তাহারা মািলক সংগঠন বা 
সংগঠনসমূেহর সিহত Gযৗথভােব দরকষাকিষর জনF অনুেরাধ কিরেত পািরেব। 

 (২) একá Gস∫েরর মািলকেদর 0িতিনিধùকারী এক বা একািধক মািলক 
সংগঠন, Gযৗথভােব কাজ কের, Gসই Gস∫েরর কম∏েদর 0িতিনিধùকারী এক বা 
একািধক যথাযথভােব অনুেমািদত Gôড ইউিনয়নেক Gযৗথ দরকষাকিষেত 
অংশÜহেণর জনF অনুেরাধ কিরেত পািরেব। 

 (৩) যখন Gকােনা Gôড ইউিনয়ন Gফডােরশন বা কনেফডােরশন মািলক 
সংগঠন বা সংগঠনসমূহেক Gযৗথ দরকষাকিষর জনF অনুেরাধ কিরেব, অথবা Gকােনা 
মািলক সংগঠন বা সংগঠনসমূহ Gôড ইউিনয়ন Gফডােরশন বা কনেফডােরশনেক 
Gযৗথ দরকষাকিষর জনF অনুেরাধ কিরেব, তখন অনুেরাধ0া( সংগঠন অনুেরাধ 0াি(র 
১০ (দশ) িদেনর মেধF অনুেরাধকারী প'েক িলিখতভােব জবাব িদেব। 

 (৪) খসড়া চুি\ 0Âত করা এবং Gযৗথ চুি\ চূড়াZ কিরবার 0িhয়া ও 
সময়সীমা সংি£p প'সমূহ পার¥িরক সমেঝাতার মাধFেম িনধ3ারণ কিরেত পািরেব। 

 

২০৪। মজুরী হইেত চাঁদা কত3 ন (েচক-অফ)।- (১) যিদ Gকােনা Gযৗথ 
দরকষাকিষ 0িতিনিধ (িসিবএ) বা Gôড ইউিনয়ন অনুেরাধ কের, তাহা হইেল মািলক 
তাহার 0িত¶ােন কম3রত Gসই সকল Xিমেকর মজুরী হইেত িনধ3ািরত পিরমাণ অথ3 কত3 ন 
কিরেবন, যাহারা Gসই িসিবএ বা Gôড ইউিনয়েনর সদসF, এবং এই অেথ3র পিরমাণ 
তাহােদর গঠনতেí উে…খ থািকেত হইেব অথবা িসিবএ বা Gôড ইউিনয়ন কতৃ3 ক 
অনFভােব িনধ3ািরত হইেত পািরেব, তেব, 0িতá G'েB পৃথক Xিমেকর িলিখত সâিত 
থািকেত হইেব, যাহা িসিবএ বা Gôড ইউিনয়ন কতৃ3 ক আেবদেন উে…খ থািকেব। 

(২) Oকান মািলক উপ-ধারা (১) অনুসাের 0িমকগেণর মজুরী হইেত টাকা কাsয়া 
থািকেল কিত= ত স*+ণূ= টাকা পরবতy ১৫ (পেনর) িদেনর মেধ; সংি^_ িসিবএ বা Gôড 
ইউিনয়েনর িহসােব জমা িদেবন। 

(৩) উপ-ধারা (১) Oমাতােবক উহার সদস;েদর মজুরী হইেত টাকা কাটা হইেতেছ 
িক না সংি^_ িসিবএ বা Gôড ইউিনয়ন তাহা যাচাই কিরেত চািহেল মািলক উহার পূণ= সুেযাগ 
bদান কিরেবন। 
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২০৫। অংশÜহণকারী কিমá।- (১) অনূ;ন প“াশ জন 0িমক সাধারণত কম=রত 
আেছন এfপ bেত;ক bিতqােনর মািলক উÅ bিতqােন কম=রত 0িমকেদরেক bত;Mভােব 
স<ৃÅ কিরয়া িবিধ eারা িনধ=ািরত পãায় তাহার bিতqােন একs অংশpহণকারী কিমs গঠন 
কিরেবন। 

(২) উÅ কিমs মািলক ও 0িমকগেণর bিতিনিধ সম েয় গºত হইেব। 

(৩) উÅ কিমsেত 0িমকগেণর bিতিনিধর সংখ;া মািলেকর bিতিনিধর সংখ;ার কম 
হইেব না। 

(৪) (িবলুâ)। 

(৫) (িবলুâ)। 

(৬) Oয bিতqােন অংশpহণকারী কিমs গºত হইেব উÅ bিতqােনর 0িমক 
bিতিনিধগণ উহােত কম=রত 0িমকগেণর মধ; হইেত, িবিধ eারা িনধ=ািরত পïিতেত, িনব=ািচত 
হইেবন। 

(৬ক) Oয bিতqােন OPড ইউিনয়ন নাই Oসই bিতqােন OPড ইউিনয়ন গºত না 
হওয়া পয=Ç অংশpহণকারী কিমsর 0িমক bিতিনিধগণ সংি^_ bিতqােন 0িমক Xাথ= সংি^_ 
কায=éম পিরচালনা কিরেত পািরেব। 

(৭) Oয OMেl Oকান bিতqােনর অনূ;ন প“াশ জন 0িমক িনযুÅ আেছন এমন Oকান 
ইউিনট থােক, Oস OMেl অংশpহণকারী কিমsর সুপািরেশ, উহার জন; িবিধ eারা িনধ=ািরত পãায় 
একs ইউিনট অংশpহণকারী কিমs গঠন করা যাইেব। 

(৮) উÅ ইউিনট অংশpহণকারী কিমs মািলক এবং উÅ ইউিনট ও উহার অধীেন 
কম=রত 0িমকগেণর bিতিনিধ সম েয় গºত হইেব। 

(৯) অংশpহণকারী কিমsেত 0িমক পেMর িনব=ািচত বা মেনানীত কম=কত= া ও 
সদস;েদর কিমsর Oময়াদকােল তাহােদর স¡িত ব;িতেরেক মািলক বদলী কিরেবন না। 

(১০) অংশpহণকারী কিমsর 0িমক bিতিনিধেদরেক কিমsর দািয়ª সংি^_ কায=éম 
পিরচালনাকােল সরল িবàােস স<ািদত কােজর জন; মািলক তাহােদর িব´েï Oকান অিভেযাগ 
উUাপন বা bিতেশাধমূলক ব;বYা কিরেবন না। 

(১১) অংশpহণকারী কিমsর OMেl bেযাজ; এই ধারার িবধানাবলী, ইউিনট 
অংশpহণকারী কিমsর OMেlও, যতøর স¬ব, bেযাজ; হইেব। 

(১২) Oকান bিতqােন OPড ইউিনয়ন থািকেল Oসই bিতqােন অংশpহণকারী কিমs 
গঠেনর bেয়াজন হইেব না। 

(১৩) সরকার কতৃ= ক িনধ=ািরত িফ bদান সােপেM অংশpহণকারী কিমsর bত;য়নপl 
এবং অন;ান; দিলল-দêােবেজর অিবকল নকল সংpহ করা যাইেব। 
 

২০৬। অংশÜহণকারী কিমáর কাজ।- (১) অংশpহণকারী কিমsর কাজ হইেব 
bধানত bিতqােনর bিত 0িমক এবং মািলক সকেলরই অäীভুত হওয়ার ভাব Obািথত ও bসার 
করা এবং bিতqােনর bিত 0িমকগেণর অäীকার ও দািয়ªেবাধ জাpত করা, এবং িবেশষ কিরয়া- 
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(ক) 0িমক ও মািলেকর মেধ; পার⁄িরক আYা ও িবàাস, 
সমেঝাতা এবং সহেযািগতা বৃিïর bেচ_া চালােনা; 

(খ) 0ম আইেনর bেয়াগ িনি„ত করা; 

(গ) শৃœলােবােধ উৎসািহত করা, িনরাপWা, Oপশাগত XাY; রMা 
এবং কােজর অবYার উmিত িবধান ও সংরMেণর ব;বYা করা; 

(ঘ) বৃিWমূলক bিশMণ, 0িমক িশMা এবং পিরবার কল;াণ 
bিশMেণ উৎসািহত করা; 

(ঙ) 0িমক এবং তাহােদর পিরবারবেগ=র bেয়াজনীয় কল;াণমূলক 
ব;বYাসমূেহর উmয়েনর লেM; ব;বYা pহণ করা; এবং 

(চ) উৎপাদন লM; মাlা অজ= ন, উৎপাদনশীলতা বৃিï, উৎপাদন 
খরচ îাস এবং অপচয় Oরাধ করা এবং উৎপািদত Üেব;র মান 
উmত করা। 

(২) Oকান ইউিনট অংশpহণকারী কিমs মূল অংশpহণকারী কিমsর তÕাবধােন 
উপ-ধারা (১) এ উিáিখত কায=াবলী, যতøর স¬ব, স<াদন কিরেব। 
 

২০৭। অংশÜহণকারী কিমáর সভা।- (১) ধারা ২০৬ এর অধীন কায=াবলী 
স<াদেনর জন; bেয়াজনীয় ব;বYার সুপািরশ করা ও তৎস<েক=  আেলাচনা ও মত িবিনমেয়র 
জন; অংশpহণকারী কিমs bিত Hই মােস অÇত একবার সভায় িমিলত হইেব। 

(২) অংশpহণকারী কিমsর bেত;ক সভার কায=িববরণী, সভা অনুqােনর সাত িদেনর 
মেধ;, মহাপিরচালক ও সািলেসর িনকট Obরণ কিরেত হইেব। 
 

২০৮। অংশÜহণকারী কিমáর সুপািরশ বাàবায়ন।- (১) অংশpহণকারী কিমsর 
সুিনিদ= _ সুপািরশমালা, তৎকতৃ= ক িনধ=ািরত সমেয়র মেধ;, বাêবায়েনর জন; bিতqােনর মািলক 
bেয়াজনীয় ব;বYা pহণ কিরেবন। 

(২) যিদ Oকান কারেণ মািলক িনধ=ািরত সমেয়র মেধ; অংশpহণকারী কিমsর 
সুপািরশমালা বাêবায়ন কিরেত অসুিবধা Oবাধ কেরন, তাহা হইেল তৎস<েক=  কিমsেক অবিহত 
কিরেত হইেব, এবং উহা যথাশী… স¬ব বাêবায়েনর জন; স¬াব; সকল bেচ_া pহণ কিরেত 
হইেব। 
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চতুদ8 শ অধ'ায় 

িবেরাধ িন`িH, <ম আদালত, <ম আপীল \াইবু'নাল, 
আইনগত কায8ধারা, ইত'ািদ 

 

২০৯। িশ≠ িবেরাধ উÊাপন।- Oকান িশT িবেরাধ িবদ;মান আেছ বিলয়া গণ; হইেব 
না যিদ না ইহা এই অধ;ােয়র িবধান Oমাতােবক Oকান মািলক অথবা Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ 
কতৃ= ক উUািপত হয়। 
 

২১০। িশ≠ িবেরাধ িন°িo।- (১) যিদ Oকান সমেয় Oকান মািলক বা Oযৗথ 
দরকষাকিষ bিতিনিধ Oদিখেত পায় Oয, মািলক এবং 0িমকগেণর মেধ; Oকান িবেরাধ উিUত 
হইবার স¬াবনা আেছ, তাহা হইেল উÅ মািলক অথবা Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ তাহার বা 
উহার অিভমত ব;Å কিরয়া অন;পMেক িলিখতভােব জানাইেবন। 

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন পl bািâর পেনর িদেনর মেধ; পl bাপক, অন;পেMর 
সিহত আেলাচনাéেম, পেl উUািপত িবষেয় আলাপ আেলাচনার মাধ;েম একs চুিÅেত 
উপনীত হওয়ার লেM; Oযৗথ দরকষাকিষ x´ কিরবার জন; তাহার সিহত একs সভার ব;বYা 
কিরেবন, এবং এইfপ সভা এতHেzেশ; Mমতাbাâ উভয় পেMর bিতিনিধর মেধ;ও অনুিqত 
হইেত পািরেব। 

(৩) যিদ পMগণ উÅfপ আেলাচনার পর আেলািচত িবষেয়র উপর Oকান 
িনVিWেত উপনীত হন, তাহা হইেল একs িনVিWনামা িলিখত হইেব এবং উহােত পMeয় 
দêখত কিরেবন, এবং উহার একs কিপ মািলক কতৃ= ক সরকার, মহাপিরচালক এবং সািলেসর 
িনকট Obিরত হইেব। 

(৪) যিদ- 

(ক) উপ-ধারা (১) এর অধীন Obিরত Oকান পেlর bাপক 
অন;পেMর সিহত উপ-ধারা (২) এ উিáিখত সমেয়র মেধ; 
সভার ব;বYা কিরেত ব;থ= হন, তাহা হইেল উÅ অন;পM, 
অথবা 

(খ) উভয় পেMর পার⁄িরক আেলাচনার মাধ;েম িবেরাধ িনVিWর 
জন; অনুিqত bথম সভার তািরখ হইেত এক মােসর মেধ; 
অথবা উভয় পেMর িলিখত স¡িত অনুযায়ী বিধ=ত সমেয়র 
মেধ; Oকান িনVিWেত উপনীত হওয়া না যায়, তাহা হইেল Oয 
Oকান পM, উপ-ধারা (২) অথবা, OMlমত, এই উপ-ধারার 
দফা (খ) এ উিáিখত সময়সীমা Oশষ হইবার পর পেনর িদেনর 
মেধ; তৎস<েক=  উপ-ধারা (৫) এ উিáিখত উপযুÅ সািলসেক 
(conciliator) অবিহত কিরেত পািরেবন এবং িবেরাধs 
সািলসীর (conciliation) মাধ;েম িনVিW করার জন; তাহােক 
িলিখতভােব অনুেরাধ কিরেত পািরেবন। 
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(৫) এই অধ;ােয়র উেzেশ; সরকার, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, উহােত 
উিáিখত Oকান িনিদ= _ এলাকা অথবা Oকান িনিদ= _ bিতqান বা িশেTর জন; bেয়াজনীয় সংখ;ক 
সািলস (conciliator) িনযুÅ কিরেব, এবং উপ-ধারা (৪) এর অধীন সািলসীর (conciliation) 
জন; Oকান অনুেরাধ এই উপ-ধারার অধীন সংি^_ এলাকা বা bিতqান বা িশেTর জন; িনযুÅ 
সািলস (conciliator) pহণ কিরেবন। 

(৬) উÅfপ অনুেরাধ bাâ হইবার দশ িদেনর মেধ; সািলস (conciliator) তাহার 
সািলসী কায=éম (conciliation) x´ কিরেবন, এবং িবেরাধ িনVিWর জন; উভয় পেMর সভা 
আŒান কিরেবন। 

(৭) িবেরােধর পMগণ Xয়ং অথবা তাহােদর মেনানীত এবং উভয় পেMর মেধ; অবশ; 
পালনীয় চুিÅ স<াদন কিরেত Mমতাbাâ bিতিনিধর মাধ;েম সািলস (conciliator) এর িনকট 
তৎকতৃ= ক িনধ=ািরত তািরেখ ও সমেয় হািজর হইেবন। 

(৮) যিদ সািলসীর (conciliation) ফেল িবেরাধ িনVিW হয় তাহা হইেল, সািলস 
(conciliator) তৎস<েক=  সরকােরর িনকট একs িরেপাট=  Oপশ কিরেবন, এবং ইহার সিহত 
উভয়পM কতৃ= ক XাMিরত িনVিWনামার একs কিপও Obিরত হইেব। 

(৯) যিদ সািলস (conciliator) কতৃ= ক িবেরাধ িনVিWর জন; অনুেরাধ bািâর িlশ 
িদেনর মেধ; িবেরাধs িনVিW না হয়, তাহা হইেল সািলসী কায=éম (conciliation) ব;থ= হইেব, 
অথবা উভয় পেMর িলিখত স¡িতéেম আেরা অিধক সময় চালােনা যাইেব। 

(১০) যিদ সািলসী কায=éম (conciliation) ব;থ= হয়, তাহা হইেল সািলস 
(conciliator) উভয় পMেক িবেরাধs িনVিWর লেM; উহা Oকান মধ;Yতাকারী (arbitrator) 
এর িনকট Obরণ কিরবার জন; রাজী করাইেত Oচ_া কিরেবন। 

(১১) যিদ পMগণ িবেরাধs িনVিWর জন; Oকান মধ;Yতাকারীর (arbitrator) িনকট 
Obরেণ রাজী না হন, তাহা হইেল সািলস (conciliator), সািলসী কায=éম (conciliation) ব;থ= 
হওয়ার িতন িদেনর মেধ;, উহা ব;থ= হইয়ােছ এই মেম= একs bত;য়নপl পMগণেক bদান 
কিরেবন। 

(১২) যিদ পMগণ িবেরাধs িনVিWর জন; Oকান মধ;Yতাকারীর (arbitrator) িনকট 
Obরণ কিরেত রাজী হন, তাহা হইেল তাহােদর সকেলর Xীকৃত Oকান মধ;Yতাকারীর 
(arbitrator) িনকট িবেরাধs িনVিWর জন; Oযৗথ অনুেরাধপl Obরণ কিরেবন। 

(১৩) উপ-ধারা (১২) Oত উিáিখত মধ;Yতাকারী (arbitrator) সরকার কতৃ= ক 
এতHেzেশ; bèতকৃত মধ;Yতাকারীর তািলকা হইেত Oকান ব;িÅ হইেত পািরেবন, অথবা 
পMগণ কতৃ= ক Xীকৃত অন; Oয Oকান ব;িÅ হইেত পািরেবন। 

(১৪) মধ;Yতাকারী (arbitrator) মধ;Yতার অনুেরাধ bািâর িlশ িদেনর মেধ;, অথবা 
পMগণ কতৃ= ক িলিখতভােব Xীকৃত Oকান বিধ=ত সমেয়র মেধ; তাহার Oরােয়দাদ bদান কিরেবন। 

(১৫) মধ;Yতাকারী (arbitrator) তাহার Oরােয়দাদ bদােনর পর উহার একs কিপ 
পMগণেক এবং আেরকs কিপ সরকােরর িনকট Obরণ কিরেবন। 

(১৬) মধ;Yতাকারী (arbitrator) কতৃ= ক bদW Oরােয়দাদ চূড়াÇ হইেব এবং ইহার 
িব´েï Oকান আপীল চিলেব না। 
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(১৭) মধ;Yতাকারী (arbitrator) কতৃ= ক িনধ=ািরত অনিধক Hই বৎসর পয=Ç Oকান 
Oরােয়দাদ ìবধ থািকেব। 

(১৮) মহাপিরচালক, Oকান িবেরাধ িনVিWর Xােথ= উপযুÅ মেন কিরেল Oয Oকান 
সময় Oকান সািলস (conciliator) এর িনকট হইেত Oকান সািলসী কায=éম (conciliation) 
উঠাইয়া আিনয়া িনেজই উহা চালাইয়া যাইেত পািরেবন, অথবা অন; Oকান সািলস 
(conciliator) এর িনকট উহা হêাÇর কিরেত পািরেবন, এবং এেMেl এই ধারার অন;ান; 
িবধানাবলী bেযাজ; হইেব। 

(১৯) এই ধারায় যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, Oকান bিতqানপু¥ স<েক=  Oকান 
মািলকগেণর OPড ইউিনয়ন অথবা OPড ইউিনয়ন Oফডােরশন Oরিজি© করা হইয়ােছ, Oস 
bিতqানপুে¥র Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ িশT িবেরাধ স<েক=  উÅ মািলকগেণর OPড 
ইউিনয়ন অথবা Oফডােরশেনর সিহত Oযাগােযাগ কিরেব, এবং উÅfপ মািলকগেণর OPড 
ইউিনয়ন অথবা Oফডােরশেনর সেä স<ািদত িশT িবেরাধ িনVিW সংéাÇ Oকান চুিÅ সংি^_ 
bিতqানপুে¥র সকল মািলক ও 0িমকগেণর উপর অবশ; পালনীয় হইেব। 

 

২১১। ধম3ঘট ও লক-আউট।- (১) Oয পM Oকান িশT িবেরাধ উUাপন কের Oস পM 
ধারা ২১০(১১) এর অধীন ব;থ=তার bত;য়নপl bািâর তািরখ হইেত পেনর িদেনর মেধ; অন; 
পMেক ধম=ঘট অথবা, OMlমত, লক আউেটর Oনাsশ bদান কিরেত পািরেব, যাহােত Oনাsশ 
bদােনর পর অনূ;ন সাত িদন এবং অনিধক Oচৗz িদেনর মেধ; Oকান তািরখ হইেত উহা x´ 
হইেব উহার উেáখ থািকেব, অথবা উÅ িবেরাধ উUাপনকারী পM িবেরাধs িনVিWর জন; 0ম 
আদালেত দরখাê কিরেত পািরেব : 

তেব শত=  থােক Oয, Oকান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ ধম=ঘেটর Oকান Oনাsশ জারী 
কিরেত পািরেব না, যিদ না িবিধ eারা িনধ=ািরত পãায় সািলেসর তÕাবধােন, এতHেzেশ; 
িবেশষভােব অনুিqত Oকান Oগাপন Oভােটর মাধ;েম উহার Oমাট সদস; সংখ;ার অনূ;ন ৫১ 
শতাংশ সদস; ধম=ঘেটর পেM তাহােদর রায় bদান কেরন। 

(২) যিদ Oকান ধম=ঘট বা লক-আউট x´ হইয়া যায়, তাহা হইেল িবেরাধs িনVিWর 
জন; িবেরােধ জিড়ত Oয Oকান পM 0ম আদালেত দরখাê Oপশ কিরেত পািরেব। 

(৩) যিদ Oকান ধম=ঘট বা লক-আউট িlশ িদেনর Oবশী Yায়ী হয়, তাহা হইেল সরকার, 
িলিখত আেদশ eারা, উহা িনিষï কিরেত পািরেব : 

তেব শত=  থােক Oয, সরকার উÅ িlশ িদেনর পূেব= ও Oয Oকান সমেয়, িলিখত আেদশ 
eারা Oকান ধম=ঘট বা লক-আউট িনিষï Oঘাষণা কিরেত পািরেব, যিদ সরকার এই মেম= সò_ হয় 
Oয, উÅfপ অব;াহত ধম=ঘট বা লক-আউট জনজীবেন সাংঘািতক কে_র কারণ হইয়ােছ অথবা 
ইহা জাতীয় Xােথ=র হািনকর। 

(৪) Oকান জনকল;াণমূলক bিতqােনর OMেl সরকার, ইহােত Oকান ধম=ঘট বা লক-
আউট x´ হইবার পূেব= অথবা পের Oয Oকান সময়, িলিখত আেদশ eারা উহা িনিষï Oঘাষণা 
কিরেত পািরেব। 

(৫) Oকান OMেl সরকার উপ-ধারা (৩) অথবা (৪) এর অধীন Oকান ধম=ঘট বা লক-
আউট িনিষï Oঘাষণা কিরেল সরকার তৎMণাৎ িবেরাধs িনVিWর জন; 0ম আদালেত Obরণ 
কিরেব। 
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(৬) 0ম আদালত িবেরােধর উভয় পMেক xনানীর সুেযাগ িদয়া যথাশী… স¬ব, 
িবেরাধs উহার িনকট Obরেণর তািরখ হইেত অনিধক ষাট িদেনর মেধ; িনVিW কিরয়া উহার 
Oরােয়দাদ bদান কিরেব : 

তেব শত=  থােক Oয, 0ম আদালত bেয়াজনেবােধ িবেরাধীয় Oকান িবষেয় অÇব=তy 
Oরােয়দাদ bদান কিরেত পািরেব : 

আেরাও শত=  থােক Oয, Oরােয়দাদ bদােন Oকান িবলেjর কারেণ Oরােয়দাদ অৈবধ 
হইেব না। 

(৭) 0ম আদালেতর Oকান Oরােয়দাদ তৎকতৃ= ক িনধ=ািরত সময়সীমা, যাহা Hই বৎসেরর 
অিধক হইেব না, পয=Ç বলবৎ থািকেব। 

(৮) যিদ Oকান bিতqান নতুন Yািপত হয়, অথবা িবেদশী মািলকানাধীন হয়, অথবা 
িবেদশী সহেযািগতায় Yািপত হয়, তাহা হইেল উÅfপ bিতqােন উৎপাদন x´ হওয়ার পরবতy 
২ (èই) বৎসর পয=Ç ধম=ঘট িকংবা লক-আউট িনিষï থািকেব। 

তেব, উÅfপ bিতqােন উিUত Oকান িশT িবেরাধ িনVিWর OMেl এই অধ;ােয় 
বিণ=ত অন;ান; িবধান bেযাজ; হইেব। 

 

২১২। িশ≠ িবেরােধর 'ািZ।- (১) ধারা ২১০ এর অধীন Oকান িশT িবেরাধ 
উUাপনকারী পM যিদ- 

(ক) ধারা ২১০(৪) এর অধীন উহােত িনধ=ািরত সমেয়র মেধ; 
িবেরাধs সািলসীর মাধ;েম িনVিWর জন; Oকান সািলেসর 
িনকট অনুেরাধ কিরেত ব;থ= হয়, অথবা 

(খ) ধারা ২১১(১) এর অধীন জারীকৃত Oনাsেশ উিáিখত িনিদ= _ 
সমেয় ধম=ঘট বা লক-আউট x´ কিরেত ব;থ= হয়, অথবা 

(গ) ধারা ২১১(১) এর অধীন িনধ=ািরত সমেয়র মেধ; িবেরাধs 
িনVিWর জন; 0ম আদালেত Obরণ কিরেত, অথবা ধম=ঘট বা 
লক-আউেটর Oনাsশ জারী কিরেত ব;থ= হয়, 

তাহা হইেল িশT িবেরাধs উÅfপ িনধ=ািরত সময় বা তািরেখর পর MাÇ হইয়া যাইেব। 

(২) Oয OMেl উপ-ধারা (১) এর অধীন Oকান িশT িবেরাধ MাÇ হইয়া যায়, Oস OMেl 
উÅ MািÇর তািরখ হইেত এক বৎসেরর মেধ; একই িবষেয়র উপর Oকান নতুন িবেরাধ উUাপন 
করা যাইেব না। 

 

২১৩। Xম আদালেত দরখাà।- Oকান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ, Gôড ইউিনয়ন 
অথবা Oকান মািলক অথবা Oকান 0িমক এই আইন বা Oকান Oরােয়দাদ বা Oকান িনVিW বা চুিÅর 
অধীন বা eারা িনি„ত বা bদW বা Oকান bচিলত bথা বা Oকান িব∞িâ বা Oকান আেদশ বা Oকান 
Oনাsিফেকশন বা অন; Oকানভােব Xীকৃত Oকান অিধকার bেয়ােগর জন; 0ম আদালেত দরখাê 
কিরেত পািরেবন। 



বাংলােদশ )ম আইন, ২০০৬ 

 138 

 

২১৪। Xম আদালত।- (১) এই আইেনর উেzেশ; সরকার, সরকারী Oগেজেট 
b∞াপন eারা, bেয়াজনীয় সংখ;ক 0ম আদালত Yাপন কিরেত পািরেব। 

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন একািধক 0ম আদালত bিতিqত হইেল, সরকার উÅ 
b∞াপেন উহােদর bেত;কেক Oয এলাকায় এই আইেনর অধীন এখিতয়ার bেয়াগ কিরেব উহা 
িনধ=ারণ কিরয়া িদেব। 

(৩) 0ম আদালেতর একজন Oচয়ারম;ান এবং তাহােক পরামশ= Oদওয়ার জন;, Hইজন 
সদস; সম েয় গºত হইেব, তেব Oকান অপরােধর িবচার অথবা দশম এবং eাদশ অধ;ােয়র 
অধীন Oকান িবষয় িনVিWর OMেl উহা Oকবল মাl Oচয়ারম;ান সম েয় গºত হইেব। 

(৩ক) 0ম আদালেতর সদস;গণ তাহােদর মতামত িলিখতভােব 0ম আদালেতর 
Oচয়ারম;ানেক জানাইেত পািরেবন এবং সদস;গণ Oকান মতামত জানাইেল উহা মামলার রােয় 
অবশ;ই উেáখ কিরেত হইেব। 

(৪) 0ম আদালেতর Oচয়ারম;ান সরকার কতৃ= ক কম=রত Oজলা জজ অথবা অিতিরÅ 
Oজলা জজগেণর মধ; হইেত িনযুÅ হইেবন। 

(৫) 0ম আদালেতর Oচয়ারম;ান এবং সদস;গেণর িনযুিÅর শত= াবলী সরকার কতৃ= ক 
িনধ=ািরত হইেব। 

(৬) 0ম আদালেতর Hইজন সদেস;র মেধ; একজন মািলকগেণর bিতিনিধªকারী 
এবং অপরজন 0িমকগেণর bিতিনিধªকারী হইেবন, এবং তাহারা উপ-ধারা (৯) এ বিণ=ত পãায় 
িনযুÅ হইেবন। 

(৭) সরকার িবিধ eারা িনধ=ািরত পãায়, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, Hইs সদস; 
তািলকা bèত কিরেব, যাহার একsেত ছয়জন মািলক bিতিনিধর নাম এবং অপরsেত ছয়জন 
0িমক bিতিনিধর নাম থািকেব। 

(৮) উপ-ধারা (৭) এর অধীন bèতকৃত সদস; তািলকা bিত Hই বৎসর অÇর 
পুনগ=ºত হইেব, তেব উÅ Hই বৎসর Oশষ হওয়া সেÕও পূব=বতy তািলকার অÇভু= Å সদস;গণ 
নতুন তািলকা সরকারী Oগেজেট b∞ািপত না হওয়া পয=Ç তািলকাভুÅ থািকেবন। 

(৯) 0ম আদালেতর Oচয়ারম;ান Oকান িনিদ= _ িশT িবেরােধর xনানী বা িনVিWর জন; 
উপ-ধারা (৭) এ উিáিখত উভয় তািলকা হইেত একজন কিরয়া bিতিনিধেক িনব=াচন কিরেবন 
এবং উÅfপ িনব=ািচত bিতিনিধeয় এবং Oচয়ারম;ান সহকাের উÅ িশT িবেরাধ স<েক=  0ম 
আদালত গºত হইয়ােছ বিলয়া গণ; হইেব : 

তেব শত=  থােক Oয, িশT িবেরাধ সংéাÇ একািধক মামলার xনানীর জন; Oচয়ারম;ান 
উÅ Oয Oকান তািলকা হইেত Oয Oকান একজন bিতিনিধেক আদালেতর সদস; িহসােব িনব=ািচত 
কিরেত পািরেবন। 

(১০) Oকান 0ম আদালত িন?িলিখত িবষেয় অনন; এখিতয়ােরর অিধকারী হইেব,  
যথা :- 

(ক) এই আইেনর অধীন আনীত, Oপশকৃত অথবা দােয়রকৃত Oকান 
িশT িবেরাধ অথবা অন; Oকান িবেরাধ অথবা Oকান bে’র িবচার 
ও িনVিW; 
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(খ) সরকার কতৃ= ক Oপশকৃত Oকান িনVিW ভä অথবা বাêবায়ন 
স<িক= ত Oকান িবষেয়র অনুসöান, মীমাংসা ও িনVিW; 

(গ) এই আইেনর অধীন অপরাধসমূেহর িবচার; এবং 

(ঘ) এই আইন অথবা অন; Oকান আইেনর অধীন বা eারা bদW বা 
bেদয় অন; Oকান Mমতা bেয়াগ অথবা কায= স<াদন। 

(১১) যিদ 0ম আদালেতর Oকান সদস; আদালেতর Oকান xনানীর তািরেখ অনুপিYত 
থােকন, অথবা Oকান কারেণ হািজর হইেত অপারগ হন, উÅfপ অনুপিYিত বা অপারগতা Oকান 
মামলার xনানীর x´েতই হউক অথবা উহা চলাকােলই হউক, তাহা হইেল, আদালেতর 
কায=ধারা তাহার অনুপিYিতেতই x´ করা যাইেব অথবা, OMlমত, চালাইয়া যাওয়া যাইেব, এবং 
তাহার অনুপিYিতেত আদালেতর িসïাÇ বা Oরােয়দাদ bদান করা যাইেব; এবং 0ম আদালেতর 
Oকান কাজ, কায=ধারা িসïাÇ অথবা Oরােয়দাদ Oকবলমাl উÅfপ অনুপিYিতর কারেণ অথবা 
0ম আদালেতর Oকান শূন;তার কারেণ অথবা 0ম আদালত গঠেন Oকান ™sর কারেণ অৈবধ 
হইেব না বা উহার িব´েï Oকান আদালেত Oকান b’ উUাপন করা যাইেব না : 

তেব শত=  থােক Oয, যিদ আদালেতর Oকান সদস; Oকান িনিদ= _ মামলায় অনুপিYিতর 
কথা Oচয়ারম;ানেক পূেব=ই অবিহত কেরন Oসই OMেl Oচয়ারম;ান সংি^_ পেMর তািলকা 
হইেত অন; একজন সদস;েক মেনানীত কিরেবন : 

আেরা শত=  থােক Oয, Oকান মামলার রােয় উভয় পেMর সদস;েদর মতামত অবশ;ই 
উেáখ কিরেত হইেব। 

(১২) Oফৗজদারী কায=িবিধ এর পঁয়িlশতম অধ;ােয়র িবধানাবলী 0ম আদালেতর OMেl 
bেযাজ; হইেব, এবং উÅ অধ;ােয়র উেzেশ; 0ম আদালত একs Oদওয়ানী আদালত বিলয়া 
গণ; হইেব। 

(১৩) সকল 0ম আদালত Pাইবু;নােলর অধঃêন আদালত হইেব। 

 

২১৫। অপরাধ িবচােরর G'েB Xম আদালেতর 'মতা ও কায3hম।- (১) এই 
আইেনর িবধান সােপেM, 0ম আদালত অপরাধ িবচারকােল, যতøর স¬ব, Oফৗজদারী 
কায=িবিধেত বিণ=ত সংিMâ িবচার পïিত অনুসরণ কিরেব। 

(২) এই আইেনর অধীন অপরাধ িবচােরর উেzেশ; Oফৗজদারী কায=িবিধর অধীন bথম 
O0ণীর জুিডিশয়াল ম;ািজে©ট বা OমেPাপিলটন ম;িজে©েটর উপর ন;ê সকল Mমতা 0ম 
আদালেতরও থািকেব। 

(৩) উপ-ধারা (২) এ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, শািê bদােনর উেzেশ; উÅ 
কায=িবিধর অধীন Oসশন আদালেতর উপর ন;ê সকল Mমতা 0ম আদালেতরও থািকেব। 

(৪) 0ম আদালত Oকান অপরােধর িবচারকােল আদালেতর সদস;গণ ছাড়া িবচারকায= 
পিরচালনা কিরেব। 
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২১৬। অপরাধ িবচার ছাড়া অনF Gকান িবষেয় Xম আদালেতর 'মতা ও 
কায3hম।- (১) অপরাধ ব;তীত এই আইেনর অধীন অন; Oকান িবষয়, b’ বা িবেরােধর িবচার 
ও িনVিWর উেzেশ;, 0ম আদালত একs Oদওয়ানী আদালত বিলয়া গণ; হইেব এবং Oদওয়ানী 
কায=িবিধর অধীন Oদওয়ানী আদালেতর উপর ন;ê সকল Mমতা িন?বিণ=ত Mমতাসহ, 0ম 
আদালেতরও থািকেব, যথা :- 

(ক) Oকান ব;িÅর উপিYিত এবং তাহােক শপথাধীন জবানবíী এবং সাM; 
bদােন বাধ; করা; 

(খ) Oকান দিলল বা বè হািজর কিরেত বাধ; করা; 

(গ) সাM; pহেণর জন; অথবা দিলল পরীMার জন; কিমশন Obরণ করা; 

(ঘ) Oকান পেMর আদালেত অনুপিYিতর OMেl মামলায় একতরফা িসïাÇ 
bদান করা; 

(ঙ) একতরফা িসïাÇ বািতল করা; 

(চ) Oকান পেMর অনুপিYিতর কারেণ bদW মামলা খািরেজর আেদশ বািতল 
করা; 

(ছ) মামলার উেzশ; ব;াহত Oরাধ করার লেM; 0ম আদালত Oয Oকান পেMর 
উপর অÇব=তyকালীন আেদশ জারী কিরেত পািরেব। 

(২) এই আইন সােপেM, Oকান 0ম আদালেত Oকান দরখাê বা দিলল Oপশ করা, 
bদশ=ন করা অথবা িলিপবï করার জন; অথবা উহা হইেত Oকান দিলল Oনওয়ার জন; Oকান 
Oকাট=  িফস bদান কিরেত হইেব না। 

(৩) 0ম আদালত জারীকারক অথবা িবেশষ বাহক মারফত অথবা Oরিজি© 
ডাকেযােগ অথবা উভয়িবধভােব Oকান মামলার bিতপMেক মামলা দােয়র করার অনিধক দশ 
িদেনর মেধ; তাহার িলিখত জবাব বা আপিW Oপশ কিরবার জন; িনেদ= শ িদেব। 

(৪) 0ম আদালত, যুিÅ িলিপবï কিরয়া, উÅ সময় অনিধক সব=েমাট সাতিদন পয=Ç 
বৃিï কিরেত পািরেব। 

(৫) যিদ bিতপM Oনাsেশ উিáিখত অথবা বিধ=ত সমেয়র মেধ; Oকান িলিখত জবাব 
বা আপিW Oপশ কিরেত ব;থ= হয়, তাহা হইেল মামলাs একতরফা xনানীéেম িনVিW করা 
হইেব। 

(৬) Oকান পেMর আেবদনéেম 0ম আদালত সব=েমাট সাত িদেনর অিধক সময় 
মামলার xনানী Yিগত রািখেত পািরেব না : 

তেব শত=  থােক Oয, যিদ মামলার উভয় পM Yিগতােদশ bাথ=না কের, তাহা হইেল 
সব=েমাট অনিধক দশ িদন পয=Ç মামলার xনানী Yিগত রাখা যাইেব। 

(৭) যিদ মামলার দরখাêকারী মামলা xনানীর তািরেখ অনুপিYত থােক, তাহা হইেল 
মামলা খািরজ হইয়া যােইব : 

তেব শত=  থােক Oয, খািরজ আেদশ bদােনর িতন মােসর মেধ; মামলার দরখাêকারীর 
আেবদনéেম খািরজ আেদশ বািতল করার এখিতয়ার আদালেতর থািকেব। 
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(৮) যিদ মামলার bিতপM xনানীর তািরেখ অনুপিYত থােক, তাহা হইেল মামলাs 
একতরফা xনানীéেম িনVিW করা হইেব। 

(৯) Oকান মামলা খািরজ হওয়ার কারেণ, Oয কারেণ মামলাs দােয়র করা হইয়ািছল 
উÅ একই কারেণ, নতুন মামলা দােয়র করা বািরত হইেব না যিদ না ইহা অন; Oকান কারেণ 
বািরত হয়, এবং খািরজ হওয়ার িতন মাস পর দােয়র করা হয়। 

(১০) যিদ Oকান মামলার সকল পM মামলাs bত;াহার কিরবার জন; 0ম আদালেত 
দরখাê কের, তাহা হইেল আদালত উভয় পMেক xনানী bদান কিরয়া, মামলার Oয Oকান 
পয=ােয় উহা bত;াহার করার অনুমিত িদেত পািরেব যিদ, আদালত এই মেম= সò_ হয় Oয, সংি^_ 
িবেরাধs আেপােষ িনVিW হইয়ােছ। 

(১১) 0ম আদালেতর Oকান রায়, িসïাÇ বা Oরােয়দাদ, িলিখতভােব bকাশ; 
আদালেত bদান কিরেত হইেব, এবং উহার একs কিপ সংি^_ bেত;ক পMেক Oদওয়া হইেব। 

(১২) 0ম আদালেতর রায়, িসïাÇ বা Oরােয়দাদ, bেত;ক OMেl মামলা দােয়র 
কিরবার তািরখ হইেত ৬০ (ষাট) িদেনর মেধ; bদান কিরেত হইেব। 

(১৩) উপ-ধারা (১২) এর িবধান সOÕও, ৬০ (ষাট) িদেনর িনধ=ািরত সময়সীমার মেধ; 
রায়, িসïাÇ বা Oরােয়দাদ bদান করা স¬ব না হইেল, উপযুÅ কারণ িলিপবï কিরয়া আদালত 
উÅ সময়সীমা আেরা ৯০ (ন¨ই) িদন বিধ=ত কিরেত পািরেব। 

 

২১৭। Xম আদালেতর রায়, ইতFািদর িবìেã আপীল।- এই আইন সােপেM, 
0ম আদালত কতৃ= ক bদW Oকান রায়, িসïাÇ, Oরােয়দাদ বা দOÆর িব´েï Oকান সংMু‘ পM, 
উহা bদােনর ষাট িদেনর মেধ; Pাইবু;নােল আপীল দােয়র কিরেত পািরেব, এবং উÅfপ 
আপীেলর OMেl Pাইবু;নােলর িসïাÇ চূড়াÇ হইেব। 

 

২১৮। Xম আপীল ôাইবুFনাল।- (১) এই আইেনর উেzেশ;, বাংলােদেশ একs 0ম 
আপীল Pাইবু;নাল থািকেব, যাহা একজন Oচয়ারম;ান সম েয় গºত হইেব, অথবা সরকার 
উপযুÅ িবেবচনা কিরেল একজন Oচয়ারম;ান এবং সরকার কতৃ= ক িনধ=ািরত সংখ;ক সদস; 
সম েয় গºত হইেব। 

(২) Pাইবু;নােলর Oচয়ারম;ান এবং সদস;গণ, যিদ থােকন, সরকার কতৃ= ক, সরকারী 
Oগেজেট b∞াপন eারা, িনযুÅ হইেবন এবং তাহােদর চা[রীর শত= াবলী সরকার কতৃ= ক িনধ=ািরত 
হইেব। 

(৩) Pাইবু;নােলর Oচয়ারম;ান সুিbমেকােট= র কম=রত অথবা অবসরbাâ িবচারক 
অথবা অিতিরÅ িবচারক হইেবন, এবং উহার Oকান সদস; সুিbমেকােট= র কম=রত অথবা 
অবসরbাâ িবচারক অথবা অিতিরÅ িবচারক হইেবন; অথবা অনূ;ন িতন বৎসর কম=রত আেছন 
বা িছেলন এমন Oকান Oজলা জজ হইেবন। 

(৪) যিদ Oচয়ারম;ান Oকান কারেণ অনুপিYত থােকন বা তাহার কায=স<াদেন অপারগ 
হন, তাহা হইেল সদস;গণ যিদ থােকন, এর মেধ; িযিন Oজ;q িতিন Oচয়ারম;ােনর দািয়ª পালন 
কিরেবন। 
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(৫) Oয OMেl Pাইবু;নােলর Oকান সদস; িনযুÅ থােকন Oস OMেl Oচয়ারম;ান, 
আদালেতর কায= সুচা´fেপ স<m কিরবার জন;, bেয়াজনীয় সংখ;ক Oব“ গঠন কিরেত 
পািরেবন, এবং উÅfপ Oব“ এক বা একািধক সদস; সম েয় অথবা Oচয়ারম;ান এবং এক বা 
একািধক সদস; সম েয় গঠন করা যাইেব। 

(৬) Pাইবু;নােল িবচারাধীন বা িবেবচ; Oকান আপীল বা িবষেয়র xনানী এবং িনVিW 
পূণ= আদালেত হইেত পািরেব অথবা উহার Oকান Oবে“ও হইেত পািরেব। 

(৭) এই আইন সােপেM, মূল িডéীর িব´েï আপীল xনানীর জন; Oকান আপীল 
আদালত Oদওয়ানী কায=িবিধেত বিণ=ত Oয কায=éম অনুসরণ কের, Pাইবু;নাল, যতøর স¬ব, উÅ 
কায=éম অনুসরণ কিরেব। 

(৮) যিদ Oকান িবষেয় িসïাÇ Oদওয়ার OMেl Oবে“র সদস;গেণর মেধ; মত পাথ=ক; 
Oদখা যায়, তাহা হইেল- 

(ক) িবষয়s সংখ;াগিরq সদেস;র, যিদ থােক, অিভমত অনুযায়ী 
িনVিW করা হইেব, এবং 

(খ) যিদ Oবে“র সদস;গণ সমানভােব িবভÅ হন, তাহা হইেল 
তাহারা তাহােদর অিভমত ব;Å কিরয়া তিক= ত িবষেয়র উপের 
xনানীর জন; িবষয়s Oচয়ারম;ােনর িনকট Obরণ কিরেবন এবং 
Oচয়ারম;ান, যিদ িতিন উÅ Oবে“র সদস; না হন, তাহা হইেল 
Xয়ং িবষয়sর উপর xনানী pহণ কিরেত পািরেবন অথবা 
িবষয়s xনানীর জন; এক বা একািধক সদস; সম েয় গºত 
অন; Oকান Oবে“র িনকট Obরণ কিরেত পািরেবন, এবং 
Oচয়ারম;ান অথবা উÅfপ নতুন গºত Oবে“র সদস; বা 
সদস;গেণর সংখ;াগিরq মতানুযায়ী িবষয়sর িনVিW হইেব। 

(৯) Oয OMেl Oকান Oব“ Oচয়ারম;ান এবং Oকান সদস; সম েয় গºত হয় এবং 
উহার সদস;গেণর মেধ; Oকান িবষেয় মত পাথ=ক; Oদখা Oদয় এবং সদস;গণ এই ব;াপাের 
সমানভােব িবভÅ হন, Oস OMেl উÅ িবষয় সjেö Oচয়ারম;ােনর িসïাÇই bাধান; পাইেব 
এবং Oবে“র িসïাÇ Oচয়ারম;ােনর অিভমত Oমাতােবক bকাশ করা হইেব। 

(১০) Pাইবু;নাল আপীেল 0ম আদালেতর Oকান রায়, িসïাÇ, Oরােয়দাদ বা দÆাOদশ 
বহাল রািখেত, সংেশাধন বা পিরবত= ন কিরেত বা বািতল কিরেত পািরেব অথবা মামলাs পুনরায় 
xনানীর জন; 0ম আদালেত Oফরত পাঠাইেত পািরেব; এবং অন;l িভmfপ িকছু না থািকেল, 
Pাইবু;নাল এই আইেনর অধীন bদW 0ম আদালেতর সকল Mমতাও bেয়াগ কিরেব। 

(১১) Pাইবু;নােলর রায় আপীল দােয়র কিরবার ৬০ (ষাট) িদেনর মেধ; bদান করা 
হইেব। 

(১১ক) উপ-ধারা (১১) এর িবধান সOÕও, ৬০ (ষাট) িদেনর িনধ=ািরত সময়সীমার মেধ; 
রায় bদান করা স¬ব না হইেল, উপযুÅ কারণ িলিপবï কিরয়া Pাইবু;নাল পরবতy ৯০ (ন¨ই) 
িদেনর মেধ; রায় bদান কিরেত পািরেব। 

(১২) Pাইবু;নাল উহার অথবা Oকান 0ম আদালেতর অবমাননার জন; শািê িদেত 
পািরেব, Oযন উহা সুbীমেকােট= র একs হাইেকাট=  িবভাগ। 



বাংলােদশ )ম আইন, ২০০৬ 

 143 

(১৩) Pাইবু;নাল যিদ উপ-ধারা (১২) এর অধীন Oকান ব;িÅেক Oজেলর আেদশ Oদয় 
অথবা Hইশত টাকার অিধক জিরমানা কের, তাহা হইেল উÅ শািêbাâ ব;িÅ হাইেকাট=  িবভােগ 
আপীল দােয়র কিরেত পািরেবন। 

(১৪) Pাইবু;নাল X-ই~ায় অথবা Oকান পেMর দরখােêর পিরেbিMেত Oকান মামলা 
এক 0ম আদালত হইেত অন; 0ম আদালেত হêাÇর কিরেত পািরেব। 

(১৫) সকল 0ম আদালেতর উপর Pাইবু;নােলর তÕাবধান ও িনয়úণ Mমতা থািকেব। 

 

২১৯। দরখাà বা আপীেলর ফরম।- Oকান 0ম আদালেত Oকান দরখাê অথবা 
Pাইবু;নােল Oকান আপীল িবিধ eারা িনধ=ািরত ফরেম Oপশ কিরেত হইেব, এবং উহােত িবিধ eারা 
িনধ=ািরত িবষয় ছাড়াও িন?িলিখত িবষয়সমূহ িলিপবï থািকেত হইেব, যথা : 

(ক) পMগেণর নাম ও ºকানা; 

(খ) দরখাê বা আপীেলর কারেণর একs সংিMâ বণ=না এবং bাথyত bিতকার; 

(গ) Oয আইেনর িবধােনর অধীন দরখাê বা আপীল Oপশ এবং bিতকার bাথ=না 
করা হইয়ােছ উহার উেáখ; 

(ঘ) দরখাê বা আপীল িবলেj Oপেশর OMেl উÅ িবলেjর কারণ এবং Oয 
আইেনর ধারার অধীন িবলj মও[ফ bাথ=না করা হইয়ােছ উহার উেáখ; 

(ঙ) দশম অধ;ােয়র অধীন Oকান দরখােêর OMেl, দরখাêকারীেক bেদয় 
মািসক মূল মজুরী, মহাঘ=ভাতা, এডহক অথবা অÇব=তy মজুরী, যিদ থােক, 
এবং মজুরীর সেä bেদয় অন;ান; অথ= পৃথকভােব bদশ=ন কিরয়া একs 
িববরণ; 

(চ) eাদশ অধ;ােয়র অধীন Oকান মািলেকর িব´েï Mিতপূরণ উxেলর জন; 
Oকান দরখােêর OMেl, মািলেকর উপর Hঘ=টনার Oনাsশ জারীর তািরখ; 
এবং উÅfপ Oনাsশ যিদ জারী না করা হয় অথবা সময়মত জারী করা না 
হয় তাহা হইেল উহার কারণ; 

(ছ) eাদশ অধ;ােয়র অধীন Oপাষ;গণ কতৃ= ক Mিতপূরণ উxেলর জন; দরখাê 
Oপেশর OMl ব;তীত অন;েMেl Oয সমê িবষেয় চুিÅেত উপনীত 
হইয়ােছন এবং Oয সমê িবষেয় চুিÅেত উপনীত হওয়া স¬ব হয় নাই 
তাহার সংিMâ িববরণ; 

(জ) িববােদর কারণ উ˜েবর তািরখ; এবং 

(ঝ) 0ম আদালত কতৃ= ক দরখাê pহেণর এখিতয়ার স<েক=  একs িববৃিত। 

 

২২০। মামলায় প'গেণর উপিîিত।- সাM; Oদওয়ার জন; উপিYিতর OMl ব;তীত 
অন; Oকান OMেl, 0ম আদালেত অথবা Pাইবু;নােল Oকান ব;িÅর দরখাê Oপশ, হািজরা bদান 
অথবা অন; Oকান কাজ িতিন Xয়ং অথবা তাহার িনকট হইেত িলিখতভােব Mমতাbাâ Oকান 
bিতিনিধ বা আইনজীবীর মাধ;েম কিরেত পািরেবন : 
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তেব শত=  থােক Oয, উÅ bিতিনিধ বা আইনজীবী সংি^_ আদালেতর Oকান bিতিনিধ 
হইেত পািরেবন না। 

 

২২১। মামলার খরচ।- 0ম আদালত অথবা Pাইবু;নােল Oমাকzমা বা আপীল 
স<েক=  আনুষিäক সকল খরচ, এই আইন বা Oকান িবিধ সােপেM, উÅ আদালেতর িবেবচনা 
মেত bেদয় হইেব। 

 

২২২। িন°িo ইতFািদ কাহার উপর অবশF পালনীয় হইেব।- (১) Oকান সািলসী 
কায= ধারায় উপনীত Oকান িনVিW, অথবা Oকান মধ;Yতাকারীর bদW Oরােয়দাদ অথবা 0ম 
আদালেতর Oকান রায়, িসïাÇ বা Oরােয়দাদ অথবা Pাইবু;নােলর Oকান রায়, িসïাÇ বা Oরােয়দাদ 
িন?িলিখত ব;িÅগেণর উপর অবশ; পালনীয় হইেব, যথা : 

(ক) িবেরােধর সকল পMগণ; 

(খ) যিদ না আদালত িভmfপ িনেদ= শ Oদয়, তাহা হইেল 0ম 
আদালেতর িনেদ= েশ িবেরােধর পM িহসােব মামলায় 
হািজরকৃত অন; Oকান পM; 

(গ) Oকান িবেরাধ Oয bিতqান সংéাÇ Oস bিতqােনর মািলক 
Oকান িবেরােধর পM হইেল, তাহার উWরািধকারী বা Xª 
bাপক Oকান ব;িÅ; এবং 

(ঘ) Oয OMেl িবেরােধর এক পM Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ Oস 
OMেl িবেরাধs Oয bিতqান সংéাÇ Oস bিতqােন িবেরাধs 
উিUত হইবার তািরেখ িনেয়ািজত িছেলন অথবা পের 
িনেয়ািজত হইয়ােছন- এfপ সকল 0িমক। 

(২) সািলসী কায=ধারা ব;তীত অন; Oকানভােব মািলক এবং তাহার bিতqােনর 
0িমকগেণর Oকান OPড ইউিনয়েনর মেধ; স<ািদত চুিÅর মাধ;েম উপনীত Oকান িনVিW 
চুিÅভুÅ সকল পেMর উপর অবশ; পালনীয় হইেব। 

 

২২৩। িন°িo, ইতFািদ বলবৎ এর তািরখ।- (১) Oকান িনVিW- 

(ক) যিদ Oকান িবেরােধর পMগেণর মেধ; Oকান স¡ত িদন থােক, 
উÅ িদন হইেত, এবং 

(খ) যিদ উÅfপ Oকান স¡ত িদন না থােক তাহা হইেল পMগণ 
কতৃ= ক িনVিWনামা XাMেরর তািরখ হইেত বলবৎ হইেব। 

(২) Oকান িনVিW পMগণ কতৃ= ক স¡ত Oময়াদ পয=Ç বলবৎ থািকেব, এবং যিদ এfপ 
Oকান স¡ত Oময়াদ না থােক, তাহা হইেল উহা পMগণ কতৃ= ক িনVিWনামা XাMেরর তািরখ 
হইেত এক বৎসর পয=Ç বলবৎ থািকেব। 
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(৩) উপ-ধারা (২) এ উিáিখত Oময়াদ Oশষ হইবার পরও উÅ িনVিW পMগেণর 
উপর অবশ; পালনীয় থািকেব, যতMণ পয=Ç িনVিWর eারা িতিন আর বাধ; থািকেবন না- এই 
মেম= Oকান পM অন; Oকান পMেক িলিখতভােব অবিহত না কেরন, এবং উÅfপ 
অবিহতকরেণর পর Hই মাস অিতবািহত না হয়। 

(৪) 0ম আদালেতর Oকান Oরােয়দাদ, Pাইবু;নােল উহার িব´েï Oকান আপীল দােয়র 
করা না হইেল, উÅ আদালত কতৃ= ক িনধ=ািরত তািরখ হইেত কায=কর হইেব, এবং তৎকতৃ= ক 
িনধ=ািরত Oময়াদ, যাহা Hই বৎসেরর অিধক হইেব না, পয=Ç বলবৎ থািকেব। 

(৫) মধ;Yতাকারী, 0ম আদালত অথবা, OMlমত, Pাইবু;নাল Oকান Oরােয়দােদর 
অÇভু= Å িবিভm দাবী Oকান Oকান তািরখ হইেত বলবৎ হইেব এবং Oকান Oকান সময়সীমার মেধ; 
উহার bেত;কs কায=কর কিরেত হইেব, তাহা িনধ=ারণ কিরয়া িদেব। 

(৬) যিদ Oকান সময় উপ-ধারা (৪) অথবা (৫) এ উিáিখত Oময়াদ Oশষ হইবার পূেব= 
Oরােয়দাদ eারা বাধ; Oকান পM Oরােয়দাদ bদানকারী 0ম আদালেতর িনকট উহার Oময়াদ 
কমাইবার জন; এই কারেণ দরখাê কেরন Oয, Oয অবYার পিরেbিMেত Oরােয়দাদ bদান করা 
হইয়ািছল উহার বèগত পিরবত= ন ঘsয়ােছ, তাহা হইেল 0ম আদালত, bিতপMেক xনানীর 
সুেযাগ bদান কিরয়া, সমীচীন মেন কিরেল, আেদশ eারা উÅ Oময়াদ, আেদেশ উিáিখত তািরেখ 
অবসান কিরেত পািরেব। 

(৭) Oকান Oরােয়দাদ সংéাÇ আপীেল bদW Pাইবু;নােলর িসïাÇ Oরােয়দােদর 
তািরখ হইেত বলবৎ হইেব। 

(৮) উপ-ধারা (৪) অথবা (৫) এর অধীন Oকান Oরােয়দাদ বলবৎ থাকার Oময়াদ Oশষ 
হওয়া সOÕও উহা পMগেণর উপর অবশ; পালনীয় থািকেব, যতMণ পয=Ç Oরােয়দাদ eারা িতিন 
আর বাধ; থািকেবন না- এই মেম= Oকান পM অন; পMেক িলিখতভােব অবিহত না কেরন, এবং 
উÅfপ অবিহতকরেণর পর Hই মাস অিতবািহত না হয়। 

(৯) এই ধারায় যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, িবেরােধ জিড়ত পMগণ কতৃ= ক Oকান 
িনVিWনামা XাMেরর তািরখ হইেত এক বৎসর অিতবািহত হইবার পূেব=, অথবা িনVিW বা 
Oরােয়দাদ এর Oময়াদ Oশষ হইবার তািরেখর পূেব=, যাহা পের হয়, Oকান িশT িবেরাধ অথবা 
তৎসংéাÇ Oকান কায=ধারা পুনরায় উUাপন বা x´ করা যাইেব না। 

 

২২৪। কায3ধারার tì ও Gশষ।- (১) Oকান সািলসী কায=ধারা ধারা ২১০(৪) এর অধীন 
সািলস কতৃ= ক সািলশী করার অনুেরাধ bািâর তািরখ হইেত x´ হইয়ােছ বিলয়া গণ; হইেব। 

(২) Oয OMেl Oকান সািলসী কায=ধারায় Oকান িনVিWেত উপনীত হওয়া যায়, Oস 
OMেl িবেরােধ জিড়ত পMগণ কতৃ= ক িনVিW নামায় XাMেরর তািরেখ উÅ কায=ধারা Oশষ 
হইয়ােছ বিলয়া গণ; হইেব। 

(৩) Oয OMেl Oকান সািলসী কায=ধারায় Oকান িনVিWেত উপনীত হওয়া না যায় Oস 
OMেl- 

(ক) যিদ ধারা ২১০ (১২) এর অধীন Oকান িবেরাধ িনVিWর জন; 
মধ;Yতাকারীর িনকট Obরণ করা হয়, তাহা হইেল 
মধ;Yতাকারী কতৃ= ক Oরােয়দাদ bদােনর তািরেখ; অথবা 
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(খ) যিদ িবেরাধ িনVিWর জন; মধ;Yতাকারীর িনকট Obরণ না করা 
হয়, তাহা হইেল সািলসী কায=ধারা ব;থ= হইয়ােছ মেম= সািলস 
কতৃ= ক ব;থ=তার bত;য়নপl bদােনর তািরেখ; 

উÅ কায=ধারা Oশষ হইয়ােছ বিলয়া গণ; হইেব। 

(৪) Oকান িবেরাধ, b’ বা িবষয় 0ম আদালেত Oপশ করার তািরখ হইেত উহােত 
তৎসংéাÇ মামলা x´ হইয়ােছ বিলয়া গণ; হইেব। 

(৫) 0ম আদালত Oকান মামলায় Oয তািরেখ উহার রায়, িসïাÇ বা Oরােয়দাদ bদান 
কের Oসই তািরখ হইেত উÅ আদালেত তৎসংéাÇ মামলা Oশষ হইয়ােছ বিলয়া গণ; হইেব। 

 

২২৫। কায3ধারা অিন°≈ থাকাকােল ধম3ঘট বা লক-আউেটর Gনাáশ জারীর 
উপর বাধা-িনেষধ।- Oয সময় িশT িবেরাধ সংéাÇ Oকান িবষেয় সািলসী কায=éম চিলেত থােক, 
অথবা তৎসংéাÇ Oকান মামলা 0ম আদালেত চিলেত থােক, অথবা Pাইবু;নােল Oকান আপীল 
চিলেত থােক, Oস সময় িবেরােধ জিড়ত Oকান পM অন; পেMর উপের ধম=ঘট বা লক-আউেটর 
Oকান Oনাsশ জারী কিরেত পািরেবন না। 

 

২২৬। Xম আদালত ও ôাইবুFনােলর ধম3ঘট বা লক-আউট িনিষã করার 
'মতা।- (১) Oয OMেl Oকান িশT িবেরাধ অনুসাের Oকান ধম=ঘট অথবা লক-আউট ইিতমেধ; 
x´ হইয়ােছ, এবং 0ম আদালেত উÅ িশT িবেরাধ স<েক=  Oকান দরখাê Oপশ কিরবার সময় 
অথবা আদালত কতৃ= ক উহা িবেবচনাকােল উÅ ধম=ঘট বা লক-আউট অব;াহত থােক, Oস OMেl 
0ম আদালত, িলিখত আেদশ eারা, উÅ ধম=ঘট বা লক-আউট চালাইয়া যাওয়া িনিষï কিরেত 
পািরেব। 

(২) Oয OMেl িশT িবেরাধ সংéাÇ Oকান িবষেয় Pাইবু;নােল Oকান আপীল দােয়র 
করা হয়, Oস OMেl Pাইবু;নাল, িলিখত আেদশ eারা, আপীল দােয়েরর তািরেখ উÅ িশT িবেরাধ 
অনুসাের অব;াহত আেছ এfপ Oকান ধম=ঘট বা লক-আউট চালাইয়া যাওয়া িনিষï কিরেত 
পািরেব। 

 

২২৭। Gবআইনী ধম3ঘট ও লক-আউট।- (১) Oকান ধম=ঘট বা লক-আউট Oবআইনী 
হইেব, যিদ- 

(ক) িবেরােধ জিড়ত অন; পMেক িবিধ eারা িনধ=ািরত পãায় ধম=ঘট 
বা লক-আউেটর Oনাsশ bদান না কিরয়া, অথবা bদW 
Oনাsেশ উিáিখত তািরেখর পূেব= বা পের অথবা ধারা ২২৫ এর 
িবধান Oখলাপ কিরয়া ইহা Oঘাষণা বা x´ করা হয় অথবা 
অব;াহত রাখা হয়; 

(খ) ধারা ২০৯ এ উিáিখত িবধান Oমাতােবক ব;তীত অন; Oকান 
পãায় উUািপত Oকান িশT িবেরাধ অনুসাের ইহা Oঘাষণা বা 
x´ করা হয় অথবা অব;াহত রাখা হয়; 
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(গ) ধারা ২১১ অথবা ২২৬ এর অধীন bদW Oকান আেদশ ল∂ন 
কিরয়া ইহা অব;াহত রাখা হয়; অথবা 

(ঘ) Oকান িনVিW বা Oরােয়দাদ বলবৎ থাকাকােল উহার অÇভু= Å 
Oকান িবষেয় ইহা Oঘাষণা বা x´ করা হয়, অথবা অব;াহত 
রাখা হয়। 

(২) Oকান Oবআইনী ধম=ঘেটর ফেল Oঘািষত Oকান লক-আউট, এবং Oকান Oবআইনী 
লক-আউেটর ফেল Oঘািষত Oকান ধম=ঘট Oবআইনী বিলয়া গণ; হইেব না। 

 

২২৮। কায3ধারা অিন°≈ থাকাকােল চাΩরীর শত3 াবলী অপিরবিত3 ত থািকেব।- 
(১) িশT িবেরাধ সংéাÇ Oকান িবষেয় Oকান সািলসী কায=ধারা চলাকােল, অথবা মধ;Yতাকারী, 
0ম আদালত অথবা Pাইবু;নােলর িনকট Oকান কায=ধারা চলাকােল Oকান মািলক িবেরােধ জিড়ত 
Oকান 0িমেকর, উÅ কায=ধারা x´ হইবার পূেব= bেযাজ; চা[রীর শত= াবলী তাহার অসুিবধা হয় 
এমনভােব পিরবত= ন কিরেত পািরেবন না, অথবা সািলস, মধ;Yতাকারী, 0ম আদালত অথবা 
Pাইবু;নাল, যখন Oযখােন বা যাহার িনকেট উÅfপ কায=ধারা চিলেত থােক, এর িবনা 
অনুমিতেত, উÅ িবেরাধ স<িক= ত নেহ এমন অসদাচরেণর জন; ব;তীত, উÅfেপ 0িমকেক 
চা[রী হইেত িডসচাজ= , বরখাê বা অন; Oকানভােব শািê িদেত পািরেবন না অথবা তাহার 
চা[রীর অবসান কিরেত পািরেবন না। 

(২) উপ-ধারা (১) এ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, 0ম আদালেতর পূব= অনুেমাদন 
ব;িতেরেক উÅ উপ-ধারায় উিáিখত Oকান কায=éম চলাকােল OPড ইউিনয়েনর Oকান 
কম=কত= ােক িডসচাজ= , বরখাê অথবা অন; Oকানভােব অসদাচরেণর জন; শািê Oদওয়া যাইেব 
না। 

 

২২৯। কিতপয় বFি\র অিধকার, ইতFািদ র'ণ।- (১) Oকান ব;িÅ Oকান Oবআইনী 
ধম=ঘট বা Oবআইনী লক-আউেট অংশpহণ কিরেত অথবা অংশpহণ অব;াহত রািখেত অXীকার 
কিরেল িতিন Oস কারেণ Oকান OPড ইউিনয়ন হইেত বিহ†ারেযাগ; হইেবন না, অথবা Oকান দÆ 
বা জিরমানাধীন হইেবন না, অথবা িতিন বা তাহার Oকান আইনগত bিতিনিধ অন;থায় পাইেতন 
এই রকম Oকান সুিবধা বা অিধকার হইেত বি“ত হইেবন না, অথবা সংি^_ OPড ইউিনয়েনর 
অন;ান; সদেস;র তুলনায় bত;M বা পেরাMভােব অন; Oকান অসুিবধা বা অেযাগ;তাধীন হইেবন 
না। 

(২) (িবলুâ)। 

(৩) উÅfপ Oকান কায=ধারায় 0ম আদালত OPড ইউিনয়েনর সদস; পদ হইেত 
বিহ†ৃত Oকান ব;িÅেক তাহার সদস; পেদ পুনরায় বহাল করার আেদশ Oদওয়ার পিরবেত= , উিচত 
মেন কিরেল, সংি^_ OPড ইউিনয়েনর তহিবল হইেত তৎকতৃ= ক িনধ=ািরত অথ= Mিতপূরণ িহসােব 
উÅ ব;িÅেক bদােনর জন; িনেদ= শ িদেত পািরেব। 
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২৩০। প'গেণর 0িতিনিধù।- (১) Oকান িশT িবেরােধ জিড়ত Oকান 0িমক এই 
অধ;ােয়র অধীন Oকান কায= ধারায় তাহার bিতqােনর Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধর Oকান 
কম=কত= ার eারা তাহার bিতিনিধª করাইেত পািরেবন, এবং উপ-ধারা (২) এবং (৩) এর িবধান 
সােপেM, িশT িবেরােধ জিড়ত Oকান মািলক তাহার িনকট হইেত Mমতাbাâ Oকান ব;িÅ eারা 
উÅ কায=ধারায় তাহার bিতিনিধª করাইেত পািরেবন। 

(২) এই অধ;ােয়র অধীন Oকান সািলসী কায=ধারায় িশT িবেরােধ জিড়ত Oকান পM 
Oকান আইনজীবীর eারা bিতিনিধª করাইেত পািরেব না। 

(৩) িশT িবেরােধ জিড়ত Oকান পM মধ;Yতাকারীর স¡ুেখ Oকান কায=ধারায়, তাহার 
অনুমিতéেম, Oকান আইনজীবীর eারা bিতিনিধª করাইেত পািরেব। 

 

২৩১। িন°িo ও Gরােয়দােদর বFাখFা।- (১) Oকান িনVিW বা Oরােয়দােদর Oকান 
ধারার ব;াখ;া bসেä Oকান অসুিবধা বা সেíহ Oদখা িদেল ইহা Pাইবু;নােল Oপশ করা হইেব। 

(২) Pাইবু;নাল, সংি^_ পMগণেক xনানীর সুেযাগ দান কিরয়া, িবষয়sর িনVিW 
কিরেব এবং এতিeষেয় উহার িসïাÇ চূড়াÇ হইেব এবং পMগেণর উপর অবশ; পালনীয় হইেব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



বাংলােদশ )ম আইন, ২০০৬ 

 149 

পBদশ অধ'ায় 

VকাKানীর মুনাফায় <িমেকর অংশdহণ 
 

২৩২। অধFােয়র 0েয়াগ।- (১) এই অধ;ায় িন?িলিখত Oয Oকান একs শত=  পূরণ 
কের এমন Oকা<ানী বা bিতqােনর OMেl bেযাজ; হইেব, যথা :- 

(ক) Oকান িহসাব বৎসেরর Oশষ িদেন উহার পিরেশািধত মূলধেনর 
পিরমাণ অনূ;ন এক Oকাs টাকা; 

(খ) Oকান িহসাব বৎসেরর Oশষ িদেন উহার Yায়ী স<েদর মূল; 
অনূ;ন Hই Oকাs টাকা; 

(২) সরকার, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, উহােত উিáিখত অন; Oকান Oকা<ানী 
ও bিতqােনর OMেlও এই অধ;ায় bেয়াগ কিরেত পািরেব। 

(৩) উপ-ধারা (১) ও (২) এ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, শতভাগ রâানীমুখী িশT 
Oসµর অথবা শতভাগ ìবেদিশক মুÜা িবিনেয়াগকারী িশT Oসµেরর OMেl সরকার, িবিধ eারা, 
উÅ সংি^_ Oসµের কম=রত সুিবধােভাগীেদর জন; Oéতা ও মািলেকর সম েয় OসµরিভিWক 
Oক˘ীয়ভােব একs কিরয়া তহিবল গঠন, তহিবল পিরচালনা Oবাড=  গঠন, অনুদােনর পিরমাণ 
িনধ=ারণ ও আদােয়র পïিত এবং তহিবেলর অেথ=র ব;বহােরর িবধানসহ আনুষিäক অন;ান; 
িবষেয় bেয়াজনীয় িবধান bণয়ন কিরেব : 

তেব শত=  থােক Oয, এই ধারার উেzশ;পূরণকেT উÅ Oবাড= , সরকােরর পূব=ানুেমাদন 
সােপেM, bিবধান bণয়ন কিরেত পািরেব। 

 

২৩৩। িবেশষ সংaা।- (১) িবষয় বা bসেäর পিরপãী Oকান িকছু না থািকেল, এই 
অধ;ােয়- 

(ক) "অংশÜহণ তহিবল" অথ= এই অধ;ােয়র অধীন Yািপত 
0িমক অংশpহণ তহিবল; 

(খ) "কলFাণ তহিবল" অথ= এই অধ;ােয়র অধীন Yািপত 0িমক 
কল;াণ তহিবল; 

(গ) "েকাqানী" অথ= Oকা<ানী আইন, ১৯৯৪ এর অেথ= Oকান 
Oকা<ানী, এবং িন?িলিখত bিতqানØিলও ইহার অÇভু= Å 
হইেব, যথা :- 

(১) আপাতত বলবৎ Oকান আইেনর eারা বা অধীন 
Yািপত Oকান সংিবিধবï সংYা; 
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(২) সরকার কতৃ= ক, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, 
এই অধ;ােয়র উেzেশ; Oকা<ানী বিলয়া Oঘািষত 
Oকান bিতqান, সংYা বা সিমিত, সংিবিধবï হউক 
বা না হউক; 

(ঘ) "তহিবল" অথ= অংশpহণ তহিবল এবং কল;াণ তহিবল; 

(ঙ) অংশpহণ তহিবল এবং কল;াণ তহিবল স<েক= , "েবাড3 " 
অথ= এই অধ;ােয়র অধীন গºত Pািw Oবাড= ; 

(ঙঙ) "মািলক" অথ= Oকান Oকা<ানী বা bিতqােনর মািলক অথবা 
ব;বYাপনা কতৃ= পM অথবা bধান িনব=াহী িকংবা তাহােদর 
YলািভিষÅ Oকান ব;িÅ; 

(চ) Oকান Oকা<ানী স<েক=  "মুনাফা" অথ= Oকা<ানী আইন, 
১৯৯৪ এর ধারা ১১৯ এ সং∞ািয়ত এমন নীট মুনাফা যাহা 
Oকা<ানীর বাংলােদেশ পিরচািলত Oকান ব;বসা, বািণজ;, 
সংYা অথবা অন; Oকান কােজর উপর আেরাপনীয়; 

(ছ) মুনাফার উেzেশ; পিরচািলত Oয Oকান bিতqান, ব;বসা 
bিতqান, িশT, কারখানা, ব;াংক, অথ= লি¢কারী bিতqান বা 
বীমা Oকা<ানীর কাজ-কম= "িশ≠ সqিক3 ত কাজ-কম3" 
বিলয়া িবেবিচত হইেব অথবা উহা িন?িলিখত এক বা একািধক 
কাজ-কেম=র সিহত সংি^_ থােক, যথা :- 

(অ) Oকান Üব;, সামpী বা বèেক bèত, সংেযাজন, 
িনখঁুত অথবা অন; Oকান Xাভািবক অথবা কৃিlম 
bিéয়ায় আিনয়া উহার আিদ অবYার পিরবত= ন 
সাধন অথবা উহার মূল; বৃিïকরণ; 

(আ) জাহাজ িনম=াণ ও পুনঃbিéয়াজাতকরণ 
(িরসাইি•ং); 

(ই) পািন-শিÅসহ ìবH;িতক শিÅর পিরবত= ন, 
উৎপাদন, fপাÇর, স“ালন অথবা িবতরণ; 

(ঈ) Oতল এবং গ;ােসর িম0ণ, পিরেশাধন বা Oশাধনসহ 
খিন, Oতল ƒপ অথবা খিনজ মওজুেদর অন;ান; 
উৎেস কাজ; 

(উ) Oতল অথবা গ;াস িবতরণ ও িবপণন; 

(ঊ) আকাশ বা সমুÜ পেথ মানুষ অথবা মালামাল 
পিরবহন; 

(ঋ) Oসবা bিতqান যথা Oমাবাইল অপােরটর Oকা<ানী, 
িনম=াণ bিতqান; এবং 
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(এ) সরকার কতৃ= ক, সরকাির Oগেজেট b∞াপন eারা, 
এই অধ;ােয়র উেzেশ; িশT স<িক= ত কাজ-কম= 
বিলয়া Oঘািষত অন; Oকান কাজ কম=ও ইহার 
অÇভু= Å হইেব; 

(জ) "িশ≠ 0িত¶ান" বিলেত ধারা ২ এর দফা (৬১) Oত উিáিখত 
এইfপ Oকান িশT bিতqানেক বুঝাইেব যাহা মুনাফা লােভর 
উেzেশ; পিরচািলত হয়; 

(ঝ) Oকান Oকা<ানীর "সুিবধােভাগী (beneficiary)" বিলেত 
িশMানিবসসহ Oয Oকান ব;িÅেক বুঝাইেব িযিন মািলক িকংবা 
অংশীদার িকংবা পিরচালনা পষ=েদর সদস; ব;তীত পদ-ময=দা 
িনিব=েশেষ উÅ Oকা<ানীেত অনূ;ন নয় মাস যাবত চা[রীেত 
িনযুÅ রিহয়ােছন। 

 (২) এই অধ;ােয় Oকান Oকা<ানীর "পিরেশািধত মূলধন" এবং "îায়ী সqেদর 
মূলF" বিলেত িবেদেশ সংিবিধবï Oকান Oকা<ানীর OMেl বাংলােদেশ অবিYত Oকান শাখায় 
িনেয়ািজত উহার মূলধন ও Yায়ী স<েদর মূল;েক বুঝাইেব। 

 

২৩৪। অংশÜহণ তহিবল ও কলFাণ তহিবল îাপন।- (১) এই অধ;ায় bেযাজ; হয় 
এfপ bেত;ক Oকা<ানী- 

(ক) এই অধ;ায় bেযাজ; হইবার তািরখ হইেত এক মােসর মেধ; 
এই অধ;ােয়র িবধান Oমাতােবক একs 0িমক অংশpহণ 
তহিবল ও একs 0িমক কল;াণ তহিবল Yাপন কিরেব; এবং 

(খ) এর মািলক bেত;ক বৎসর Oশষ হইবার অনূ;ন নয় মােসর 
মেধ;, পূব=বতy বৎসেরর নীট মুনাফার পাঁচ শতাংশ (৫%) অথ= 
৮০ : ১০ : ১০ অনুপােত যথাéেম অংশpহণ তহিবল, কল;াণ 
তহিবল এবং বাংলােদশ 0িমক কল;াণ ফাউেùশন আইন, 
২০০৬ এর ধারা ১৪ এর অধীন Yািপত 0িমক কল;াণ 
ফাউেùশন তহিবেল bদান কিরেব : 

তেব শত=  থােক Oয, Oকান মািলক, এই িবধান 
কায=কর হইবার অব;বিহত পূেব=, Oকা<ানীর নীট মুনাফার এক 
শতাংশ (১%) অথ= কল;াণ তহিবেল জমা bদান কিরয়া 
থািকেল, Pািw Oবাড=  কল;াণ তহিবেল জমাকৃত উÅ অেথ=র 
প“াশ শতাংশ (৫০%) অথ= উপেরািáিখত 0িমক কল;াণ 
ফাউেùশন তহিবেল জমা bদান কিরেত বাধ; থািকেব। 

 (২) উপ-ধারা (১) (খ) এর অধীন উÅ তহিবলসমূেহ bদW অথ= Oয বৎসেরর জন; 
bদান করা হইেব Oস বৎসর Oশষ হইবার অব;বিহত পেরর বৎসেরর পেহলা তািরেখ উহা 
তহিবলসমূেহ বরাz হইয়ােছ বিলয়া গণ; হইেব। 
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২৩৫। তহিবল@েয়র বFবîাপনা।- (১) অংশpহণ তহিবল ও কল;াণ তহিবল Yািপত 
হইবার পর যথাশী… স¬ব িন?fপ সদস; সম েয় একs Pািw Oবাড=  গºত হইেব, যথা : 

(ক) Oকা<ানীর Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ বা অংশÜহণকারী 
কিমá কতৃ= ক মেনানীত Hইজন সদস; এবং এইfপ Oকান 
bিতিনিধ না থািকেল, Oকা<ানীর 0িমকগণ কতৃ= ক তাহােদর 
িনেজেদর মধ; হইেত িনব=ািচত Hইজন সদস;; এবং 

(খ) Oকা<ানীর ব;বYাপনা কতৃ= পM কতৃ= ক মেনানীত Hইজন 
সদস;, যাহােদর মেধ; অÇত একজন হইেবন Oকা<ানীর 
িহসাব শাখা হইেত মেনানীত ব;িÅ। 

(২) Pািw Oবােড= র সদস;গণ পালাéেম উপ-ধারা (১) (ক) ও (১) (খ) এর অধীন 
সদস;গেণর মধ; হইেত bেত;ক বৎসেরর জন; উহার একজন Oচয়ারম;ান িনব=ািচত কিরেবন, 
তেব bথম Oচয়ারম;ান উপ-ধারা (১) (খ) এর অধীন সদস;গেণর মধ; হইেত হইেব। 

(৩) এই অধ;ায় এবং এতHেzেশ; bণীত িবিধর িবধান অনুযায়ী Pািw Oবাড=  
তহিবলeেয়র ব;বYাপনা ও পিরচালনা কিরেব। 

(৪) Pািw Oবাড=  উহার Mমতা bেয়াগ ও দািয়ª পালেনর ব;াপাের সরকার কতৃ= ক 
সময় সময় bদW িনেদ= েশর অধীন থািকেব। 

(৫) সরকার যিদ এই মত Oপাষণ কের Oয, Pািw Oবাড=  বা উহার Oকান সদস; দািয়ª 
পালেন পুনঃ পুনঃ ব;থ= হইেতেছ অথবা সাধারণত তহিবলeেয়র লM; ও Xােথ=র সিহত 
অসäিতপূণ=ভােব কাজ-কম= কিরেতেছ তাহা হইেল সরকার, Oবাড=  বা সদস;sেক কারণ দশ=াইবার 
সুেযাগ দান কিরয়া, আেদশ eারা- 

(ক) উহােত িনিদ= _ Oময়ােদর জন; Oবাড=  বািতল কিরেত পািরেব, 
অথবা সদস;sেক তাহার পদ হইেত অপসারণ কিরেত পািরেব; 
এবং 

(খ) Pািw Oবাড=  পুনগ=ºত না হওয়া পয=Ç বা উÅ সদেস;র পেদ 
নতুন সদস; মেনানীত বা িনব=ািচত না হওয়া পয=Ç Oবােড= র বা 
উÅ সদেস;র Mমতা ও দািয়ª, আেদেশ উিáিখত ব;িÅ 
কতৃ= ক bেয়াগ ও পালেনর জন; িনেদ= শ িদেত পািরেব। 

(৬) উপ-ধারা (৫) এর অধীন Pািw Oবাড=  বািতল হইবার পর, উহার সদস;গণ 
তাহােদর পেদ আর বহাল থািকেবন না এবং এই অধ;ােয় বা Oকান িবিধেত Pািw Oবােড= র উেáখ 
থািকেল উহা উÅ উপ-ধারার অধীন bদW আেদেশ উিáিখত ব;িÅেক বুঝাইেব। 

(৭) বািতেলর Oময়াদ Oশষ হইবার পূেব=ই এই অধ;ােয়র িবধান অনুযায়ী Pািw Oবাড=  
পুনগ=ºত হইেব যাহােত ইহা উÅ Oময়াদ Oশষ হইবার পর উহার কায=ভার pহণ কিরেত পাের। 

(৮) উপ-ধারা (৫) এর দফা (ক) এর অধীন সরকার কতৃ= ক Oকান Pািw Oবাড=  বািতল 
করা হইেল অথবা উহার Oচয়ারম;ান বা Oকান সদস;েক অপসারণ করা হইেল উÅ Oবােড= র 
সদস;বৃí অথবা উহার Oচয়ারম;ান বা সংি^_ সদস; Pািw Oবােড=  পুনঃিনব=ািচত বা মেনানীত 
হইেত পািরেবন না। 
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২৩৬। জিরমানা, অথ3 আদায়, ইতFািদ।- (১) Oয OMেl Oকান Oকা<ানী বা Pািw 
Oবাড=  ধারা ২৩৪ এর িবধানসমূহ bিতপালন কিরেত ব;?থ= হয়, Oসই OMেl সরকার, আেদশ eারা 
উÅ আেদেশ উিáিখত সমেয়র মেধ;, সংি^_ িবধান অনুযায়ী কায= স<াদেনর জন; িনেদ= শ 
bদান কিরেত পািরেব। 

(২) যিদ Oকান Oকা<ানী বা Pািw উপ-ধারা (১) এর অধীন bদW আেদশ অনুযায়ী 
িনধ=ািরত সমেয়র মেধ; Oকান কায= স<াদেন ব;থ= হয় তাহা হইেল সরকার, আেদশ eারা উÅ 
Oকা<ানীর bেত;ক পিরচালক, ব;বYাপক অথবা উহার ব;বYাপনা কােজর সিহত bত;M বা 
পেরাM দািয়েª িনেয়ািজত সংি^_ কম=কত= ােক অথবা, OMlমত, সংি^_ Pািw Oবােড= র 
Oচয়ারম;ান, সদস; বা উহার ব;বYাপনার দািয়েª িনেয়ািজত ব;িÅ বা ব;িÅবগ=েক অনিধক ০১ 
(এক) লM টাকা এবং অব;াহত ব;থ=তার OMেl, ব;থ=তার bথম তািরেখর পর হইেত bেত;ক 
িদেনর জন; আরও ০৫ (পাঁচ) হাজার টাকা কিরয়া জিরমানা আেরাপ কিরয়া পরবতy ৩০ (িlশ) 
িদেনর মেধ; জিরমানার Oমাট অথ= পিরেশােধর জন; িনেদ= শ bদান কিরেত পািরেব : 

 

তেব শত=  থােক Oয, Oকান ব;িÅ উিáিখত িবধান পুনরায় ল∂ন কিরেল বা bিতপালেন ব;থ= 
হইেল তাহার িব´েï িeØণ জিরমানা আেরািপত হইেব। 

(৩) ধারা ২৩৪ এর অধীন bেদয় Oকান অথ= অপিরেশািধত থািকেল এবং এই ধারার 
অধীন আেরািপত জিরমানা, সংি^_ আেদেশ উিáিখত তািরেখর মেধ; পিরেশাধ করা না হইেল, 
উÅ অপিরেশািধত অথ= ও জিরমানা সরকারী দাবী িহসােব গণ; হইেব এবং উহা Public 
Demand Recovery Act, 1913 (Act No. 9 of 1913) এর িবধান অনুযায়ী আদায়েযাগ; 
হইেব। 

(৪) উপ-ধারা (১) ও (২) এর অধীন Oকান আেদেশর eারা সংMু‘ Oকান ব;িÅ উহা 
পুনিব=েবচনার জন; সরকােরর িনকট, উÅ আেদেশর ৩০ (িlশ) িদেনর মেধ;, দরখাê Oপশ 
কিরেত পািরেবন, এবং উÅfপ দরখাê bািâর পর সরকার অনিধক ৪৫ (পঁয়তািáশ) িদেনর 
মেধ; িবষয়s পুনিব=েবচনা করত যথাযথ আেদশ bদান কিরেব এবং িবষয়s সংি^_ ব;িÅ, 
Oকা<ানী বা Pািw Oবাড= েক অবিহত কিরেব। 

(৫) উপ-ধারা (৪) এর অধীন সরকার কতৃ= ক bদW আেদশ চ‚ড়াÇ বিলয়া গণ; হইেব। 

 

২৩৭। তথF তলেবর 'মতা।- এই অধ;ায় অথবা সংি^_ Oকান িবিধর যথাযথ bেয়াগ 
িনি„ত করার লেM; এবং ইহার bেয়াজেন সরকার Oয Oকান সমেয় Oকান Oকা<ানী বা Pািw 
Oবােড= র িনকট হইেত তথ;, দিলল-দêােবজ অথবা কায=ধারার নিথ-পl তলব কিরেত পািরেব। 

 

২৩৮। িবেরাধ িন°িo, ইতFািদ।- (১) তহিবলeেয়র bশাসন সংéাÇ Oকান িবষেয় 
Pািw Oবাড=  এবং Oকা<ানীর মেধ; Oকান মতিবেরাধ Oদখা িদেল িবষয়s সরকােরর িনকট Oপশ 
কিরেত হইেব এবং ইহার উপর সরকােরর িসïাÇ চূড়াÇ হইেব। 
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(২) তহিবলeয় হইেত bাâ সুেযাগ-সুিবধা স<েক=  Pািw Oবাড=  অথবা Oকা<ানীর 
িব´েï Oকান 0িমেকর Oকান অিভেযাগ থািকেল উহা দশম অধ;ােয় বিণ=ত মজুরী হইেত কত= ন 
স<েক=  িবেরাধ িনVিWর পãা অনুযায়ী িনVিW কিরেত হইেব। 

 

২৩৯। 'মতা অপ3ণ।- সরকার এই অধ;ােয়র অধীন ইহার সকল অথবা Oয Oকান 
Mমতা বা দািয়ª, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, উহােত উিáিখত শত=  সােপেM, ইহার Oকান 
কম=কত= া অথবা অন; Oকান কতৃ= পMেক অপ=ণ কিরেত পািরেব। 

 

২৪০। অংশÜহণ তহিবেলর িবিনেয়াগ।- (১) অংশpহণ তহিবেল বরাzকৃত অথবা 
জমাকৃত সকল অথ= Oকা<ানীর ব;বসা পিরচালনার কােজ লাগাইেত পারা যাইেব। 

(২) Oকা<ানী Pািw Oবাড= েক অংশpহণ তহিবেলর অথ= উপ-ধারা (১১) এর অধীন 
িবিনেয়ােগর কােজ ব;বহার কিরবার জন; অনুেরাধ কিরেত পািরেব, এবং Oবাড=  উÅfপ িবিনেয়াগ 
কিরবার িসïাÇ pহণ কিরেত পািরেব। 

(৩) Oকা<ানীর ব;বসা পিরচালনার কােজ িনেয়ািজত অংশpহণ তহিবেলর Oকান 
অেথ=র উপর, Oকা<ানী ব;াংক হােরর আড়াই শতাংশ অিধক হাের অথবা উহার সাধারণ 
Oশয়ােরর জন; Oঘািষত মুনাফার হােরর পঁচাWর শতাংশ হাের, যাহা অিধক হইেব, সুদ bদান 
কিরেব। 

(৪) যিদ Oকান Oকা<ানীর একািধক O0ণীর সাধারণ Oশয়ার থােক, এবং উহার জন; 
িবিভm হাের মুনাফা Oঘািষত হয় তাহা হইেল, উপ-ধারা (৩) এর অধীন bেদয় সুেদর হার 
িনধ=ারেণর উেzেশ; উÅ Oঘািষত িবিভm মুনাফার হােরর Ø´ªানুযায়ী িহসাবকৃত গড়েক pহণ 
কিরেত হইেব। 

(৫) অংশpহণ তহিবেল bেদয় উÅfপ সুদ, তহিবেলর অথ= Oকা<ানী Oয বৎসের 
ব;বহার কিরয়ােছ, Oসই বৎসেরর অব;বিহত পরবতy বৎসেরর bথম তািরখ হইেত তহিবেল জমা 
হইেব। 

(৬) Oয OMেl Oকান Oকা<ানী উপ-ধারা (১) এর অধীন অংশpহণ তহিবেলর Oকান 
অথ= িনেজর ব;বসার কােজ লাগাইেত ই~ুক না হয় Oস OMেlও, উÅ তহিবেল টাকা বরাz 
হওয়ার তািরখ হইেত উহা উপ-ধারা (১১) অনুযায়ী িবিনেয়াগ না হওয়া পয=Ç সমেয়র জন; 
তহিবেলর উÅ টাকার উপর উিáিখত হাের Oকা<ানী কতৃ= ক সুদ bেদয় হইেব। 

(৭) যিদ অংশpহণ তহিবল Yািপত হওয়ার পর Oকান সময় Oকা<ানী, Oবানাস অথবা 
Oবানাস Oশয়ােরর মাধ;ম ব;তীত, অন; Oকানভােব অিতিরÅ মূলধন সংpহ কের, তাহা হইেল 
উপ-ধারা (১) এর অধীন Oকা<ানীর ব;বহারেযাগ; Oকান অথ= অথবা অংশpহণ তহিবেলর Oকান 
স<দ সাধারণ সম-মূলধেন পিরবত= ন করার bথম পছí উÅ তহিবেলর থািকেব; তেব ইহা, 
উÅfপ পিরবত= েনর পূেব=, Oকা<ানীর পিরেশািধত মূলধেনর পঁিচশ শতাংশ অথবা অিতিরÅ 
মূলধেনর প“াশ শতাংশ, যাহা কম হইেব, এর অিধক হইেব না। 

বFাখFা।- এই উপ-ধারায় “অিতির\ মূলধন” বিলেত Oকা<ানীর Oকান িবেদশী 
অংশীদারেক Oদওয়ার bêাবকৃত বা bদW Oকান মূলধনেক বুঝাইেব না। 
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(৮) উপ-ধারা (৭) এর অধীন পিরবত= েনর অিধকার bেয়ােগর bেয়াজেন, Oকা<ানীর 
অিতিরÅ মূলধেন অংশpহণ কিরবার জন; অথ= সংpেহর লেM; অংশpহণ তহিবেলর স<দ 
িবিé কিরবার জন; Pািw Oবাড= েক পয=াâ সময় িদেত হইেব। 

(৯) উপ-ধারা (৭) এ বিণ=ত পãায় সংগৃহীত Oশয়ার অন;ান; Oশয়ােরর মত একই পãায় 
ভিবষ;ত Oবানাস এবং অিধকার-ইসু;েত অংশpহণ কিরেব। 

(১০) উপ-ধারা (৭) এ বিণ=ত পãায় সংগৃহীত Oশয়ােরর, অন;ান; Oশয়ােরর মত একই 
পãায়, Oভােটর অিধকার থািকেব এবং উÅfপ Oভােটর অিধকার অংশpহণ তহিবেলর পেM 
Pািw Oবাড=  bেয়াগ কিরেব। 

(১১) অংশpহণ তহিবেলর অথ= সরকাির মািলকাধীন িবিনেয়াগেযাগ; Oকান খােত 
িবিনেয়াগ করা যাইেব। 

 

২৪১। সুিবধা 0াি(র GযাগFতা।- (১) সকল সুিবধােভাগী এই অধ;ােয়র অধীন সকল 
সুিবধা সমান অনুপােত পাইবার এবং তহিবলeেয় অংশpহেণর Oযাগ; হইেবন। 

(২) Oকান িহসাব বৎসের Oকান সুিবধােভাগী Oকান Oকা<ানীেত অনূ;ন ছয় মাস চা[রী 
পূণ= না কিরেল িতিন উÅ বৎসেরর জন; তহিবলeেয় অংশpহণ কিরেত পািরেবন না। 

 

২৪২। অংশÜহণ তহিবেলর বFবহার।- (১) 0েতFক বৎসর অংশÜহণ তহিবেল 
জমাকৃত Gমাট অথ3 সমান ভােগ সকল সুিবধােভাগীর মেধF বiন কিরেত হইেব। 

(২) যিদ Oকান সুিবধােভাগী OX~ায় Oকা<ানীর চা[রী ত;াগ কিরয়া চিলয়া যান, তাহা 
হইেল এই অধ;ােয়র অধীন তহিবলeয় হইেত তাহােক Oকান সুিবধা bেদয় হইেল তাহা িতিন 
পাইেবন। 

(৩) Oকান সুিবধােভাগীর চা[রী, বরখাê ব;তীত, অন; Oকানভােব অবসান করা 
হইেল, িতিন Oকা<ানীর চা[রী হইেত অবসরbাâ Oকান সুিবধােভাগীর সমতুল; হইেবন। 

(৪) Oকান সুিবধােভাগী চা[রী হইেত বরখাê হইেল, তহিবলeেয় তাহার অংশ 
বােজয়াâ হইেব। 

(৫) Oয OMেl Oকান সুিবধােভাগী Oকান Oকা<ানীর Oকান অিফস বা ইউিনট হইেত 
উহার অন; Oকান অিফস বা ইউিনেট বদলী হন, Oস OMেl তাহার নােম জমাকৃত তহিবলeেয়র 
সুিবধা উÅ বদলীকৃত অিফেস বা ইউিনেটর তহিবলeেয় YানাÇিরত হইেব, এবং তাহার পূেব=র 
অিফস বা ইউিনেটর চা[রী তাহার বদলীকৃত অিফস বা ইউিনেটর তহিবল হইেত bেদয় 
সুেযােগর OMেl গণনায় আনা হইেব। 

(৬) Oকান সুিবধােভাগীর অবসর pহেণর পর িতিন, অথবা Oকা<ানীেত চা[রীরত 
থাকাকােল তাহার মৃতু; ঘsেল তাহার মেনানীত XÕOভাগী, এই অধ;ােয়র অধীন পূণ= সুিবধা Oভাগ 
কিরেবন। 
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২৪৩। কলFাণ তহিবেলর বFবহার।- কল;াণ তহিবেল জমাকৃত অথ=, এই অধ;ােয়র 
িবধানাবলী bিতপালন সােপেM, Pািw Oবাড=  Oযভােব িYর কিরেব Oসইভােব এবং Oসই উেzেশ; 
ব;বহার করা যাইেব এবং Oবাড=  তৎস<েক=  সরকারেক অবিহত কিরেব। 

 

২৪৪। Gকাqানীেক 0দo আিথ3ক Gরয়াত।- এই অধ;ায় bেযাজ; হয় এfপ সকল 
Oকা<ানীর OMেl তাহােদর কর bদানেযাগ; আয় িহসােবর Oবলায় তৎকতৃ= ক তহিবলeেয় 
বরাzকৃত Oকান অথ= িহসােব ধরা হইেব না। 

 

২৪৫। তহিবল@েয়র আয় আয়কর হইেত Gরহাই।- তহিবলeেয়র আয়, উহার 
মূলধনী মুনাফাসহ, আয়কর হইেত Oরহাই পাইেব। 

 

২৪৬। Xিমকগেণর আয় আয়কর হইেত Gরহাই।- তহিবলeয় হইেত Oয অথ= 
0িমকেক Oদওয়া হয়, ইহার জন; তাহােক Oকান আয়কর িদেত হইেব না। 

 

২৪৭। ôাি† Gবােড3 র অবîান ও কাজ।- (১) Pািw Oবােড= র অিফস Oকা<ানীর 
আিäনায় Yািপত হইেব, এবং Oয OMেl Oকান Oকা<ানীর একািধক অিফস অথবা ইউিনট থােক, 
Oস OMেl উহার Oরিজি©কৃত bধান কায=ালেয় ইহা Yািপত হইেব। 

(২) Pািw Oবােড= র িহসাব রMণসহ সকল খরচ Oকা<ানী বহন কিরেব। 

 

২৪৮। তহিবল@েয়র িহসাব িনরী'া।- Oকা<ানীর আয়-ব;েয়র িহসাব Oযভােব 
িনরীিMত হয়, তহিবলeেয়র bিত বৎসেরর আয়-ব;েয়র িহসাবও অনুfপভােব Oকা<ানীর খরেচ 
িনরীিMত হইেব : 

তেব শত=  থােক Oয, সরকার িনজ খরেচ তহিবলeেয়র আয়-ব;েয়র Oকান িবেশষ 
িনরীMার জন; Xতú িনরীMক িনেয়াগ কিরেত পািরেব। 

 

২৪৯। তহিবল@েয়র 0দo সুিবধা অনFানF সুিবধার অিতির\ হইেব।- এই 
অধ;ােয়র অধীন 0িমকেক bেদয় Oকান সুিবধা, Oকান আইন, চুিÅ, চা[রীর শত= াবলী অথবা 
অন;ভােব তাহােক bেদয় অন; Oকান সুিবধার অিতিরÅ িহসােব bেদয় হইেব এবং ইহা উÅfপ 
সুিবধার পিরবেত=  বা উহার হািন কিরয়া হইেব না। 
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২৫০। Gমৗসুমী কােজ িনযু\ িশে≠র G'েB িবেশষ িবধান।- এই অধ;ােয় যাহা 
িকছু থা[ক না Oকন Oয সকল Oকা<ানী সমê বৎসেরর পিরবেত=  উহার Oকান অংেশ উহােদর 
কাজ চালায় Oস সকল Oকা<ানীর মুনাফায় 0িমকগেণর অংশpহেণর জন; সরকার, সরকারী 
Oগেজেট b∞াপন eারা, িবধান কিরেত পািরেব। 

 

২৫১। একািধক িশ≠সqিক3 ত কাজ-কেম3 িনেয়ািজত Gকাqানীসমূহ।- এই 
অধ;ােয় যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, Oদেশর একািধক Yােন একািধক িশTস<িক= ত কাজ-কেম= 
িনেয়ািজত Oকান Oকা<ানীর অনুেরাধéেম সরকার উহার তহিবলeয়েক উহার িশTস<িক= ত 
কাজ-কেম= রত িবিভm অিফস বা ইউিনেটর মেধ; িবভÅ কিরবার জন; এবং উহার bেত;ক 
অিফস বা ইউিনেটর OMেl Xতú Pািw Oবাড=  গঠেনর জন; অনুমিত িদেত পািরেব; এবং 
OসেMেl এই অধ;ােয়র িবধানাবলী এমনভােব bেযাজ; হইেব Oযন উহার উÅfপ bেত;ক 
অিফস বা ইউিনট একs Oকা<ানী। 

 

২৫২। বাংলােদশ িবিনেয়াগ কেপ3ােরশন, ইতFািদর উপর অংশÜহণ তহিবেলর 
বFবîাপনা অপ3ণ।- Pািw Oবাড= , সরকােরর পূব= অনুমিতéেম বাংলােদশ িবিনেয়াগ কেপ=ােরশন 
অথবা Oসানালী ব;াংেক উহার অংশpহণ তহিবেলর ব;বYাপনা অপ=ণ কিরবার জন; উহার সিহত 
চুিÅ কিরেত পািরেব; এবং এেMেl চুিÅর শত= ানুযায়ী bেদয় Oকান িফস Oকা<ানী কতৃ= ক 
পিরেশাধেযাগ; হইেব। 
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Vষাড়শ অধ'ায় 

ডক <িমকগেণর িনেয়াগ িনয়fণ এবং িনরাপHা 
 

(বাংলােদশ 0ম (সংেশাধন) আইন, ২০০৯ এর ৪ ধারাবেল Oষাড়শ অধ;ােয়র ধারা ২৫৩ Oথেক 
২৬৩ পয=Ç িবলুâ)। 
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Vষাড়শ-ক অধ'ায় 

িবলুI ডক-<িমক ব'বDাপনা Vবাড8  সংhাi িবধান 
 

২৬৩ক। ডক-Xিমক বFবîাপনা Gবােড3 র িবলুি(, ইতFািদ সqেক3  িবেশষ 
িবধান।- (১) Oষাড়শ অধ;ােয়র িবলুâ ধারা ২৫৪ এর অধীন চ6pাম বíর কতৃ= পM ও মংলা বíর 
কতৃ= পেM গºত ডক-0িমক ব;বYাপনা Oবাড= , অতঃপর উÅ Oবাড= eয় বিলয়া উিáিখত, িবলুâ 
হইেব এবং উÅ Oবাড= eেয়র Oরিজি©কৃত ডক-0িমকগেণর Oরিজে©শন বািতল বিলয়া গণ; 
হইেব। 

(২) উÅ Oবাড= eেয়র িবলুিâ সOÕও,- 

(ক) উহােদর সকল কম=কত= া ও কম=চারী, যথাéেম, চ6pাম বíর 
কতৃপ=M ও মংলা বíর কতৃপ=েM আ≥ীকৃত হইেবন এবং 
তাহারা উহােদর কম=কত= া ও কম=চারী হইেবন, এবং উÅ 
আ≥ীকরেণর পূেব= তাহারা Oয শেত=  িবলুâ উÅ Oবাড= eেয়র 
চা[রীেত িনেয়ািজত িছেলন, চ6pাম বíর কতৃপ=M বা 
OMlমত, মংলা বíর কতৃপ=M কতৃ= ক পিরবিত= ত না হওয়া 
পয=Ç, Oস একই শেত=  তাহারা সংি^_ কতৃ= পেMর চা[রীেত 
িনেয়ািজত থািকেবন; 

(খ) দফা (ক) এর অধীন উহােদর সকল কম=কত= া ও কম=চারীর 
আ≥ীকরেণর OMেl, Surplus Public Servants 
Absorption Ordinance, 1985 (Ordinance No. 24 of 
1985) এর িবধান অনুসরণ কিরেত হইেব; 

(গ) উহােদর সকল কম=কত= া ও কম=চারীর bিভেডt ফাù, 
p;াচুইs, কল;াণ তহিবল, িল[ইড ফাù দায়মুÅভােব, 
যথাéেম, চ6pাম বíর কতৃ= পM ও মংলা বíর কতৃ= পেM 
হêাÇিরত হইেব এবং সংি^_ কতৃ= পM উহােদর রMণ ও 
পিরচালনা কিরেব; 

(ঘ) উহােদর সকল স<দ, অিধকার, Mমতা ও সুিবধািদ এবং Yাবর 
ও অYাবর স<িW, নগদ ও ব;াংক বা আিথ=ক bিতqােন গি~ত 
অথ=, িবিনেয়াগ, সকল িহসােবর বই, Oরিজwার, নিথ ও অন;ান; 
দিলল-পl, যথাéেম, চ6pাম বíর কতৃ= পM ও মংলা বíর 
কতৃ= পেM হêাÇিরত ও ন;ê হইেব এবং সংি^_ কতৃ= পM 
উহােদর অিধকারী হইেব; 

(ঙ) িবলুিâর অব;বিহত পূেব= উহােদর সকল ঋণ বা দায় ও দািয়ª 
এবং উহােদর eারা বা উহােদর সিহত Oয সকল চুিÅ স<ািদত 
হইয়ােছ উহা, যথাéেম, চ6pাম বíর কতৃ= পM ও মংলা বíর 
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কতৃ= পেMর ঋণ, দায় ও দািয়ª এবং উহােদর eারা বা উহােদর 
সিহত স<ািদত চুিÅ বিলয়া গণ; হইেব; 

(চ) িবলুিâর অব;বিহত পুেব= উহােদর eারা বা উহােদর িব´েï 
দােয়রকৃত সকল মামলা বা আইনগত কায=ধারা, যথাéেম, 
চ6pাম বíর কতৃপ=M ও মংলা বíর কতৃ= পM কতৃ= ক বা 
তাহােদর িব´েï দােয়রকৃত মামলা বা কায=ধারা বিলয়া গণ; 
হইেব এবং তদানুযায়ী উহােদর xনানী ও িনVিW হইেব। 

(৩) উপ-ধারা (২) এর িবধান bেয়ােগ অ⁄_তার কারেণ উহা কায=কর কিরবার OMেl 
Oকান অসুিবধা Oদখা িদেল, সরকার, উÅ অসুিবধা øরীকরণাথ=, আেদশ eারা, উÅ িবধােনর 
⁄_ীকরণ বা ব;াখ;া bদান করত bেয়াজনীয় Oয Oকান ব;বYা pহণ কিরেত পািরেব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



বাংলােদশ )ম আইন, ২০০৬ 

 161 

সIদশ অধ'ায় 

ভিবষ' তহিবল 
 

২৬৪। Gবসরকাির খােত 0িত¶ােনর Xিমকগেণর জনF ভিবষF তহিবল অথবা 
সব3জনীন Gপনশন ®ীেম অংশÜহণ।- (১) Oবসরকারী খােতর Oকান bিতqান উহার 
0িমকগেণর সুিবধার জন; ভিবষ; তহিবল গঠন কিরেত পািরেব। 

(২) উপিরউÅ ভিবষ; তহিবল ধারা ৩ এর অধীন Oকান bিতqান কতৃ= ক এতHেzেশ; 
bণীত িবিধ eারা িনধ=ািরত পãায় গºত হইেব। 

(৩) উপ-ধারা (২) এ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, Oবসরকারী খােতর Oকান bিতqােন 
িনেয়ািজত 0িমকগেণর জন; ভিবষ; তহিবল গঠেনর উেzেশ; সরকার িবিধ bণয়ন কিরেত 
পািরেব, এবং যিদ উÅfপ িবিধ bণীত হয় তাহা হইেল Oয bিতqােন উহা bেযাজ; হইেব Oস 
bিতqান উহার িবধানাবলী মািনয়া চিলেত বাধ; থািকেব। 

(৪) উÅfপ ভিবষ; তহিবল একs Pািw Oবাড=  eারা পিরচািলত হইেব। 

(৫) উÅfপ Pািw Oবাড=  সংি^_ bিতqােনর মািলক এবং উহােত িনযুÅ 0িমকগেণর 
সমান সংখ;ক bিতিনিধ সম েয় গºত হইেব; এবং সরকার কতৃ= ক মেনানীত Oকান ব;িÅ ইহার 
Oচয়ারম;ান হইেবন। 

(৬) মািলেকর bিতিনিধ মািলক কতৃ= ক মেনানীত হইেবন এবং 0িমকগেণর bিতিনিধ 
Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ কতৃ= ক মেনানীত হইেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, Oয OMেl Oকান bিতqােন Oকান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ 
থািকেব না Oসই OMেl অংশpহণকারী কিমs কতৃ= ক 0িমক bিতিনিধ মেনানীত হইেবন। 

(৭) Oয OMেl Oকান bিতqােন Oকান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ বা অংশpহণকারী 
কিমs নাই, Oস OMেl 0িমকগেণর bিতিনিধ মহাপিরচালেকর তÕাবধােন, উÅ bিতqােনর 
0িমকেদর eারা িনব=ািচত হইেবন। 

(৮) Pািw Oবােড= র সকল সদস; Hই বৎসেরর Oময়ােদ তাহােদর পেদ অিধিqত 
থািকেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, উÅ Oময়াদ Oশষ হওয়া সেÕও তাহােদর উWরািধকারীগণ 
কায=ভার pহণ না করা পয=Ç তাহারা Xীয় পেদ বহাল থািকেবন। 

(৯) Oয bিতqােন ভিবষ; তহিবল গঠন করা হইয়ােছ Oস bিতqােনর bেত;ক Yায়ী 
0িমক উহােত তাহার চা[রী এক বৎসর পূণ= কিরবার পর bেত;ক মােস উহার ভিবষ; তহিবেল, 
িভmfপ Oকান চুিÅ না থািকেল, তাহার মািসক মূল মজুরীর অনূ;ন সাত শতাংশ এবং অনিধক 
আট শতাংশ হাের চাঁদা bদান কিরেবন; এবং মািলকও ইহােত উÅ হাের চাঁদা bদান কিরেবন। 
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(১০) এই ধারায় যাহা িকছুই থাΩক না Gকন, Gযসকল 0িত¶ােন অনূFন ১০০ 
(একশত) জন îায়ী Xিমক কম3রত রিহয়ােছন, Gসই সকল 0িত¶ােনর মািলক 
Xিমকগেণর সুিবধার জনF ভিবষF তহিবল গঠন কিরেত বাধF থািকেব, যিদ উ\ 
0িত¶ােনর অনূFন èই-তৃতীয়াংশ Xিমক মািলেকর িনকট িলিখত দরখাà Gপশ কিরয়া 
উ\mপ ভিবষF তহিবল গঠেনর দািব কের, তেব Gকােনা Gবসরকাির 0িত¶ােন কম3রত 
জনবেলর মেধF যাহারা িলিখতভােব আÜহ 0কাশ কিরেব, তাহােদর জনF 
0ািত¶ািনকভােব জাতীয় Gপনশন কতৃ3 প' কতৃ3 ক 0বিত3 ত সব3জনীন Gপনশন ি®ম 
'0গিত'-েত অংশÜহণ িনি·ত কিরেল ভিবষF তহিবল গঠেনর িবধান হইেত মািলক 
অবFাহিত পাইেব : 

তেব শত3  থােক Gয, উ\ ®ীেম মািলক ৫০% চাঁদা 0দান কিরেব এবং কম3রত 
Xিমকও ৫০% চাঁদা 0দান কিরেব : 

আরও শত3  থােক Gয, Gকােনা Xিমক ®ীেমর সদসF হইেত িলিখতভােব 
অনাÜহ 0কাশ কিরেল মািলক তাহার 0দo ৫০% চাঁদা 0দান কিরেত বাধF থািকেব 
না। 

(১১) Oয OMেl উপ-ধারা (১০) এর অধীন ভিবষ; তহিবল গঠেনর দাবী করা হয়, Oস 
OMেl bিতqােনর মািলক দরখাê bািâর ছয় মােসর মেধ; উহা গঠেনর জন; ধারা ৩ এর অধীন 
bেয়াজনীয় িবিধ bণয়ন কিরেবন এবং ভিবষ; তহিবল উÅ সময় অিতéাÇ হইবার পূেব=ই চালু 
কিরেবন। 

(১২) উ\ ভিবষF তহিবেল জমাকৃত Gমাট অেথ3র অনূFন অেধ3ক সরকাির 
মািলকানাধীন িবিনেয়াগেযাগF Gকােনা খােত িবিনেয়াগ করা যাইেব। 

(১৩) উÅ ভিবষ; তহিবেলর পিরচালনা ব;য় মািলক বহন কিরেবন। 

(১৪) bিতqােনর আয়-ব;েয়র িহসাব Oযভােব িনরীিMত হয়, ভিবষ; তহিবেলর bিত 
বৎসেরর আয়-ব;েয়র িহসাবও Oসভােব bিতqােনর খরেচ িনরীিMত হইেব : 

তেব শত=  থােক Oয, সরকার িনজ খরেচ উÅ তহিবেলর আয়-ব;েয়র Oকান িবেশষ 
িনরীMার জন; Xতú িনরীMক িনেয়াগ কিরেত পািরেব। 

(১৫) ভিবষ; তহিবেলর আয়-ব;েয়র িহসাব তৎস<েক=  িনরীMা িরেপাট= সহ, িনরীMা 
িরেপাট=  Oপশ করার এক মােসর মেধ; মহাপিরচালেকর িনকট Obরণ কিরেত হইেব। 

(১৬) িবলু(। 

(১৭) এই ধারার িবধান অনুযায়ী ভিবষ; তহিবল গঠনকারী Oকান bিতqান ভিবষ; 
তহিবল আইন, ১৯২৫ (১৯২৫ সেনর ১৯নং আইন) এর উেzেশ; সরকারী bিতqান বিলয়া গণ; 
হইেব। 
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(১৮) এই ধারায় Oবসরকারী খােতর bিতqান বিলেত এমন Oকান bিতqানেক বুঝাইেব 
যাহা সরকার বা Oকান Yানীয় কতৃ= পেMর সরাসির মািলকানায় বা ব;বYাপনায় নাই অথবা যাহার 
OMেl সরকার বা Oকান Yানীয় কতৃ= পM কতৃ= ক bণীত Oকান ভিবষ; তহিবল িবিধ bেযাজ; হয় 
না। 

 

২৬৫। চা-বাগান Xিমক ভিবষF তহিবল।- (১) চা-বাগান 0িমক ভিবষ; তহিবল 
নােম একs ভিবষ; তহিবল Yািপত হইেব। 

(২) চা-বাগান 0িমক ভিবষ; তহিবল, অতঃপর এই অধ;ােয় ভিবষ; তহিবল বিলয়া 
উিáিখত, ধারা ২৬৬ এর অধীন গºত একs Pািw Oবাড=  এর উপর ন;ê হইেব এবং উহার eারা 
পিরচািলত হইেব। 

 

২৬৬। চা-বাগান Xিমক ভিবষF তহিবল ôাি† Gবাড3 ।- (১) সরকার, সরকারী 
Oগেজেট b∞াপন eারা, চা-বাগান 0িমক ভিবষ; তহিবল Pািw Oবাড=  নােম একs Oবাড=  গঠন 
কিরেব। 

(২) িন?fপ সদস; সম েয় Pািw Oবাড=  গºত হইেব, যথা :- 

(ক) মহাপিরচালক, Xম অিধদ(র, পদািধকারবেল, িযিন 
ইহার Gচয়ারমFান হইেবন; 

(খ) মািলকগেণর bিতিনিধªকারী িতনজন সদস;; 

(গ) চা-0িমকগেণর bিতিনিধªকারী িতনজন সদস;; 

(ঘ) চা-িশেTর সিহত সংি^_ নেহন এfপ Hইজন সদস;। 

(৩) অন;ান; সদস;গণ সরকার কতৃ= ক িনযুÅ হইেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, উপ-ধারা (২) (খ) ও (গ) এর অধীন সদস;গণ সরকার কতৃ= ক 
এতHেzেশ; Xীকৃত মািলকগণ ও OMlমত, 0িমকগেণর সংগঠেনর সিহত আেলাচনাéেম 
িনযুÅ হইেবন। 

(৪) Oচয়ারম;ান ও অন;ান; সদস;গণ তাহােদর িনযুিÅর তািরখ হইেত িতন বৎসর 
Oময়ােদ তাহােদর পেদ অিধিqত থািকেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, উÅfপ Oময়াদ Oশষ হওয়া সOÕও, তাহােদর উWরািধকারীগণ 
কায=ভার pহণ না করা পয=Ç তাহারা Xীয় পেদ বহাল থািকেবন। 

(৫) Oচয়ারম;ান ও অন;ান; সদস;গণ এই অধ;ায় অথবা িবিধ eারা অিপ=ত দািয়ª পালন 
কিরেবন। 

(৬) Pািw Oবাড=  একs সংিবিধবï সংYা হইেব, এবং ইহার Yায়ী ধারাবািহকতা ও 
একs সাধারণ সীলেমাহর থািকেব, এবং ইহার নােম ইহা মামলা দােয়র কিরেত পািরেব বা ইহার 
িব´েï মামলা দােয়র করা যাইেব। 

(৭) Oকান ব;িÅ Pািw Oবােড= র সদস; হইেত পািরেবন না, যিদ িতিন- 
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(ক) ìনিতক 1লনজিনত Oকান Oফৗজদারী মামলায় Oদাষী সাব;ê 
হন; 

(খ) উপযুÅ আদালত কতৃ= ক Oদউিলয়া Oঘািষত হইবার পর পাঁচ 
বৎসর অিতবািহত না হয়; 

(গ) উপযুÅ আদালত কতৃ= ক মানিসক ভারসাম;হীন বা বুিï∑_ 
বিলয়া Oঘািষত হন। 

(৮) Pািw Oবাড=  উহার কায=éম সুqুভােব স<াদেনর লেM;, এতHেzেশ; সরকােরর 
পূব=ানুেমাদন সােপেM, bিবধানমালা bণয়নপূব=ক bেয়াজনীয় সংখ;ক জনবল িনেয়াগ কিরেত 
পািরেব। 

 

২৬৭। 0শাসন বFয়।- (১) Pািw Oবাড=  চাঁদার িভিWেত একs bশাসিনক খরচ 
আেরাপ কিরেত পািরেব। 

(২) সরকার, Oবােড= র সিহত পরামশ=éেম, মািলক এবং 0িমকগেণর Oমাট চাঁদার কত 
শতাংশ bশাসিনক খরচ হইেব ইহা িনধ=ারণ কিরেব। 

(৩) bেত;ক মাস Oশষ হইবার পেনর িদেনর মেধ; মািলক Xতú ব;াংক ûাফট বা 
Oচেকর মাধ;েম ভিবষ; তহিবেল bশাসিনক খরচ bদান কিরেবন। 

(৪) bশাসিনক খরচ Oচেকর মাধ;েম bদান করা হইেল উÅ Oচেকর অথ= সংpেহর 
জন;ও Oকান খরচ bেদয় হইেল তাহা Oচেকর অেথ=র সিহত অÇভু= Å কিরয়া িদেত হইেব। 

 

২৬৮। চাঁদা।- (১) িতন বৎসেরর অিধককাল যাবৎ চালু আেছ এfপ bেত;ক চা-
বাগােনর মািলক তাহার চা-বাগােনর Oকান িশMাধীন 0িমক ব;তীত, এক বৎসেরর অিধককাল 
যাবৎ কম=রত আেছন এfপ bেত;ক 0িমক স<েক=  তাহার মূল মজুরীর সােড় সাত শতাংশ হাের 
ভিবষ; তহিবেল চাঁদা bদান কিরেবন। 

(২) উপ-ধারা (১) এ উিáিখত bেত;ক 0িমক তাহার স<েক=  মািলক কতৃ= ক bেদয় 
চাঁদার হাের ভিবষ; তহিবেল চাঁদা bদান কিরেবন। 

(৩) Oকান OMেl এই ধারার অধীন bেদয় Oকান চাঁদায় টাকার ভ¢াংশ জিড়ত থািকেল 
উÅ ভ¢াংশ িনকটY পূণ= টাকায় লইয়া আিসেত হইেব। 

(৪) যিদ Oকান OMেl এই আইন বলবৎ হইবার সমেয় Oকান bচিলত ভিবষ; তহিবেল 
bদW চাঁদার হার এই ধারায় িনধ=ািরত চাঁদার হার হইেত উ”তর হয় তাহা হইেল উÅ উ”তর 
হাের উÅ তহিবেল চাঁদা bদান কিরয়া যাইেত হইেব, Oযন এই আইন বলবৎ হয় নাই। 

(৫) িবিধ eারা িনধ=ািরতভােব ভিবষ; তহিবেল Oমাট অথ= জমা রািখেত হইেব এবং 
িবিনেয়াগ কিরেত হইেব। 
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২৬৯। 'িত আদায়।- Oয OMেl Oকান মািলক ভিবষ; তহিবেল চাঁদা bদােন অথবা 
এই অধ;ায় বা Oকান িবিধর অধীন bেদয় Oকান খরচ bদােন Oখলাপ কেরন Oস OMেl Pািw Oবাড=  
মািলেকর িনকট হইেত উÅfপ বেকয়া অেথ=র সিহত উহার অিতিরÅ িহসােব অনিধক পঁিচশ 
শতাংশ হাের Mিতপূরণ আদায় কিরেত পািরেব। 

 

২৭০। ভিবষF তহিবল অেhাকেযাগF।- (১) Oকান 0িমেকর ভিবষ; তহিবেলর 
িহসােব Oয অথ= জমা থােক Oস অথ= Oকানভােবই হêাÇরেযাগ; বা দায়বïেযাগ; হইেব না এবং 
উÅ 0িমেকর Oকান কজ=  বা দায় স<েক=  Oকান আদালত কতৃ= ক bদW িডéী বা রােয়র অধীন 
উহা Oéাকেযাগ; হইেব না অথবা Oদউিলয়া আইন, ১৯২০ (১৯২০ সেনর ৫নং আইন) এর অধীন 
িনযুÅ Oকান িরিসভার উÅfপ Oকান অথ= দাবী কিরেত অিধকারী হইেবন না। 

(২) Oকান 0িমেকর মৃতু;র সময় তাহার ভিবষ; তহিবেলর িহসােব Oয অথ= জমা থােক 
Oস অথ=, অন; Oকান আইেনর অধীন অনুেমািদত কত= ন সােপেM, তাহার মেনানীত ব;িÅর উপর 
ন;ê হইেব, এবং তাহার মৃতু;র পূেব= তাহার বা তাহার মেনানীত ব;িÅর Oকান কজ=  বা দায় হইেত 
ইহা মুÅ থািকেব। 

 

২৭১। অনF Gকান কেজ3 র উপর চাঁদা 0দান অÜািধকার পাইেব।- এই অধ;ােয়র 
অধীন Oকান চাঁদা অনাদায়ী থািকেল উহা যিদ মািলেকর Oদউিলয়া সাব;ê হইবার পূেব= bেদয় হয় 
অথবা Øটাইয়া Oফলার আেদশাধীন Oকান Oকা<ানীর OMেl উহা যিদ উÅ আেদেশর পূেব= 
bেদয় হয় তাহা হইেল অনাদায়ী চাঁদা সংéাÇ দায় Oদউিলয়া আইন, ১৯২০ (১৯২০ সেনর ৫নং 
আইন) এর ধারা ৬১ অথবা Oকা<ানী আইন, ১৯৯৪ এর ধারা ২৩০ এর অধীন এfপ কেজ= র 
অÇভু= Å হইয়ােছ বিলয়া গণ; হইেব যাহা উÅ Oদউিলয়া বা Oকা<ানীর স<িW ব≠েনর সময় 
অন; সকল কেজ= র উপর অpািধকার পাইেব। 

 

২৭২। মজুরী বা অনF Gকান সুেযাগ-সুিবধা মািলক কমাইেত পািরেবন না।- এই 
আইন বা Oকান িবিধর অধীন Oকান চাঁদা বা খরচ bদােন বাধ; Oকবলমাl এই কারেণ মািলক 
bত;M বা পেরাMভােব Oকান 0িমেকর bাপ; মজুরী বা অন; Oকান সুেযাগ-সুিবধা কমাইেত 
পািরেবন না। 

 

২৭৩। সংবাদপB Xিমকগেণর জনF ভিবষF তহিবল।- (১) bেত;ক সংবাদপl 
bিতqান উহার সংবাদপl 0িমকগেণর সুিবধার জন; িবিধ eারা িনধ=ািরত পãায় একs ভিবষ; 
তহিবল গঠন কিরেব। 

(২) উÅ ভিবষ; তহিবল একs Pািw Oবাড=  eারা পিরচািলত হইেব। 

(৩) উÅ Pািw Oবাড=  সংি^_ সংবাদপl bিতqােনর মািলক এবং উহােত িনযুÅ 
সংবাদপl 0িমকগেণর সমান সংখ;ক bিতিনিধ সম েয় গºত হইেব এবং তাহারা িবিধ eারা 
িনধ=ািরত পãায় মেনানীত এবং িনযুÅ হইেবন। 
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(৪) bেত;ক সংবাদপl 0িমক Oকান সংবাদপl bিতqােন তাহার চা[রীর bথম Hই 
বৎসর পূণ= কিরবার পর bেত;ক মােস উহার ভিবষ; তহিবেল তাহার মািসক মজুরীর অনূ;ন সাত 
শতাংশ এবং অনিধক আট শতাংশ হাের চাঁদা bদান কিরেবন, এবং মািলকও উহােত উÅ হাের 
চাঁদা bদান কিরেবন। 

 

 

(৫) Oকান সংবাদপl 0িমক তাহার চা[রীর bথম Hই বৎসেরর মেধ;ও তাহার িনজ 
ই~ায় উÅ ভিবষ; তহিবেল চাঁদা bদান কিরেত পািরেবন, িকò OসেMেl সংবাদপl bিতqােনর 
মািলক তাহার িনজ ই~ায় উÅ তহিবেল চাঁদা bদান কিরেত বা না কিরেত পািরেবন। 

(৬) ভিবষ; তহিবল আইন, ১৯২৫ (১৯২৫ সেনর ১৯নং আইন) এর উেzেশ; Oকান 
সংবাদপl bিতqান একs সরকারী bিতqান বিলয়া গণ; হইেব। 
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অLাদশ অধ'ায় 

িশEাধীনতা 
 

২৭৪। অধFােয়র 0েয়াগ।- এই অধ;ায় এমন Oকান bিতqােনর OMেl bেযাজ; হইেব 
যাহা Hই বৎসেরর অিধককাল যাবৎ চালু আেছ, যাহােত সাধারণত অনূ;ন প“াশ জন 0িমক 
িনযুÅ আেছন। 

 

২৭৫। িবেশষ সংaা।- িবষয় বা bসেäর পিরপãী িকছু না থািকেল, এই অধ;ােয়- 

(ক) "েযাগF কতৃ3 প'" অথ= মহাপিরদশ=ক অথবা তৎকতৃ= ক Mমতাbাâ Oকান 
কম=কত= া; 

(খ) "িশ'াধীন" অথ= িশMাধীনতা পïিতর মাধ;েম bিশMণ pহণকারী Oকান 
ব;িÅ; 

(গ) "িশ'াধীনতা" অথ= এমন Oকান bিশMণ পïিত যাহােত Oকান মািলক 
Oকান ব;িÅেক িনেয়াগ কিরয়া তাহােক Oকান িশMাধীনতােযাগ; Oপশায় 
বা বৃিWেত bণালীবïভােব পূব= িনধ=ািরত Oকান Oময়ােদর জন; bিশMণ 
িদেত বা Oদওয়ার ব;বYা কিরেত রািজ হন এবং উÅ Oময়াদকােল উÅ 
িশMাধীন ব;িÅ মািলেকর অধীেন চা[রী কিরেত বাধ; থােকন; এবং 

(ঘ) "িশ'াধীনতােযাগF Gপশা" অথ= Oকান bিতqােনর এমন Oকান Oপশা 
বা বৃিW যাহা Oযাগ; কতৃ= পM, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, এই 
অধ;ােয়র উেzেশ; িশMাধীনতােযাগ; Oপশা বিলয়া Oঘাষণা কের। 

 

২৭৬। িBপ'ীয় উপেদpা কিমá।- সরকার, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, িবিধ 
eারা িনধ=ািরত পãায়, িশMাধীনতা সংéাÇ িবষেয় সরকার এবং Oযাগ; কতৃ= পMেক উপেদশ 
bদােনর উেzেশ; িlপMীয় উপেদ_া কিমs গঠন কিরেত পািরেব। 

 

২৭৭। মািলেকর বাধFবাধকতা।- এই অধ;ায় এবং িবিধর িবধান সােপেM, Oকান 
মািলক- 

(ক) তাহার bিতqােন এই অধ;ায় এবং িবিধর িবধানØিল যথাযথভােব মািনয়া 
চলা িনি„ত কিরেবন; 
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(খ) িবিধ অনুযায়ী তাহার bিতqােন িশMাধীনতা কম=সূচী চালু কিরেবন; এবং 
িবিধ eারা িনধ=ািরত সমেয়র মেধ; উহা Oযাগ; কতৃ= পেMর সিহত Oরিজি© 
কিরেবন; 

(গ) তাহার bিতqােন িশMাধীনতােযাগ; Oপশা বা বৃিWেত িনযুÅ ব;িÅগেণর 
মধ; হইেত গেড় অনূ;ন এক-চতুথ=াংশ ব;িÅেক, অথবা Oযাগ; কতৃ= পM 
কতৃ= ক িলিখতভােব অন; Oকান অনুপাত িনধ=ারণ কিরেল Oসই অনুপােত, 
িশMাধীন িহসােব bিশMণ bদান কিরেবন এবং িশMাধীন িহসােব bিশMণ 
pহণকারী মেনানয়েনর OMেl bিতবöী 0িমকেদর অpািধকার bদান 
কিরেবন; 

(ঘ) তাহার bিতqােন যিদ এই আইন বলবৎ হইবার পূব= হইেত িশMাধীনতা 
কম=সূচী চালু হইয়া থােক তাহা হইেল উহােক এই অধ;ায় এবং িবিধ-
িবধােনর সিহত সুসাম¥স; কিরয়া সংেশাধন কিরেবন, এবং িবিধ eারা 
িনধ=ািরত সমেয়র মেধ; উÅfপ সংেশািধত কম=সূচী Oযাগ; কতৃ= পেMর 
সিহত Oরিজি© কিরেবন; 

(ঙ) Oমাট Xাভািবক কম=সমেয়র অÇত িবশ শতাংশ সময় িশMাধীন 0িমক 
যাহােত bেয়াজনীয় তািÕক িশMা পান ইহা িনি„ত কিরেবন; 

(চ) স*+ণূ= িনজ খরেচ িশMাধীনতা কম=সূচী bণয়ন ও চালু কিরেবন; এবং 
(ছ) Oযাগ; কতৃ= পেMর িলিখত অনুমিত ব;িতেরেক এমন Oকান ব;িÅেক 

িশMাধীন িহসােব িনযুÅ কিরেবন না িযিন অন; Oকান মািলেকর অধীন 
িশMাধীন িছেলন এবং িতিন তাহা পিরত;াগ কিরয়া আিসয়ােছন অথবা 
শৃœলা ভেäর কারেণ মািলক কতৃ= ক কম=চূ;ত হইয়ােছন। 

 

২৭৮। আয়কর, ইতFািদ হইেত মুি\।- (১) আয়কর অধ;ােদশ, ১৯৮৪, (১৯৮৪ 
সেনর ৩৬নং অধ;ােদশ) এ িভmfপ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, এই অধ;ায় এবং িবিধর িবধান 
Oমাতােবক পিরচািলত Oকান িশMাধীনতা কম=সূচীর জন; মািলক কতৃ= ক ব;িয়ত Oকান অেথ=র জন; 
তাহােক আয়কর bদান কিরেত হইেব না। 

(২) আমদানী ও রâানী (িনয়úণ) আইন, ১৯৫০ (১৯৫০ সেনর ৩৯নং আইন) অথবা 
Oকান িবিধ বা আেদেশ িভmfপ যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, এই অধ;ােয়র অধীন িশMাধীনতা 
কম=সূচী পিরচালনার উেzেশ; bেয়াজনীয় Oকান িজিনসপl আমদানীর জন; সরকার আেদশ eারা 
মািলকেক লাইেস° bদােনর িবধান কিরেত পািরেব। 

 

২৭৯। মািলকেক উপেদশ ও িনেদ3 শনা 0দান।- Oযাগ; কতৃ= পM, এই অধ;ায় এবং 
িবিধর িবধান Oমাতােবক Oকান bিতqােন পিরচািলত Oকান িশMাধীনতা কম=সূচী স<েক= , 
মািলকেক স¬ব সব=bকার কািরগরী উপেদশ ও িনেদ= শনা িদেব। 
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২৮০। িশ'াধীন Xিমেকর বাধFবাধকতা।- (১) এই অধ;ায় এবং িবিধর িবধান 
সােপেM Oকান িশMাধীন 0িমক- 

(ক) তাহার Oপশা বা বৃিW িবেবক-বুিïসহকাের ও অধ;বসােয়র 
সিহত িশিখেবন এবং িশMাধীনতার Oময়াদ Oশষ হইবার পর 
িনেজেক একজন দM 0িমক িহসােব Oযাগ; কিরবার Oচ_া 
কিরেবন; 

(খ) মািলক কতৃ= ক bণীত কম=সূচী অনুযায়ী ব;বহািরক bিশMণ ও 
তািÕক িশMা bদানকােল হািজর থািকেবন; 

(গ) িশMাধীনতা স<েক=  মািলক অথবা তাহার bিতিনিধ কতৃ= ক 
bদW সকল আইনানুগ আেদশ মািনয়া চিলেবন এবং 
িশMাধীনতা চুিÅর অধীন তাহার সকল দায়-দািয়ª পালন 
কিরেবন; 

(ঘ) তাহার bিশMেণর উmিত যাচাই কিরবার জন; সময় সময় গৃহীত 
Oকান পরীMা িদেত িতিন বাধ; থািকেবন; 

(ঙ) তাহার সমে0ণীর 0িমকগেণর OPড ইউিনয়ন ব;তীত অন; 
Oকান OPড ইউিনয়েনর সদস; হইেবন না; 

(চ) তাহার িশMাধীনতা স<েক=  মািলেকর িব´েï Oকান অিভেযাগ 
থািকেল এবং মািলেকর িনকট হইেত ইহার Oকান bিতকার না 
পাইেল, িতিন bিতকােরর জন; Oযাগ; কতৃ= পেMর িনকট 
আেবদন কিরেত পািরেবন এবং এই সjেö Oযাগ; কতৃ= পেMর 
িসïাÇ মািনয়া চিলেবন; এবং 

(ছ) Oযাগ; কতৃ= পেMর িলিখত পূব= অনুেমাদন ব;িতেরেক, তাহার 
িশMাধীনতাকাল সমাâ হওয়ার পর িতিন িশMাধীনতা ছািড়য়া 
যাইেবন না। 

(২) যিদ Oকান িশMাধীন 0িমক তাহার িশMাধীনতা চুিÅর শত=  পালেন ব;থ= হন অথবা 
যিদ িশMাধীনতাকােলর Oকান সমেয় OX~ায় িশMাধীনতা ছািড়য়া যান অথবা তাহার bিশMেণর 
উmিত স<েক=  অব;াহত িবfপ িরেপাট=  পাওয়া যায় অথবা অবাধ;তা, িবিধ ল∂ন, কােজ 
অনুপিYিত, কত= েব; অবেহলা কেরন, তাহা হইেল িতিন বা, OMlমত, তাহার িপতা বা অিভভাবক 
বা জািমনদার এককভােব অথবা Oযৗথভােব িবিধ eারা িনধ=ািরত Mিতপূরণ bদান এবং িশMাধীনতা 
কােজ তাহার জন; ব;িয়ত অথ= মািলকেক Oফরত িদেত বাধ; থািকেবন। 

 

২৮১। 0েবশ, পিরদশ3ন, ইতFািদর 'মতা।- Oযাগ; কতৃ= পM- 

(ক) bেয়াজনীয় সহকারীসহ, Oকান bিতqােন বা উহার অংশ িবেশেষ Oয Oকান 
যুিÅসäত সমেয় bেবশ কিরেত, পিরদশ=ন কিরেত ও পরীMা কিরয়া 
Oদিখেত পািরেব; 

(খ) উÅ bিতqােন িনেয়ািজত Oকান িশMাধীন 0িমকেক পরীMা কিরেত, 
অথবা এই অধ;ায় Oমাতােবক রিMত Oকান Oরিজwার, নিথ বা   দিলল-
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দêােবজ Oপশ করার িনেদ= শ িদেত, এবং এই অধ;ােয়র উেzেশ; 
bেয়াজনীয় িবেবিচত হইেল, Oকান ব;িÅর িনকট হইেত বÅব; বা িববৃিত 
pহণ কিরেত পািরেব; 

(গ) উÅ bিতqােন এই অধ;ায় এবং িবিধর িবধান যথাযথভােব পািলত 
হইেতেছ িক না- ইহা Oদিখবার জন; bেয়াজনীয় তদÇ বা পরীMা 
পিরচালনা কিরেত পািরেব; এবং 

(ঘ) িবিধ eারা িনধ=ািরত অন; Oকান Mমতাও bেয়াগ কিরেত পািরেব। 

 

২৮২। 'মতা অপ3ণ।- এতHেzেশ; bণীত িবিধ সােপেM, Oযাগ; কতৃ= পM িলিখত 
আেদশ eারা ইহার সকল অথবা Oয Oকান Mমতা তাহার অধঃêন Oয Oকান ব;িÅ বা কম=কত= ােক 
অপ=ণ কিরেত পািরেব। 
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ঊনিবংশ অধ'ায় 

অপরাধ, দl এবং পmিত 
 

২৮৩। ধারা ৩৩ এর অধীন Xম আদালেতর আেদশ অমানF করার দÇ।- Oকান 
ব;িÅ ধারা ৩৩ এর অধীন bদW 0ম আদালেতর Oকান আেদশ পালন কিরেত অXীকার কিরেল 
অথবা ব;থ= হইেল, িতিন িতন মাস পয=Ç িবনা0ম কারাদOÆ, অথবা অনূFন ২০ (িবশ) হাজার 
হইেত অনিধক ৫০ (পπাশ) হাজার টাকা পয=Ç অথ=দOÆ, অথবা উভয় দÆ দÆনীয় হইেবন। 

 

 ২৮৪। িশt এবং িকেশার িনেয়ােগর জনF দÇ।- Oকান ব;িÅ Oকান িশx বা 
িকেশারেক চা[রীেত িনযুÅ কিরেল, অথবা এই আইেনর Oকান িবধান ল∂ন কিরয়া Oকান িশx 
বা িকেশারেক চা[রী কিরবার অনুমিত িদেল, িতিন অনূFন ২০ (িবশ) হাজার হইেত অনিধক 
৫০ (পπাশ) হাজার টাকা পয=Ç অথ=দOÆ দÆনীয় হইেবন। 

 

২৮৫। ধারা ৩৫ লÙন কিরয়া িশt সqেক3  Gকান চুি\ করার দÇ।- Oকান 
িশxর িপতা-মাতা বা অিভভাবক ধারা ৩৫ এর িবধান ল∂ন কিরয়া Oকান িশx স<েক=  চুিÅ 
স<াদন কিরেল, িতিন অনূFন ৫ (পাঁচ) হাজার হইেত অনিধক ১০ (দশ) হাজার টাকা পয=Ç 
অথ=দOÆ দÆনীয় হইেবন। 

 

২৮৬। মািলক কতৃ3 ক চতুথ3 অধFােয়র িবধান লÙেনর দÇ।- (১) Oকান মািলক 
চতুথ= অধ;ােয়র িবধান অনুযায়ী Oকান নারী 0িমকেক bসূিত কল;াণ সুিবধা হইেত বি“ত কিরেল, 
িতিন অনূFন ৫০ (পπাশ) হাজার হইেত অনিধক ১ (এক) ল' টাকা পয=Ç অথ=দOÆ দÆনীয় 
হইেবন। 

(২) Oয OMেl আদালত উপ-ধারা (১) এর অধীন Oকান অথ=দÆ আেরাপ কের Oস 
OMেl, আদালত উহার রায় bদানকােল আদায়কৃত দOÆর অথ= স*+ণূ= বা উহার Oকান অংশ 
সংি^_ নারীেক, Oয কারেণ উÅ অথ=দÆ আেরাপ করা হইয়ােছ Oস কারণ হইেত উ˜ুত Mিতর 
জন;, Mিতপূরণ িহসােব bদােনর আেদশ িদেত পািরেব। 

(৩) আদালত, উপ-ধারা (২) এর অিতিরÅ িহসােব, চতুথ= অধ;ােয়র Oয সুিবধা হইেত 
0িমকেক বি“ত করা হইয়ােছ, Oসই সুিবধা bদােনর জন; সংি^_ মািলকেক আেদশ bদান 
কিরেবন। 
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২৮৭। অনুেমািদত অনুপিîিতর সমেয় মজুরীর িবিনমেয় কাজ করার দÇ।- 
Oকান নারী, চতুথ= অধ;ােয়র িবিধ Oমাতােবক তাহার মািলক কতৃ= ক অনুেমািদত অনুপিYিতকােল, 
নগদ অথ= অথবা িজিনেসর িবিনমেয় Oকান কাজ কিরেল, িতিন এক হাজার টাকা পয=Ç অথ=দOÆ 
দÆনীয় হইেবন। 

 

২৮৮। ধারা ৬৭ লÙন করার দÇ।- Oকান ব;িÅ ধারা ৬৭ এর িবধান মানা হয় নাই 
এfপ শিÅ চািলত Oকান যúপািত Oকান bিতqােন ব;বহােরর জন; িবিé কিরেল অথবা ভাড়া 
িদেল, অথবা Oকান িবেéতা বা ভাড়াsয়ার bিতিনিধ িহসােব উহা িবিé কিরবার জন; অথবা ভাড়া 
Oদওয়ার জন; সংpহ কিরেল, িতিন িতন মাস পয=Ç কারাদOÆ, অথবা এক হাজার টাকা পয=Ç 
অথ=দOÆ, অথবা উভয় দOÆ দÆনীয় হইেবন। 

 

২৮৯। িনåতম মজুরী হােরর কম হাের মজুরী 0দােনর দÇ।- (১) Oকান মািলক 
একাদশ অধ;ােয়র অধীন Oঘািষত িন?তম মজুরী হােরর কম হাের Oকান 0িমকেক মজুরী bদান 
কিরেল, িতিন এক বছর পয=Ç কারাদOÆ, অথবা অনূFন ২০ (িবশ) হাজার হইেত অনিধক ৫০ 
(পπাশ) হাজার টাকা পয=Ç অথ=দOÆ, অথবা উভয় দOÆ দÆনীয় হইেবন। 

(২) Oয OMেl আদালত উপ-ধারা (১) এর অধীন Oকান দÆ আেরাপ কের, Oস OMেl, 
আদালত উহার রায় bদানকােল, উÅfপ Oকান ল∂ন না হইেল সংি^_ 0িমকেক Oয মজুরী 
bেদয় হইত এবং উÅfপ ল∂ন কিরয়া মজুরী িহসােব Oয অথ= bদান করা হইয়ােছ উহার 
পাথ=েক;র পিরমাণ অথ= তাহােক bদান কিরবার আেদশ িদেত পািরেব। 

 

২৯০। èঘ3টনার এবং Gপশাগত বFািধসমূেহর িবষেয় Gনাáশ 0দােন বFথ3তার 
দÇ।- Oকান ব;িÅ এই আইেনর িবধান ল∂ন কিরয়া Oকান Hঘ=টনা স<েক=  Oনাsশ িদেত ব;থ= 
হইেল িতিন, যিদ Hঘ=টনার কারেণ সাংঘািতক শারীিরক জখম হয়, তাহা হইেল অনূFন ৫ (পাঁচ) 
হাজার হইেত অনিধক ১০ (দশ) হাজার টাকা অথ=দOÆ দÆনীয় হইেবন, অথবা যিদ Hঘ=টনার 
কারেণ জীবন হািন ঘেট, তাহা হইেল ছয় মাস পয=Ç কারাদOÆ, অথবা অনূFন ১০ (দশ) হাজার 
হইেত অনিধক ২০ (িবশ) হাজার টাকা পয=Ç অথ=দOÆ, অথবা উভয় দOÆ দÆনীয় হইেবন। 

 

২৯১। অসৎ Xম আচরণ বা এি›-েôড ইউিনয়ন িডসিhিমেনশেনর দÇ।- (১) 
Gকােনা বFি\ ধারা ১৯৫ বা ১৯৬ক এর Gকােনা িবধান লÙন কিরেল িতিন ছয় মাস 
পয3Z কারাদেó, অথবা অনূFন ৫০ (পπাশ) হাজার হইেত অনিধক ১ (এক) ল' টাকা 
পয3Z অথ3দেó অথবা উভয় দেó দÇনীয় হইেবন। 
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(২) Gকােনা Xিমক ধারা ১৯৬ এর Gকােনা িবধান লÙন কিরেল, িতিন িতন 
মাস পয3Z কারাদেÇ অথবা দশ হাজার টাকা পয3Z অথ3দেÇ অথবা উভয় দেó দÇনীয় 
হইেবন। 

(৩) Gকােনা Gôড ইউিনয়ন অথবা Xিমক বFতীত অনF Gকােনা বFি\, ধারা 
১৯৬ এর Gকােনা িবধান লÙন কিরেল িতিন ছয় মাস পয3Z কারাদেÇ অথবা িবশ হাজার 
টাকা পয3Z অথ3দেÇ অথবা উভয় দেÇ দÇনীয় হইেবন। 

(৪) Gকােনা বFি\ ধারা ৩১৭(৪)(খ) এবং ১৯৬খ এর Gকােনা িবধান লÙন 
কিরেল িতিন ছয় মাস পয3Z কারাদেÇ, অথবা অনূFন ৫০ (পπাশ) হাজার হইেত 
অনিধক ১ (এক) ল' টাকা পয3Z অথ3দেÇ অথবা উভয় দেÇ দÇনীয় হইেবন। 

 

২৯২। িন°িo, ধারা ১২৪ক, ইতFািদ ভে≥র দÇ।- Gকােনা বFি\ এই আইেনর 
অধীন অবশF পালনীয় Gকােনা িন°িo, িসãাZ, Gরােয়দাদ বা ধারা ১২৪ক এর িসãাZ 
ভ≥ কিরেল, িতিন এক বৎসর পয3Z কারাদেÇ, অথবা অনূFন ২০ (িবশ) হাজার হইেত 
অনিধক ৫০ (পπাশ) হাজার টাকা পয3Z অথ3দেÇ অথবা উভয় দেÇ দÇনীয় হইেবন। 

 

২৯৩। িন°িo, ইতFািদ বাàবায়েন বFথ3তার দÇ।- এই আইেনর অধীন Oকান 
িনVিW, িসïাÇ বা Oরােয়দাদ বাêবায়েনর জন; দায়ী Oকান ব;িÅ ই~াকৃতভােব উহা বাêবায়েন 
ব;থ= হইেল, িতিন Hই বৎসর পযÇ কারাদOÆ অথবা দশ হাজার টাকা পয=Ç অথ=দOÆ অথবা উভয় 
দOÆ দÆনীয় হইেবন। 

 

২৯৪। Gবআইনী ধম3ঘট বা লক-আউেটর দÇ।- (১) Gকােনা Xিমক Gকােনা 
Gবআইিন ধম3ঘট tì কিরেল, অথবা চালাইয়া Gগেল, অথবা উহােক আগাইয়া Gনওয়ার 
জনF Gকােনা কাজ কিরেল, িতিন িতন মাস পয3Z কারাদেÇ অথবা অনূFন ১০ (দশ) 
হাজার হইেত অনিধক ২০ (িবশ) হাজার পয3Z অথ3দেÇ অথবা উভয় দেÇ দÇনীয় 
হইেবন। 

(২) Gকােনা মািলক Gকােনা Gবআইিন লক-আউট tì কিরেল, অথবা 
চালাইয়া Gগেল, অথবা উহােক আগাইয়া Gনওয়ার জনF Gকােনা কাজ কিরেল, িতিন 
ছয় মাস পয3Z কারাদেÇ অথবা অনূFন ২০ (িবশ) হাজার হইেত অনিধক ৫০ (পπাশ) 
হাজার টাকা পয3Z অথ3দেÇ, অথবা উভয় দেÇ দÇনীয় হইেবন। 
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২৯৫। Gবআইিন ধম3ঘট বা লক-আউেট 0েরািচত কিরবার দÇ।- Gকােনা বFি\ 
Gকােনা Gবআইিন ধম3ঘট বা লক-আউেট অংশÜহেণর জনF অথবা উহার জনF অথ3 খরচ 
বা সরবরােহর জনF অথবা অনF Gকােনাভােব উহােক আগাইয়া Gনওয়ার জনF Gকােনা 
বFি\েক 0েরািচত বা উৎসািহত কিরেল, িতিন ৩ (িতন) মাস পয3Z কারাদেÇ অথবা 
অনূFন ২০ (িবশ) হাজার হইেত অনিধক ৫০ (পπাশ) হাজার টাকা পয3Z অথ3দেÇ অথবা 
উভয় দেÇ দÇনীয় হইেবন। 

 

২৯৬। িঢেম তােলর কােজ অংশÜহণ বা 0েরাচনার দÇ।- Gকােনা বFি\ 
Gকােনা িঢেম তােলর কােজ অংশÜহণ কিরেল অথবা অনF Gকােনা বFি\েক উহােত 
অংশÜহেণ 0েরািচত বা উৎসািহত কিরেল অথবা অনF Gকােনা ভােব উহােক আগাইয়া 
Gনওয়ার জনF Gকােনা কাজ কিরেল, িতিন ৩ (িতন) মাস পয3Z কারাদেÇ অথবা অনূFন 
২০ (িবশ) হাজার হইেত অনিধক ৫০ (পπাশ) হাজার টাকা পয3Z অথ3দেÇ, অথবা উভয় 
দেÇ দÇনীয় হইেবন। 

 

২৯৭। ধারা ২২৮ (২) লÙেনর দÇ।- Oকান মািলক ধারা ২২৮ (২) এর িবধান ল∂ন 
কিরেল িতিন এক বৎসর পয=Ç কারাদOÆ অথবা পাঁচ হাজার টাকা পয=Ç অথ=দOÆ, অথবা উভয় 
দOÆ দÆনীয় হইেবন। 

 

২৯৮। ভিবষF তহিবল এবং Gôড ইউিনয়ন তহিবেলর অথ3 আÔসাৎ এর দÇ।- 
(১) Oকান ব;িÅ 0িমকগেণর Oকান ভিবষ; তহিবেলর অথ= আ≥সাৎ কিরেল, তছfপ কিরেল 
অথবা অসৎ উেzেশ; িনেজর কােজ ব;য় কিরেল, িতিন িতন বৎসর পয=Ç কারাদOÆ দÆনীয় 
হইেবন এবং অিধকò িতিন অথ=দOÆও দÆনীয় হইেবন। 

বFাখFা।- Oকান মািলক তাহার bিতqােনর 0িমকগেণর Oকান ভিবষ; তহিবেলর 
তাহার bেদয় চাঁদা অথবা তৎকতৃ= ক 0িমকগেণর মজুরী হইেত কিত= ত উÅ তহিবেলর চাঁদা িতন 
মােসর অিধক সময় পয=Ç, মহাপিরচালেকর সেÇাষমত Oকান যুিÅসäত কারণ ব;তীত, যথা 
সমেয় উÅ তহিবেল জমা কিরেত ব;থ= হইেল, িতিন উÅ তহিবেলর টাকা আ≥সাৎ কিরয়ােছন 
বিলয়া গণ; হইেবন। 

(২) 0িমকগেণর অথবা মািলকগেণর Oকান OPড ইউিনয়েনর Oকান কম=কত= া বা 
কম=চারী উÅ OPড ইউিনয়েনর তহিবেলর অথ= আ≥সাৎ কিরেল, তছfপ কিরেল অথবা অসৎ 
উেzেশ; িনেজর কােজ ব;য় কিরেল, িতিন এক বৎসর পয=Ç কারাদOÆ দÆনীয় হইেবন এবং 
অিধকò িতিন অথ=দOÆও দÆনীয় হইেবন। 

(৩) এই ধারার অধীন আেরািপত অথ=দÆ, Oয পিরমাণ অথ= অিভযুÅ ব;িÅ আ≥সাৎ 
বা তছfপ বা িনজ কােজ ব;য় কিরয়ােছন বিলয়া আদালত bমাণ পাইেব, Oস পিরমাণ হইেত 
পািরেব এবং অথ=দOÆর টাকা আদায় হওয়ার পর আদালত উহা সংি^_ তহিবেল পূরণ কিরয়া 
িদেব। 
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২৯৯। অ-েরিজিúকৃত Gôড ইউিনয়েনর কম3কােÇর দÇ।- Gকােনা বFি\ অ-
Gরিজিúকৃত অথবা Gরিজিú বািতল হইয়ােছ এমন Gকােনা Gôড ইউিনয়েনর, 
Gরিজেúশন 0াি( সংhাZ Gকােনা কম3কাÇ বFতীত, অনF Gকােনা কম3কােÇ 
অংশÜহণ কিরেল অথবা অনF Gকােনা বFি\েক উ\mপ কম3কােÇ অংশÜহেণর জনF 
উৎসািহত বা 0েরািচত কিরেল অথবা উ\mপ Gকােনা Gôড ইউিনয়েনর তহিবেলর 
জনF সদসF চাঁদা বFতীত অনF Gকােনা চাঁদা আদায় কিরেল, িতিন ২ (èই) হাজার টাকা 
পয3Z অথ3দেó দÇনীয় হইেবন। 

 

৩০০। Gôড ইউিনয়েনর n@ত সদসF পেদর দÇ।- Gকােনা বFি\ একই সমেয় 
একািধক Gôড ইউিনয়েনর সদসF হইেল বা থািকেল, িতিন ২ (èই) হাজার টাকা পয3Z 
অথ3দেÇ দÇনীয় হইেবন। 

 

৩০১। ধারা ২১০ (৭) না মানার দÇ।- Oকান ব;িÅ সািলেসর সেÇাষমত ব;তীত, 
অন; Oকান কারেণ ধারা ২১০(৭) এর িবধান মািনেত ব;থ= হইেল, িতিন িতন মাস পয=Ç কারাদOÆ, 
অথবা ৫ (পাঁচ) হাজার টাকা পয=Ç অথ=দOÆ, অথবা উভয় দOÆ দÆনীয় হইেবন। 

 

৩০২। িমথFা স'মতা 0তFয়নপB বFবহােরর দÇ।- Oকান ব;িÅ এই আইেনর 
Oকান িবধােনর অধীন অন; Oকান ব;িÅেক bদW Oকান সMমতাপl িনেজর বরাবের bদW 
সMমতাপl িহসােব স∞ােন ব;বহার কিরেল বা ব;বহােরর Oচ_া কিরেল, অথবা অন; Oকান 
ব;িÅেক স∞ােন উহা ব;বহার কিরেত অথবা ব;বহােরর Oচ_া কিরেত অনুমিত িদেল, িতিন িতন 
মাস পয=Ç কারাদOÆ, অথবা ৫ (পাঁচ) হাজার টাকা পয=Ç অথ=দOÆ, অথবা উভয় দOÆ দÆনীয় 
হইেবন। 

 

৩০৩। িমথFা িববরণ, ইতFািদর দÇ।- Oকান ব;িÅ- 

(ক) বèগত ভুল বিলয়া জােনন বা জানার কারণ আেছ এfপ Oকান বণ=না 
bতারণার উেzেশ; এই আইন বা Oকান িবিধ, িবধান বা bিবধান বা √ীেমর 
অধীন রMণীয় Oকান Oরিজwার, Oনাsশ, নিথ অথবা অন; Oকান দিলল-
দêােবেজ িলিপবï কিরেল; 

(খ) উÅfপ Oকান Oরিজwার, Oনাsশ, নিথ বা অন; Oকান দিলল-দêােবেজ 
িলিপবï করার bেয়াজন আেছ- এfপ Oকান িবষয় উহােত ই~াকৃতভােব 
িলিপবï করা হইেত বাদ রািখেল অথবা বাদ রাখার অনুমিত িদেল; 
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(গ) উÅfপ Oকান Oরিজwার, Oনাsশ, নিথ বা অন; Oকান দিলল-দêােবেজর 
অিফস কিপ ব;তীত একািধক কিপ রMণ কিরেল; 

(ঘ) বèগত ভুল বিলয়া জােনন বা জানার কারণ আেছ এfপ Oকান দরখাê, 
নÚশা, নিথ, িববরণ, তথ;, িরেপাট= , Oনাsশ অথবা অন; Oকান দিলল-
দêােবজ এই আইন অথবা Oকান িবিধ, িবধান, bিবধান বা Oকান √ীেমর 
অধীন Oকান কম=কত= া বা কতৃ= পেMর িনকট ই~াকৃতভােব পাঠাইেল বা 
পাঠাইবার অনুমিত িদেল; অথবা 

(ঙ) এই আইন অথবা Oকান িবিধ, িবধান, bিবধান বা √ীেমর অধীন রMণীয় বা 
Obিরতব; Oকান নÚশা, তািলকা, নিথ, Oরিজwার, তথ;, িরেপাট=  অথবা 
অন; Oকান দিলল-দêােবজ ই~াকৃতভােব রMণ কিরেত অথবা Obরণ 
কিরেত ব;থ= হইেল অথবা গািফলিত কিরেল; িতিন ছয় মাস পয=Ç 
কারাদOÆ, অথবা পাঁচ হাজার টাকা পয=Ç অথ=দOÆ, অথবা উভয় দOÆ 
দÆনীয় হইেবন। 

 

৩০৪। অনFায়ভােব তথF 0কােশর দÇ।- Oকান ব;িÅ এই আইেনর িবধান ল∂ন 
কিরয়া তাহার সরকারী দািয়ª পালনকােল তাহার Oগাচরীভূত হইয়ােছ এfপ িনম=াণ বা ব;বসা 
সংéাÇ Oকান Oগাপনীয় তথ; অথবা এই আইেনর অধীন Oকান পরীMার ফল bকাশ কিরয়া িদেল, 
িতিন ছয় মাস পয=Ç কারাদOÆ, অথবা Hই হাজার টাকা পযÇ অথ=দOÆ, অথবা উভয় দOÆ 
দÆনীয় হইেবন। 

 

৩০৫। Xিমকগেণর সাধারণ অপরােধর দÇ।- এই আইেনর অন; িবধানাবলী 
সােপেM, Oকান bিতqােন িনেয়ািজত Oকান 0িমক তাহার উপর দািয়ª বা কত= ব; আেরাপকারী 
Oকান আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীম বা Oকান িবিধস¡ত আেদেশর Oকান িবধান ল∂ন 
কিরেল, িতিন পাঁচশত টাকা পয=Ç অথ=দOÆ দÆনীয় হইেবন। 

 

৩০৬। বাধা 0দােনর দÇ।- (১) Oকান ব;িÅ এই আইন বা িবিধ, bিবধান বা √ীেমর 
অধীন দািয়ª পালনরত Oকান কম=কত= ােক উহার অধীন তাহার দািয়ª বা কত= ব; পালেন 
ই~াকৃতভােব বাধা bদান কিরেল অথবা উÅfপ Oকান ব;িÅেক Oকান bিতqান স<েক=  উহার 
অধীন bেয়াজনীয় বা অনুেমািদত Oকান bেবশ, তদÇ, পরীMা বা পিরদশ=ন কিরবার জন; 
যুিÅসäত সুেযাগ িদেত ই~াকৃতভােব অXীকার কিরেল বা অবেহলা কিরেল, িতিন ছয় মাস 
পয=Ç কারাদOÆ, অথবা পঁিচশ হাজার টাকা পয=Ç অথ=দOÆ, অথবা উভয় দOÆ দÆনীয় হইেবন। 

(২) Oকান ব;িÅ উপ-ধারা (১) এ উিáিখত দািয়ª পালনরত Oকান কম=কত= ার তলব 
অনুযায়ী তাহার স¡ুেখ এই আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীম Oমাতােবক রিMত Oকান 
Oরিজwার, নিথ বা দিলল-দêােবজ হািজর কিরেত ই~াকৃতভােব অXীকার কিরেল বা ব;থ= হইেল 
অথবা উÅfপ দািয়ª পালনরত Oকান কম=কত= ার স¡ুেখ Oকান ব;িÅেক হািজর হইেত বা তাহার 
জবানবíী pহণ কিরেত ই~াকৃতভােব বাধা িদেল বা বাধা Oদওয়ার Oচ_া কিরেল, িতিন িতন মাস 
পয=Ç কারাদOÆ, অথবা দশ হাজার টাকা পয=Ç অথ=দOÆ, অথবা উভয় দOÆ দÆনীয় হইেবন। 
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৩০৭। অনFানF অপরােধর দÇ।- Gকােনা বFি\ এই আইন বা Gকােনা িবিধ, 
0িবধান বা ®ীেমর Gকােনা িবধান লÙন কিরেল বা মািনেত বFথ3 হইেল, এবং ইহার জনF 
উহােত অনF Gকােনা দেÇর িবধান না থািকেল, িতিন ৩ (িতন) মাস পয3Z কারাদেÇ 
অথবা অনূFন ২৫ (পঁিচশ) হাজার হইেত অনিধক ৫০ (পπাশ) হাজার টাকা পয3Z 
অথ3দেÇ অথবা উভয় দেÇ দÇনীয় হইেবন। 

 

৩০৭ক। কম3îেল nবষমF, সিহংসতা ও হয়রািনর কারেণ দÇ।- Gকােনা বFি\ 
ধারা ৩৩২ক এর িবধান লÙন কিরেল বা মািনেত বFথ3 হইেল িতিন অনূFন ২০ (িবশ) 
হাজার হইেত অনিধক ৫০ (পπাশ) হাজার টাকা পয3Z অথ3দেÇ দÇনীয় হইেবন। 

 

৩০৭খ। জবরদিàমূলক Xেমর দÇ।- Gকােনা বFি\ ধারা ৩৪৫গ এর িবধান 
লÙন কিরেল বা মািনেত বFথ3 হইেল িতিন অনূFন ২০ (িবশ) হাজার হইেত অনিধক ৫০ 
(পπাশ) হাজার টাকা পয3Z অথ3দেÇ দÇনীয় হইেবন। 

 

৩০৮। পূব3 দÇাaার পর বিধ3ত দÇ।- এই আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীেমর 
অধীন Oকান অপরােধর জন; দÆা∞া bাâ Oকান ব;িÅ পুনরায় উÅfপ Oকান অপরােধর জন; 
Oদাষী সাব;ê হইেল, িতিন তাহার িeতীয়বার অপরােধর OMেl উহার জন; িনধ=ািরত দOÆর িeØণ 
দOÆ দÆনীয় হইেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, এই ধারার উেzেশ; িeতীয় বােরর অপরাধ bথম দÆা∞ার Hই 
বৎসর পর সংঘsত হইেল, bথম দÆা∞ার িবষয় িবেবচনায় আনা হইেব না। 

 

৩০৯। িবপ—নক পিরণিতসq≈ আইন লÙেনর দÇ।- (১) এই অধ;ােয়র অন;l 
যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, Oকান ব;িÅ এই আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীেমর Oকান িবধান 
ল∂ন কিরেল, িতিন- 

(ক) যিদ উÅ ল∂েনর কারেণ bাণহানী হয় তাহা হইেল চার বৎসর 
পয=Ç কারাদOÆ, অথবা এক লM টাকা পয=Ç অথ=দOÆ, অথবা 
উভয় দOÆ দÆনীয় হইেব; 

(খ) যিদ উÅ ল∂েনর কারেণ সাংঘািতক শারীিরক জখম হয় তাহা 
হইেল, Hই বৎসর পয=Ç কারাদOÆ, অথবা অনূFন ৫০ 
(পπাশ) হাজার হইেত অনিধক ১ (এক) ল' টাকা পয=Ç 
অথ=দOÆ, অথবা উভয় দOÆ দÆনীয় হইেবন; অথবা 
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(গ) যিদ উÅ ল∂েনর কারেণ Oকান bিতqােন Oকান 0িমক বা 
অন; Oকান ব;িÅ অন;ভােব জখমbাâ হন বা তাহার অন; 
Oকান িবপদ সৃি_ হয় তাহা হইেল, ছয় মাস পযÇ কারাদOÆ, 
অথবা অনূFন ১০ (দশ) হাজার হইেত অনিধক ২০ (িবশ) 
হাজার টাকা পয=Ç অথ=দOÆ, অথবা উভয় দOÆ দÆনীয় 
হইেবন। 

(২) Oকান আদালত এই ধারার অধীন অথ=দOÆর আেদশ bদানকােল দOÆর 
আদায়কৃত অেথ=র স<ূণ= বা Oকান অংশ Mিতপূরণ িহসােব জখমbাâ ব;িÅেক অথবা, তাহার 
মৃতু; হইেল, তাহার আইনগত bিতিনিধেক bদােনর জন; আেদশ িদেত পািরেব। 

(৩) এই আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীেমর উÅfপ ল∂েনর জন; উ”তর 
Oকান শািêর ব;বYা থািকেল ইহার OMেl এই ধারার Oকান িকছুই bেযাজ; হইেব না। 

 

৩১০। আদালেতর কিতপয় আেদশ 0দােনর 'মতা।- (১) এই আইন বা Oকান 
িবিধ, bিবধান বা √ীেমর অধীন Oকান অপরােধর জন; Oকান bিতqােনর মািলেকর দÆ হইেল, 
আদালত িলিখত আেদশ eারা, দOÆর অিতিরÅ িহসােব, Oয কারেণ অপরাধ সংঘsত হইয়ােছ 
Oস কারণ øরীভূত কিরবার জন;, আেদেশ উিáিখত িনিদ= _ সমেয়র মেধ;, যাহা Oকান দরখােêর 
িভিWেত বিধ=ত করা যাইেব, উহােত উিáিখত ব;বYা pহণ কিরবার জন; তাহােক িনেদ= শ িদেত 
পািরেব। 

(২) Oয OMেl উপ-ধারা (১) এর অধীেন Oকান আেদশ bদান করা হয় Oস OMেl, 
bিতqােনর মািলক আেদেশর িনিদ= _ সমেয় বা বিধ=ত সমেয় উÅ উপ-ধারায় উিáিখত Oকান 
অপরাধ, যাহার জন; তাহার দÆ হইয়ােছ, অব;াহতভােব কিরয়া যাইবার জন; দÆনীয় হইেবন 
না। 

(৩) যিদ উÅ সমেয়র মেধ; উপ-ধারা (১) এর অধীন bদW আেদশ পুরাপুিরভােব 
পালন করা না হয় তাহা হইেল মািলক, উÅ সময় Oশষ হইবার পর, আরও অপরাধ কিরয়ােছন 
বিলয়া গণ; হইেবন এবং ইহার জন; িতিন ছয় মাস পয=Ç কারাদOÆ, অথবা Hই হাজার টাকা পয=Ç 
অথ=দOÆ, অথবা উভয় দOÆ দÆনীয় হইেবন। 

 

৩১১। বয়স 0মােণর দািয়ù।- (১) Oকান ব;িÅ Oকান িনিদ= _ বয়েসর কম বা Oবশী 
বয়সী হওয়ার কারেণ তাহার Oকান কাজ যিদ এই আইেনর অধীেন দÆOযাগ; অপরাধ হয় এবং 
যিদ আদালেতর মেত উÅ ব;িÅ ¿শ;ত উÅfপ বয়েসর উপের বা নীেচ হন তাহা হইেল িতিন 
উÅfপ বয়েসর উপের বা নীেচর বয়সী নেহন ইহা bমােণর ভার অিভযুÅ ব;িÅর উপর 
বত= াইেব। 

(২) Oকান Oরিজwাড=  িচিকৎসক যিদ এই মেম= bত;য়নপl bদান কেরন Oয, িতিন 
Oকান 0িমকেক পরীMা কিরয়ােছন এবং িতিন িবàাস কেরন Oয, ইহােত উিáিখত বয়সই তাহার 
বয়স তাহা হইেল, এই আইেনর উেzেশ;, উÅ bত;য়নপl উÅ 0িমেকর বয়স স<েক=  চূড়াÇ 
bমাণ বিলয়া গণ; হইেব। 
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৩১২। Gকাqানী, ইতFািদর অপরাধ।- Oয OMেl এই আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান 
বা √ীেমর অধীন Oকান অপরাধী Oকান Oকা<ানী বা অন; Oকান সংিবিধবï সংYা বা Oকান ফাম= 
হয় Oস OMেl, উহার কাজ কম= পিরচালনার ব;াপাের সিéয়ভােব জিড়ত উহার bেত;ক 
পিরচালক, অংশীদার, ব;বYাপক, সিচব বা অন; Oকান কম=কত= া বা bিতিনিধ উÅ অপরাধ 
কিরয়ােছন বিলয়া গণ; হইেবন, যিদ না িতিন bমাণ কিরেত পােরন Oয, অপরাধs তাহার 
∞াতসাের বা স¡িতéেম হয় নাই বা ইহা Oরােধর জন; িতিন সাধ;মত Oচ_া কিরয়ািছেলন। 
 

৩১৩। অপরাধ িবচারাথ3 Üহণ।- (১) 0ম আদালত ব;তীত অন; Oকান আদালত এই 
আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীেমর অধীন Oকান অপরােধর িবচার কিরেব না। 

(২) িন?িলিখত ব;িÅগেণর অিভেযাগ ব;তীত, Oকান 0ম আদালত এই আইন বা 
Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীেমর অধীন Oকান অপরাধ িবচারাথ= pহণ কিরেব না, যথা :- 

(ক) সংMু‘ ব;িÅ বা সংMু‘ OPড ইউিনয়ন; 

(খ) lেয়াদশ অধ;ায় বা ধারা ২৯৮ বা ৩০১ এর অধীন Oকান 
অপরােধর OMেl, মহাপিরচালক; 

(গ) সâদশ অধ;ােয়র অধীন Oকান অপরােধর OMেl, Pািw 
Oবােড= র Oচয়ারম;ান অথবা ভিবষ; তহিবল িনয়úক; 

(ঘ) অ_াদশ অধ;ােয়র অধীন Oকান অপরােধর OMেl, Oযাগ; 
কতৃ= পM; 

(ঙ) অন; Oকান অপরােধর OMেl, মহাপিরদশ=ক, অথবা তাহােদর 
অধীন এতHেzেশ; Mমতাbাâ Oকান কম=কত= া। 

 

৩১৪। অিভযুি\ তামািদ।- এই আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীেম িভmfপ িকছু 
না থািকেল, ইহােদর অধীন Oকান অপরাধ Oকান 0ম আদালত িবচারাথ= pহণ কিরেব না যিদ না 
তৎস<েক=  অিভেযাগ অপরাধ সংঘsত হইবার ছয় মােসর মেধ; Oপশ করা হয়। 
 

৩১৫। অপরােধর িরেপাট3 ।- Oকান ব;িÅ কতৃ= ক এই আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান বা 
√ীেমর ল∂ন বা ইহা মািনয়া চিলেত অXীকৃিত স<েক=  মহাপিরচালক, মহাপিরদশ=ক অথবা 
ভিবষ; তহিবল িনয়úক, অথবা তাহােদর Oকান অধঃêন কম=কত= ার িনকট অবগিতর জন; বা 
যথাযথ কায=éম pহেণর জন; িরেপাট=  করা যাইেব। 
 

৩১৬। মামলা 0তFাহার।- Oয ব;িÅর অিভেযােগ এই আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান 
বা √ীেমর অধীন Oকান মামলা x´ হইয়ােছ Oস ব;িÅর দরখাê ব;তীত উÅ মামলা bত;াহার 
করা যাইেব না : 

তেব শত=  থােক Oয, মহাপিরচালক বা মহাপিরদশ=ক বা ভিবষ; তহিবল িনয়úক এর 
অনুমিত ব;িতেরেক তাহােদর অধঃêন Oকান কম=কত= া কতৃ= ক দােয়রকৃত Oকান মামলা bত;াহার 
করা যাইেব না। 
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িবংশ অধ'ায় 

!শাসন, পিরদশ8ন, ইত'ািদ 
 

৩১৭। মহাপিরচালক, ইতFািদ।- (১) এই আইেনর উেzেশ; সরকার, সরকারী 
Oগেজেট b∞াপন eারা, একজন মহাপিরচালক িনযুÅ কিরেব এবং bেয়াজনীয় সংখ;ক 
অিতিরÅ মহাপিরচালক, পিরচালক, উপ-পিরচালক, সহকারী পিরচালক এবং 0ম কম=কত= া 
িনযুÅ কিরেত পািরেব। 

(২) Oয OMেl অিতিরÅ মহাপিরচালক, পিরচালক, উপ-পিরচালক, সহকারী 
পিরচালক বা 0ম কম=কত= া িনযুÅ করা হয় Oস OMেl সরকার উÅ b∞াপেন এই আইেনর অধীন 
তাহােদর bেত;েকর কম=েMl বা এলাকা িনধ=ারণ কিরয়া িদেব। 

(৩) সকল অিতিরÅ মহাপিরচালক, পিরচালক, উপ-পিরচালক, সহকারী পিরচালক 
এবং 0ম কম=কত= ার উপর মহাপিরচালেকর তÕাবধান এবং িনয়úেণর Mমতা থািকেব। 

(৪) মহাপিরচালেকর িন?fপ Mমতা ও দািয়ª থািকেব, যথা :- 

(ক) lেয়াদশ অধ;ােয়র অধীন OPড ইউিনয়ন Oরিজি©করণ এবং 
এতHেzেশ; Oরিজwার রMণ; 

(খ) Gকােনা অপরােধর জনF বা অসৎ Xম আচরেণর জনF বা 
এি›-েôড ইউিনয়ন িডি¯িমেনশেনর জনF অথবা 
Bেয়াদশ অধFােয়র Gকােনা িবধান ভে≥র জনF সংি£p 
বFি\ বা 0িত¶ান কতৃ3 ক Xিমকেক উপযু\ 'িতপূরণ 
0দােনর আেদশ 0দান কিরেবন, উ\ আেদশ 
0িতপালন না করা হইেল Xম আদালেত অিভেযাগ Gপশ 
কিরেত পািরেব; 

(গ) Oকান bিতqান/bিতqানপু¥ স<েক=  Oকাˆ OPড ইউিনয়ন 
Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ িহসােব bত;ািয়ত হইবার অিধকারী 
তাহা িনধ=ারণ; 

(ঘ) িবলু(; 

(ঙ) Oকান িশT িবেরােধ সািলস িহসােব কত= ব; পালন; 

(চ) অংশpহণকারী কিমsর কাজ কম= তÕাবধান; 

(চচ) ভিবষF তহিবল এর কাজকম3 তëাবধান এবং উহার ôাি† 
Gবােড3  Xিমক 0িতিনিধ িনব3াচন তëাবধান; 
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(চচচ) Xিমেকর জীবনমান উ≈য়েনর লে'F িচিকৎসা, êাîF, 
পুিp, 0সূিত কলFাণ সুিবধা, পিরবার-পিরক≠না িবষয়ক 
কায3hম, িবেনাদন, সামািজক সুর'া, Xম 0শাসন 
সংি£p গেবষণা ও পিরসংখFান সংhাZ কায3hম 
Üহণসহ অনFানF কায3hম Üহণ ও বাàবায়ন এবং Xম 
পিরিîিত পয3েব'ণ ও এতদসংhাZ 0িতেবদন 
সরকােরর িনকট G0রণ; 

(ছ) এই আইন বা িবিধ eারা অিপ=ত অন; Oকান দািয়ª পালন। 

(৫) মহাপিরচালক িলিখত সাধারণ বা িবেশষ আেদশ eারা, তাহার Oকান Mমতা বা 
দািয়ª Oকান অিতিরÅ মহাপিরচালক, পিরচালক, উপ-পিরচালক, সহকারী পিরচালক বা 0ম 
কম=কত= ার উপর অপ=ণ কিরেত পািরেবন। 

 

৩১৮। মহাপিরদশ3ক, ইতFািদ।- (১) এই আইেনর উেzেশ; সরকার, সরকারী 
Oগেজেট b∞াপন eারা, একজন মহাপিরদশ=ক িনযুÅ কিরেব এবং bেয়াজনীয় সংখ;ক অিতিরÅ 
মহাপিরদশ=ক, যু∫ মহাপিরদশ=ক, উপ মহাপিরদশ=ক, সহকারী মহাপিরদশ=ক অথবা 0ম পিরদশ=ক 
িনযুÅ কিরেত পািরেব। 

(২) Oয OMেl অিতিরÅ মহাপিরদশ=ক, যু∫ মহাপিরদশ=ক, উপ মহাপিরদশ=ক, 
সহকারী মহাপিরদশ=ক অথবা 0ম পিরদশ=ক িনযুÅ করা হয় Oস OMেl, সরকার উÅ b∞াপেন 
এই আইেনর অধীন তাহােদর bেত;েকর কম=েMl বা এলাকা বা এখিতয়ারাধীন bিতqান িনধ=ারণ 
কিরয়া িদেব। 

(৩) মহাপিরদশ=েকর এই আইেনর অধীন তাহােক bদW Mমতা ছাড়াও সমp Oদেশ 
একজন 0ম পিরদশ=েকর Mমতা থািকেব। 

(৪) সকল অিতিরÅ মহাপিরদশ=ক, যু∫ মহাপিরদশ=ক, উপ মহাপিরদশ=ক, সহকারী 
মহাপিরদশ=ক এবং 0ম পিরদশ=েকর উপর মহাপিরদশ=েকর তÕাবধান ও িনয়úেণর Mমতা 
থািকেব। 

(৫) মহাপিরদশ=ক, িলিখত সাধারণ বা িবেশষ আেদশ eারা, তাহার Oকান Mমতা বা 
দািয়ª Oকান অিতিরÅ মহাপিরদশ=ক, যু∫ মহাপিরদশ=ক, উপ মহাপিরদশ=ক, সহকারী 
মহাপিরদশ=ক বা 0ম পিরদশ=েকর উপর অপ=ণ কিরেত পািরেবন। 

(৬) মােক= tাইল Oমরীন িডপাট= েমেtর সকল িbি°পাল অিফসার তাহােদর 
এখিতয়ারাধীন এলাকায় ষq অধ;ােয়র অধীন bণীত bিবধােনর উেzেশ; পদািধকারাধীন bিতqান 
0ম পিরদশ=ক হইেবন। 
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 ৩১৮ক। Xম পিরদশ3ন বFবîার কায3 াবলী।- (১) Xম পিরদশ3ন বFবîার কায3 াবলী 
হইেব িনåmপ, যথা :- 

(ক) Xিমেকর চাΩিরর শত3 াবলী এবং সুর'ার সিহত সqিক3 ত 
আইিন িবধানসমূহ যথা- কম3ঘiা, মজুরী, Gপশাগত êাîF 
ও িনরাপoা, কলFাণমূলক বFবîা, িশt ও িকেশারেদর 
কেম3 িনেয়ািজতকরণ, জবরদিàমূলক Xমসহ 
পিরদশ3েকর মাধFেম বলবৎেযাগF সিহংসতা ও 
হয়রািনসহ, অনFানF সংি£p িবষেয় আইনগত 
িবধানসমূহ বাàবায়ন িনি·ত করা; 

(খ) আইিন িবধানসমূেহর সেব3া˘ ও কায3কর বাàবায়ন 
িনি·তকে≠ কািরগির সহায়তা ও পরামশ3 0দান; 

(গ) পিরদশ3ক কতৃ3 ক দািয়ùপালনকােল তাহার Gগাচের 
আসা এমন Gকােনা fiá বা অপবFবহার যাহা িবদFমান 
আইনগত িবিধ-িবধান @ারা িনিদ3 pভােব িচি‚ত নেহ 
এমন িবষয়সমূহ যথাযথ কতৃ3 পে'র ˙িpেগাচের 
আনয়ন; 

(ঘ) সরকার কতৃ3 ক সময় সময় িবিধ @ারা িনধ3ািরত অনFানF 
কায3 াবলী সqাদন। 

 (২) সরকার কতৃ3 ক অিপ3ত অনF Gয Gকােনা দািয়ù, এমন হইেব না, যাহা 
পিরদশ3েকর পিরদশ3ন সংhাZ মূল দািয়েùর সিহত সাংঘিষ3ক হয় বা িব˚ সৃিp কের 
এবং িনেয়াগকত3 া ও Xিমেকর 0িত আইনগত দািয়ù পালেনর G'েB তাহার এখিতয়ার 
ও িনরেপ'তা 0িবã হয়। 

 

৩১৯। মহাপিরদশ3ক, ইতFািদর 'মতা ও দািয়ù।- (১) এই আইেনর উেzেশ;, 
মহাপিরদশ=ক বা Oকান অিতিরÅ মহাপিরদশ=ক, যু∫ মহাপিরদশ=ক, উপ মহাপিরদশ=ক, সহকারী 
মহাপিরদশ=ক বা 0ম পিরদশ=েকর, তাহােদর এখিতয়ারাধীন এলাকায়, িন?fপ Mমতা বা দািয়ª 
থািকেব, যথা : 

(ক) 0েয়াজনীয় সহকারী সহকাের, তাহার িবেবচনায় Gকােনা 
0িত¶ান িহসােব গণF বা বFব‡ত Gকােনা îান, আি≥না, 
Gনৗযান বা যানবাহেন Gয Gকােনা যুি\সংগত সমেয় 
'কতৃ3 প'েক আগাম অবিহত কিরয়া িকংবা অবিহতকরণ 
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বFিতেরেক' মানসq≈ (Operating Procedure) 
অনুসাের 0েবশ, পিরদশ3ন, তদZ এবং পরী'াকায3  
পিরচালনা; 

(খ) এই আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীম Oমাতােবক রিMত 
Oকান Oরিজwার, Oরকড= , নিথপl, Oনাsশ, bত;য়নপl বা অন; 
Oকান দিলল-দêােবজ তলব করা, এবং ইহা আটক, পিরদশ=ন 
বা পরীMা করা বা ইহার নকল করা; 

(গ) Oকান bিতqান বা উহােত িনযুÅ Oকান 0িমক স<েক=  এই 
আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীেমর Oকান িবধান 
যথাযথভােব মানা হইেতেছ িকনা ইহা িনধ=ারেণর জন; 
bেয়াজনীয় অনুসöান বা পরীMণ; 

(ঘ) Oকান bিতqােন পাওয়া িগয়ােছ বা Oকান bিতqােন অব;বিহত 
পূব=বতy Hই মােসর মেধ; চা[রীেত িনযুÅ িছেলন বা আেছন 
বিলয়া িবàাস এfপ Oকান Oলােকর এই আইন বা Oকান িবিধ, 
bিবধান বা √ীম স<িক= ত Oকান িবষেয় জবানবíী pহণ; 

(ঙ) জবানবíী বা পরীMা pহণ করা হইয়ােছ এfপ bেত;ক ব;িÅর 
িনকট হইেত সত;তা bিতপাদেনর জন; জবানবíী বা পরীMা 
সংéাÇ Oরকড=  বা কাগজপেl XাMর pহণ; 

(চ) bেয়াজন হইেল Oকান মািলক কতৃ= ক রিMত Oকান Oরিজwার, 
Oরকড= , bত;য়নপl, Oনাsশ বা অন; Oকান দিলল-দêােবজ 
সjেö তাহার বা তৎকতৃ= ক িনযুÅ Oকান ব;িÅর িনকট হইেত 
ìকিফয়ৎ বা ব;াখ;া তলব করা; 

(ছ) এই আইন বা Oকান িবিধ eারা আেরািপত অন; Oকান Mমতা 
bেয়াগ বা দািয়ª স<াদন; 

(জ) পিরদশ3ন কায3  সুচাìmেপ সq≈ কিরবার িনিমo সরকার 
0েয়াজনীয় সংখFক মানসq≈ পিরচালনা পãিত 
(Standard Operating Procedure) 0ণয়ন কিরেত 
পািরেব। 

(২) এই আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীেমর অধীন Mমতা bেয়াগ বা দািয়ª 
পালেনর জন; bেয়াজনীয় Oকান bেবশ, পিরদশ=ন, পরীMণ, অনুসöান বা অন; Oকান কাজ করার 
জন; সকল পãা বা ব;বYা 0ম পিরদশ=েকর তলব অনুযায়ী Oকান bিতqােনর মািলকেক কিরেত 
হইেব। 

(৩) bেত;ক মািলকেক এই আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীেমর উেzেশ;, সকল 
Oরকড= , Oরিজwার, এবং অন; Oকান দিলল-দêােবজ পরীMার জন; 0ম পিরদশ=েকর িনকট 
তাহার তলব অনুযায়ী হািজর কিরেত হইেব, এবং উÅ 0ম পিরদশ=েকর চািহদা অনুযায়ী 
তৎস<েক=  অন; Oকান তথ;ও সরবরাহ কিরেত হইেব। 
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(৪) এই আইন বা Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীেমর bেয়াগ সংéাÇ Oকান ব;াপাের ইহার 
অধীন দািয়ª পালেনর bেয়াজেন Oকান 0ম পিরদশ=ক Oকান মািলেকর িনকট হইেত Oকান 
Oরকড= , Oরিজwার, বা অন; Oকান দিলল-দêােবজ তলব কিরেত এবং ইহা আটক কিরেত 
পািরেবন। 

(৫) মহাপিরদশ3ক, অথবা তাহার িনকট হইেত এতèে¨েশF 'মতা0া( 
তাহার অধঃàন Gকােনা কম3কত3 া, এই আইন বা Gকােনা িবিধ, 0িবধান বা ®ীেমর অধীন, 
তাহার এখিতয়ারাধীন Gকােনা িবষেয়, Gকােনা অপরােধর জনF Gকােনা বFি\র িবìেã 
Xম আদালেত অিভেযাগ Gপশ কিরেত পািরেবন। 

(৫ক) বFবîাপনা কতৃ3 প' কতৃ3 ক আইেনর লÙেনর G'েB পরবত∏ কায3hম 
Üহণ, তদারিক এবং Xম আদালেত মামলা দােয়েরর G'েB অিভ≈ অনুসরণীয় পãিত 
িনি·তকরেণ সরকার মানসq≈ পিরচালনা পãিত (Standard Operating 
Procedure) 0ণয়ন কিরেব। 

(৬) িবলু(। 

 

 ৩১৯ক। অিভেযাগ সংhাZ Gগাপনীয়তার দািয়ù।- (১) পিরদশ3ক কম3ে'েB 
আইেনর বFতFয় বা লÙন সংhাZ Gয Gকােনা অিভেযােগর সূB সqেক3  সqূণ3 
Gগাপনীয়তা বজায় রািখেবন, এবং তাহার মািলক বা তাহার 0িতিনিধেক Gকােনা রকম 
পূব3তথF বা Gনাáশ িদেবন না Gয, উ\ অিভেযাগ 0াি(র কারেণ কম3îেল তদZ বা 
পিরদশ3ন করা হইয়ােছ। 

 (২) যিদ Gকােনা Xিমেকর এই মেম3 যুি\যু\ িবºাস থােক Gয, িতিন Xম 
পিরদশ3েকর িনকট দািখলকৃত অিভেযােগর জনF মািলেকর প' হইেত nবষমF অথবা 
nবরী আচরেণর িশকার হইয়ােছন, তাহা হইেল িতিন তাহার অনুেযাগ Xম আদালেত 
উÊাপন কিরবার অিধকারী হইেবন। 

 

৩২০। চা-বাগান Xিমক ভিবষF তহিবল িনয়íক।- (১) সরকার, সরকারী Oগেজেট 
b∞াপন eারা, চা-বাগান 0িমক ভিবষ; তহিবেলর জন; একজন ভিবষ; তহিবল িনয়úক িনযুÅ 
কিরেব। 

(২) উÅ িনয়úক উÅ তহিবেলর bধান িনব=াহী কম=কত= া হইেবন। 

(৩) Pািw Oবােড= র সাধারণ তÕাবধান ও িনয়úেণ উÅ িনয়úক তাহার দািয়ª পালন 
কিরেবন এবং িতিন উÅ Oবােড= র সিচেবর দািয়ªও পালন কিরেবন। 

(৪) উÅ িনয়úক Pািw Oবােড= র সভায় অংশ pহণ কিরেত পািরেবন, িকò Oভাট 
িদেত পািরেবন না। 
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(৫) উÅ িনয়úক Pািw Oবােড= র Oচয়ারম;ােনর সিহত পরামশ=éেম Oবােড= র সভা 
আŒান কিরেবন এবং সভার কায=িববরণী িলিপবï ও রMণ কিরেবন। 

(৬) উÅ িনয়úক Pািw Oবােড= র িসïাÇ বাêবায়েনর জন; দায়ী থািকেবন। 

(৭) উÅ িনয়úক, bেয়াজন মেন কিরেল, Oকান চা-বাগান মািলেকর িনকট হইেত 
উÅ ভিবষ; তহিবল স<েক=  িহসাব তলব কিরেত পািরেবন। 

(৮) উÅ িনয়úক অথবা তাহার িনকট হইেত Mমতাbাâ Oকান ব;িÅ, Oয Oকান 
যুিÅসäত সমেয় Oনাsশ bদান কিরয়া, Oকান চা-বাগােন অথবা তৎসংéাÇ Oকান বাড়ী-ঘের 
bেবশ কিরেত পািরেবন এবং উহার দািয়েª িনেয়ািজত Oকান ব;িÅর িনকট হইেত চা-বাগােনর 
0িমকগেণর িনেয়াগ বা মজুরী পিরেশাধ স<েক=  Oকান িহসাবপl, Oরিজwার, অথবা অন; Oকান 
দিলল-দêােবজ তাহার পরীMার জন; তলব কিরেত পািরেবন। 

(৯) উÅ িনয়úক, বা তাহার িনকট হইেত Mমতাbাâ Oকান ব;িÅ, Oকান মািলক বা 
তাহার Oকান কম=কত= া, কম=চারী বা bিতিনিধেক অথবা চা-বাগান বা তৎস<িক= ত Oকান বাড়ী-
ঘেরর দািয়েª িনেয়ািজত Oকান ব;িÅ অথবা উÅ চা-বাগােন 0িমক বা 0িমক িছল বিলয়া তাহার 
মেন হয় এfপ Oকান ব;িÅেক উপ-ধারা (৮) এ উিáিখত Oকান িবষেয় পরীMা কিরেত পািরেবন। 

(১০) উÅ িনয়úক িবিধ eারা িনধ=ািরত অন; Oকান Mমতাও bেয়াগ কিরেত পািরেবন। 

 

৩২১। িহসাব ও িনরী'া।- (১) সরকার কতৃ= ক িনেদ= িশত পãায় ও ফরেম Oকান Oবাড=  
উহার িহসাব রMণ কিরেব। 

(২) Oকান Oবােড= র আয়-ব;েয়র িহসাব bেত;ক বৎসর মহা-িহসাব িনরীMক ও 
িনয়úক, অতঃপর মহা-িহসাব িনরীMক বিলয়া উিáিখত, কতৃ= ক তাহার িনধ=ািরত পãায় িনরীিMত 
হইেব। 

(৩) িনরীMার উেzেশ;, মহা-িহসাব িনরীMক অথবা তাহার িনকট হইেত Mমতাbাâ 
Oকান ব;িÅ Oবােড= র সকল Oরকড= , বই, িহসাবপl, ক;াশ, ভাÆার, দিলল-দêােবজ অথবা অন; 
Oকান স<িW পিরদশ=ন কিরেত পািরেবন এবং Oবােড= র Oকান সদস; বা Oকান কম=কত= া বা 
কম=চারীর জবানবíী pহণ কিরেত পািরেবন। 

(৪) Oবাড=  উÅfপ িনরীMাকােল উহার সকল িহসােবর বই এবং সংি^_ দিলল-
দêােবজ মহা-িহসাব িনরীMােÇ বা িনরীMারত কম=কত= ার িনকট হািজর কিরেব এবং তাহার তলব 
অনুযায়ী তথ; সরবরাহ বা ব;াখ;া bদান কিরেব। 

(৫) মহা-িহসাব িনরীMক তাহার িনরীMা িরেপাট=  Oবােড= র িনকট Oপশ কিরেবন এবং 
ইহার একs কিপ সরকােরর িনকট Obরণ কিরেবন। 

(৬) িনরীMা িরেপােট=  উিáিখত Oকান ™s বা অিনয়ম অিবলেj সংেশাধন কিরবার 
জন; Oবাড=  ব;বYা pহণ কিরেব। 

(৭) সরকার Oয Oকান সমেয় Oবােড= র আিথ=ক অবYা সjেö ইহার িনকট িরেপাট=  
bদােনর জন; মহা-িহসাব িনরীMকেক বিলেত পািরেব। 

(৮) এই ধারায়, Oবাড=  বিলেত, “ডক 0িমক ব;বYাপনা Oবাড= ” বা “চা-বাগান 0িমক 
ভিবষ; তহিবল Pািw Oবাড= ” Oক বুঝাইেব। 
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৩২২। িরেপাট3 , ইতFািদ।- (১) ধারা ৩২১ এ উিáিখত Oকান Oবাড= , উহার bেত;ক 
অথ=বৎসর Oশষ হইবার পর যতশী… স¬ব, মহা-িহসাব িনরীMক কতৃ= ক িনরীিMত উহার আয়-
ব;েয়র িহসাব এবং তৎসহ উÅ বৎসের উহার কম=কাOÆর একs বািষ=ক িববরণী এবং উহার 
পরবতy বৎসেরর bêািবত কম=সূচী সরকােরর িনকট সরবরাহ কিরেব। 

(২) সরকার Oবােড= র িনকট হইেত িন?িলিখত তথ; বা দিলল-দêােবজ তলব কিরেত 
পািরেব এবং Oবাড=  ইহা সরবরাহ কিরেত বাধ; থািকেব, যথা :- 

(ক) Oকান িরেপাট= , িববরণী, আনুমািনক িহসাব, পিরসংখ;ান অথবা 
Oবােড= র িনয়úণাধীন Oকান িবষেয় অন; Oকান তথ;; 

(খ) উÅfপ Oকান িবষেয় Oকান িরেপাট= ; 

(গ) Oবােড= র Oহফাজেত আেছ এfপ Oকান দিলল-দêােবেজর 
কিপ। 

 

৩২৩। জাতীয় িশ≠, êাîF ও িনরাপoা কাউিöল।- (১) সরকার, সরকারী Oগেজেট 
b∞াপন eারা, জাতীয় িশT XাY; ও Oসইফs কাউি°ল নােম একs কাউি°ল গঠন কিরেত 
পািরেব। 

(২) িন?fপ সদস; সম েয় উÅ কাউি°ল গºত হইেব, যথা :- 

(ক) 0ম ও কম=সংYান মúণালেয়র দািয়েª িনেয়ািজত মúী, 
পদািধকারবেল, িযিন উহার Oচয়ারম;ান হইেবন; 

(খ) 0ম ও কম=সংYান মúণালেয়র সিচব, পদািধকারবেল; 

(গ) িশT মúণালেয়র সিচব, পদািধকারবেল; 

(গগ) বািণজ; মúণালেয়র সিচব, পদািধকারবেল; 

(ঘ) XাY; মúণালেয়র সিচব, পদািধকারবেল; 

(ঙ) বu ও পাট মúণালেয়র সিচব, পদািধকারবেল; 

(চ) Oনৗ-পিরবহন মúণালেয়র সিচব, পদািধকারবেল; 

(ছ) Oযাগােযাগ মúণালেয়র সিচব, পদািধকারবেল; 

(ছছ) Xম অিধদ(েরর মহাপিরচালক, পদািধকারবেল; 

(ছছছ) িশ≠াπল পুিলেশর অিতির\ মহাপিরদশ3ক, 
পদািধকারবেল; 

(জ) িশT bিতqানসমূেহর bিতিনিধªকারী সাতজন সদস;, যাহারা 
সরকার কতৃ= ক মািলকগেণর ব;াপক bিতিনিধªকারী 
bিতqানসমূেহর সিহত আেলাচনাéেম িনযুÅ হইেবন; 
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(ঝ) 0িমকগেণর bিতিনিধªকারী সাতজন সদস;, যাহারা সরকার 
কতৃ= ক, 0িমকগেণর ব;াপক bিতিনিধªকারী OPড 
ইউিনয়নসমূেহর সিহত আেলাচনাéেম িনযুÅ হইেবন :  

তেব শত=  থােক Oয, 0িমক ও মািলক উভয় পেMর 
bিতিনিধেদর মেধ; অÇত একজন কের নারী bিতিনিধ 
অÇভু= Å থািকেবন। 

(ঝঝ) িশT, XাY; ও Oসইফs িবষেয় সরকার কতৃ= ক িনযুÅ পাঁচজন 
িবেশষ∞ ব;িÅ; 

(ঞ) কলকারখানা ও 0িত¶ান পিরদশ3ন অিধদ(েরর 
মহাপিরদশ3ক, পদািধকারবেল িযিন ইহার সদসF সিচবও 
হইেবন। 

(৩) মেনানীত সদস;গণ িতন বৎসর Oময়ােদ তাহােদর পেদ অিধিqত থািকেবন। 

(৪) কাউি°ল উহার িনজX কায=িবিধ অনুসরণ কিরেব। 

(৫) কাউি°ল- 

(ক) িশT bিতqানসমূেহ Oসইফs িনি„ত করার জন; এবং উহােত 
XাY; স¡ত বা পির†ার-পির~m পিরেবশ ও অবYা বজায় 
রাখার জন; জাতীয় নীিতমালা bণয়ন কিরেব; 

(খ) উহার নীিতমালা বাêবায়েনর জন; িদক িনেদ= শনা bèত 
কিরেব। 

(৬) bেত;ক bিতqান কাউি°ল কতৃ= ক bèতকৃত িদক িনেদ= শনা অনুসরেণ তৎকতৃ= ক 
bণীত নীিতমালা বাêবায়েনর জন; যথাযথ পদেMপ pহণ কিরেব। 
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একিবংশ অধ'ায় 

িবিবধ 
 

৩২৪। অবFাহিতর 'মতা।- (১) সরকার, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, উহােত 
উিáিখত শত=  বা িবিধ-িনেষধ সােপেM, Oকান মািলক বা মািলক O0ণীেক অথবা Oকান bিতqান 
বা bিতqান O0ণীেক বা ইহার Oকান অংশ িবেশষেক অথবা Oকান 0িমক বা 0িমক O0ণীেক এই 
আইেনর িeতীয়, প“ম, ষq, সâম, অ_ম, নবম অথবা অ_াদশ অধ;ায় অথবা উহার Oকান ধারা 
অথবা একিবংশ অধ;ােয়র ধারা ৩২৫, ৩২৬, ৩৩৭ বা ৩৩৮ এর সকল বা Oয Oকান িবধােনর 
bেয়াগ বা মািনয়া চলা হইেত অব;াহিত িদেত পািরেব। 

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন Oকান অব;াহিত আেদশ জন বা জাতীয় Xােথ= করা হইেব 
এবং উÅ আেদশ এক সেä ছয় মােসর অিধক Oময়ােদর জন; বলবৎ থািকেব না। 

(৩) মহাপিরদশ=ক, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, Oকান bিতqান বা bিতqান O0ণী 
স<েক=  এই আইেনর ধারা ১০০, ১০১, ১০২, ১০৩, ১০৫ বা ১১৪ এর সকল বা Oয Oকান িবধােনর 
bেয়াগ Oকান উৎসব, Oমলা বা bদশ=নী উপলেM সামিয়কভােব Yিগত রািখেত পািরেবন, এবং 
ইহা b∞াপেন উিáিখত Oময়ােদর জন; এবং শত=  সােপেM বলবৎ থািকেব। 

 

৩২৫। কাজ tì কিরবার পূেব3 মহাপিরদশ3কেক Gনাáশ 0দান।- (১) Oকান 
মািলক তাহার bিতqােন কাজ বা ব;বসা-বািণজ; x´ কিরবার অনূ;ন পেনর িদন পূেব= 
মহাপিরদশ=েকর িনকট তৎস<েক=  একs Oনাsশ Obরণ কিরেবন এবং উÅ Oনাsেশ িন?িলিখত 
তথ; বা িবষয় সিmেবিশত থািকেব, যথা :- 

(ক) bিতqােনর নাম ও অবYান; 

(খ) মািলেকর নাম ও ºকানা; 

(গ)  bিতqান স<েক=  িচºপl Obরেণর ºকানা; 

(ঘ) bিতqােন পিরচািলতব; কাজ বা ব;বসা-বািণেজ;র bকৃিত; 

(ঙ) ব;বüত শিÅর bকৃিত ও পিরমাণ; 

(চ) bিতqােনর ব;বYাপেকর নাম; 

(ছ) bিতqােনর স¬াব; 0িমেকর সংখ;া; 

(জ) িবিধ eারা িনধ=ািরত অন; Oকান তথ;। 

(২) Oয bিতqান সাধারণত বৎসের একশত আিশ কম=িদবেসর কম Oময়ােদ উহার 
উৎপাদন bিéয়া চালু রােখ Oস bিতqােন পুনরায় উৎপাদন bিéয়া x´ কিরবার অনূ;ন িlশ িদন 
পূেব= তৎস<েক=  উহার মািলক উপ-ধারা (১) এ উিáিখত তথ; বা িবষয় সিmেবশ কিরয়া একs 
িলিখত Oনাsশ মহাপিরদশ=েকর িনকট Obরণ কিরেবন। 
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(৩) Oকান OMেl নতুন ব;বYাপক িনযুÅ হইেল, তাহার কােজ Oযাগদােনর তািরখ 
হইেত সাত িদেনর মেধ; মািলক উÅ পিরবত= ন সjেö মহাপিরদশ=েকর িনকট একs িলিখত 
Oনাsশ Obরণ কিরেবন। 

(৪) Oকান সময় Oকান bিতqােন Oকান ব;বYাপক িনযুÅ না থািকেল বা িনযুÅ 
ব;বYাপক Oকান কাজ না কিরেল ব;বYাপক িহসােব কম=রত Oয Oকান ব;িÅ অথবা এfপ Oকান 
ব;িÅ পাওয়া না Oগেল মািলক, এই আইেনর উেzেশ;, উÅ bিতqােনর ব;বYাপক বিলয়া গণ; 
হইেবন। 

 

৩২৬। নকশা অনুেমাদন এবং লাইেসö ও Gরিজিúকরেণর িফস।- (১) সরকার- 

(ক) Oকান কারখানা বা Oকান O0ণীর কারখানা িনম=াণ, bিতqা বা 
সˇসারেণর জন; িবিধ eারা িনধ=ািরত পïিতেত 
মহাপিরদশ=েকর িনকট হইেত িলিখত পূব= অনুমিত pহেণর 
জন; িনেদ= শ িদেত পািরেব : 

তেব শত=  থােক Oয, উÅ OMেl যথাযথ কতৃ= পM 
কতৃ= ক অনুেমািদত কারখানা ভবেনর নÚশার (structural 
design) সিহত কারখানার Oমিশন Yাপেনর নÚশার (factory 
layout plan) কাঠােমাগত Oকান ব;ত;য় বা পিরবত= ন ঘটােনা 
যাইেব না; 

(খ) Gকােনা 0িত¶ান বা কারখানা বা Gকােনা GXিণর 
কারখানােক লাইেসö 0দােনর িনেদ3 শ িদেত পািরেবন 
এবং উ\ লাইেসö 0িত ৫ (পাঁচ) বৎসর পরপর নবায়ন 
কিরেত হইেব, তেব õকাদার সংîার লাইেসö এর 
Gময়াদ হইেব ১ (এক) বৎসর, এবং িবিধ @ারা িনধ3ািরত 
পãিতেত এবং সরকার কতৃ3 ক সময় সময় ধায3কৃত িফস 
0দানপূব3ক উহা Gরিজিúকরণ বা লাইেসö Üহণ ও 
নবায়ন কিরেত হইেব। 

(২) যিদ উপ-ধারা (১) Oমাতােবক অনুমিতর জন; নÚশাসহ Oকান দরখাê 
মহাপিরদশ=েকর িনকট Obরণ করার পর তৎকতৃ= ক উহা bািâর িতন মােসর মেধ; মহাপিরদশ=েকর 
Oকান আেদশ অথবা িনেদ= শনা দরখাêকারীেক bদান না কিরেল সংMু‘ bিতqান মািলক পরবতy 
িlশ িদেনর মেধ; bিতকার চািহয়া সরকােরর িনকট আেবদন কিরেত পািরেব। 

(৩) Oয OMেl মহাপিরদশ=ক Oকান কারখানা িনম=াণ বা স¤bসারেণর জন; অথবা উহা 
Oরিজি©করণ বা উহার জন; লাইেস° bদােনর অনুমিত bদান কিরেত অXীকার কেরন Oস 
OMেl দরখাêকারী, উÅ অXীকৃিতর ষাট িদেনর মেধ; ইহার িব´েï সরকােরর িনকট আপীল 
কিরেত পািরেবন। 
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বFাখFা।- Oকান কারখানায় Oকবলমাl Oকান যúপািত বা কল-কßা পিরবত= ন বা 
bিতYাপন অথবা, িবিধ eারা িনধ=ািরত সীমার মেধ;, Oকান নতুন যúপািত বা কল-কßা সংেযাজন 
এই ধারার অধীন কারখানা সˇসারণ বিলয়া গণ; হইেব না। 

 

৩২৭। Xম পিরদশ3েকর কিতপয় আেদেশর িবìেã আপীল।- (১) Oয OMেl এই 
আইেনর অধীন Oকান পিরদশ=েনর Oকান িলিখত আেদশ Oকান মািলেকর উপর জারী করা হয় Oস 
OMেl, উÅ মািলক আেদশ bািâর িlশ িদেনর মেধ; ইহার িব´েï আপীল কতৃ= পেMর িনকট 
আপীল কিরেত পািরেবন, এবং উÅ আপীল কতৃ= পM, এতHেzেশ; bণীত িবিধ সােপেM, উÅ 
আেদশ বহাল রািখেত, অথবা পিরবত= ন বা বািতল কিরেত পািরেব। 

(২) এতHেzেশ; bণীত িবিধ এবং আপীল কতৃ= পM কতৃ= ক আেরািপত শত=  বা 
িনেদ= িশত কম=স<াদন সােপেM, উÅ আপীল কতৃ= পM উপযুÅ িবেবচনা কিরেল, আপীল 
িনVিW না হওয়া পয=Ç, Oয আেদেশর িব´েï আপীল করা হইয়ােছ উহা Yিগত রািখেত পািরেব। 

(৩) সরকার এই ধারার উেzেশ; িবিধ bণয়ন কিরেত পািরেব। 

(৪) এই ধারায়, আপীল কতৃ= পM বিলেত সরকারেক বা তৎকতৃ= ক এতHেzেশ; িনযুÅ 
অন; Oকান কতৃ= পMেক বুঝাইেব। 

 

৩২৮। Gমৗসুমী কারখানা।- সরকার, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, Oকান বৎসের 
সাধারণত একশত আিশ কম=িদবেসর অিধক Oকান উৎপাদন bিéয়া চালু থােক না এবং 
Oকবলমাl Oকান িবেশষ Oমৗসুম ছাড়া অন; Oকান সময় অথবা bাকৃিতক শিÅর অিনয়িমত িéয়ার 
উপর িনভ= র করা ছাড়া চালু রাখা যায় না এfপ Oকান কারখানােক, এই আইেনর উেzেশ;, 
Oমৗসুমী কারখানা বিলয়া Oঘাষণা কিরেত পািরেব। 

 

৩২৯। এই আইেনর অধীন আদায়েযাগF অথ3 আদায়।- (১) এই আইন সােপেM, 
0ম আদালত বা Pাইবু;নাল কতৃ= ক এই আইেনর Oকান ধারার অধীন bদােনর জন; িনেদ= িশত Oকান 
অথ= অথবা এই আইেনর Oকান িবধােনর অধীন Oকান ব;িÅ কতৃ= ক bেদয় Oকান অথ= অথবা Oকান 
িনVিW বা চুিÅর অধীন বা Oকান মধ;Yতাকারী বা 0ম আদালেতর বা Pাইবু;নােলর Oরােয়দাদ বা 
িসïােতর অধীন Oকান ব;িÅ বা মািলক কতৃ= ক bেদয় Oকান অথ= উহা পাওয়ার অিধকারী Oকান 
ব;িÅর দরখােêর িভিWেত এবং তাহার ই~ানুযায়ী 0ম আদালত কতৃ= ক বা উহার িনেদ= েশ 
িন?fপ Oয Oকানভােব আদায় করা যাইেব যথা :- 

(ক) সরকারী দাবী িহসােব; 

(খ) িবিধ eারা িনধ=ািরত পãায়, Oয ব;িÅ উÅ অথ= পিরেশাধ কিরেত 
বাধ; তাহার অYাবর স<িW Oéাক এবং িবéয় কিরয়া; 

(গ) উÅ bকাের স<ূণ= অথ= আদায় করা না Oগেল, িবিধ eারা 
িনধ=ািরত পãায়, উÅ ব;িÅর Yাবর স<িW Oéাক কিরয়া এবং 
িবéয় কিরয়া; অথবা 

(ঘ) Oকান Oদওয়ানী আদালেতর অথ= সংéাÇ িডéী িহসােব। 
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(২) Oয OMেl Oকান িনVিW বা চুিÅর অধীন অথবা Oকান মধ;Yতাকারী বা 0ম 
আদালত বা Pাইবু;নােলর Oকান িসïাÇ বা Oরােয়দােদর অধীন Oকান 0িমক Oকান মািলেকর 
িনকট হইেত এমন Oকান সুিবধা পাইেত অিধকারী যাহা টাকায় িহসাব করা যায় Oস OMেl, িবিধ 
সােপেM, উÅ সুিবধা টাকায় িহসাব কিরয়া উপ-ধারা (১) এর িবধান অনুযায়ী আদায় করা যাইেব। 

(৩) এই ধারার অধীন অথ= আদােয়র জন; Oকান দরখাê pহণ করা হইেব না যিদ না 
উহা অথ= bেদয় হইবার তািরখ হইেত এক বৎসেরর মেধ; Oপশ করা হয় : 

তেব শত=  থােক Oয, উÅ সমেয়র পেরও Oকান দরখাê pহণ করা যাইেব যিদ 0ম 
আদালত এই মেম= সò_ হয় Oয, দরখাêকারীর উÅ সমেয়র মেধ; দরখাê Oপশ কিরেত না 
পারার পয=াâ কারণ িছল : 

আেরাও শত=  থােক Oয, 0িমেকর পাওনা উসুেলর িবষয়s সেব=া” অpািধকার পাইেব। 

 

৩৩০। সুেযাগ-সুিবধা 0দােনর জনF Gকান অথ3 আদায় করা যাইেব না।- এই 
আইেনর অধীন মািলক কতৃ= ক সরবরাহ বা ব;বYা কিরেত হইেব এfপ Oকান    সুেযাগ-সুিবধা বা 
সর¥াম বা যúপািত সরবরােহর জন; বা ব;বYা করার জন; িতিন Oকান 0িমেকর িনকট হইেত, 
ক;ািtেন সরবরাহকৃত খােদ;র মূল; ব;তীত, Oকান িফস বা অথ= আদায় কিরেত পািরেবন না। 

 

৩৩১। Xিমকগেণর দািয়ù।- Oকান bিতqােন Oকান 0িমক- 

(ক) উহােত 0িমকগেণর XাY;, িনরাপWা ও কল;াণ িনি„ত করার জন; গৃহীত 
Oকান ব;বYার বা Yািপত Oকান যúপািতর ই~াকৃতভােব অপব;বহার বা 
উহার ব;বহাের হêেMপ কিরেবন না; 

(খ) ই~াকৃতভােব বা যুিÅসäত কারণ ব;িতেরেক এমন Oকান িকছু কিরেবন 
না যাহােত তাহার বা অন; Oকান ব;িÅর িবপদ হইেত পাের; 

(গ) উহােত 0িমকগেণর XাY; ও িনরাপWা িনি„ত করার জন; Yািপত Oকান 
যúপািত বা ব;বYা ই~াকৃতভােব ব;বহাের গািফলিত কিরেবন না। 

 

৩৩২। কম3জগেত এবং কম3îেল সিহংসতা ও হয়রািনর িবìেã সকল বFি\র 
দািয়ù।- (১) মািলক, িনেয়াগকত3 া ও কতৃ3 পে'র দািয়ù হইেব িনåmপ, যথা :- 

(ক) মািলক, িনেয়াগকত3 া ও কতৃ3 প' কম3îেল সিহংসতা, 
হয়রািন 0িতেরােধ কম3ে'েBর পিরেবশ Gযন nবরী না হয় 
তাহা িনি·ত করা; 

(খ) Gযৗন হয়রািন ও সিহংসতা বে© Gয সকল িনেষধাaা ও 
শািàর উে…খ রিহয়ােছ তাহা বFাপকভােব 0চার ও 
0কাশ করা; 
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(গ) কম3îেল Gযৗন হয়রািনমূলক সকল 0কার ঘটনােক 
0িতেরাধ কিরেত একá কায3করী বFবîা Üহণ করা; 

(ঘ) সিহংসতা ও হয়রািনর িবìেã একá কম3îল নীিত 
0ণয়ন ও বাàবায়ন করা; 

(ঙ) Gপশাগত িনরাপoা ও êাîF বFবîাপনায় সিহংসতা ও 
হয়রািন এবং সংি£p মেনাসামািজক ঝঁুিকেক িবেবচনায় 
িনেয় 0েয়াজনীয় পদে'প Gনওয়া; 

(চ) সিহংসতা ও হয়রািনর ঝঁুিক িচি‚ত ও মূলFায়ন করা এবং 
তা 0িতেরাধ ও িনয়íেণর বFবîা Üহণ করা; 

(ছ) কম3রত কম∏ ও Xিমকেদর জনF িচি‚ত ঝঁুিক ও িবপদ 
সqেক3  এবং 0িতেরাধ ও সুর'ার বFবîা, তাহােদর 
অিধকার ও দািয়ù সqেক3  0েয়াজনীয় তথF এবং 
0িশ'ণ Gদওয়া; 

(জ) কম3îেলর ওেয়বসাইেট এতদসংhাZ 0িতেবদন ও 
অিভেযাগ বFবîাপনার পãিতর িববরণ 0দান করা; 

(ঝ) 0িত¶ােন সংঘáত Gযৗন হয়রািনর িবìেã Gদেশর 
0চিলত আইন অনুযায়ী মামলা দােয়র কিরবার জনF 
যথাযথ কায3করী বFবîা Üহণ করা। 

(২) Gকােনা 0িত¶ােনর Gকােনা কােজ Gকােনা নারী িনযু\ থািকেল, িতিন Gয 
পদময3 াদারই Gহান না Gকন, তাহার 0িত উ\ 0িত¶ােনর Gকােনা সহকম∏ বা অনF Gকহ 
এমন Gকােনা আচরণ কিরেত পািরেবন না যাহা অ£ীল িকংবা অভïজেনািচত বিলয়া 
গণF হইেত পাের, িকংবা যাহা উ\ নারীর শালীনতা ও স˝েমর পিরপ“ী। 

    

 ৩৩২ক। nবষমF, সিহংসতা ও হয়রািনর অিভেযাগ িন°িo কিমá।- (১) 
0েতFক মািলক সংি£p G'েB nবষমF, সিহংসতা ও হয়রািনর অিভেযাগ তদেZর জনF 
একá অিভেযাগ িন°িo কিমá গঠন কিরেব, এবং উ\ কিমáেত ৫ (পাঁচ) জন সদসF 
থািকেব, Gযখােন 0িত¶ােনর মধF হইেত সংখFাগির¶ নারী 0িতিনিধ থািকেবন এবং 
0ধান হইেবন একজন নারী, কিমáেত èজন সদসFেক Gজóার এবং Gযৗন িনয3 াতেনর 
িবষেয় কাজ কের এমন 0িত¶ান হইেত িনেত হইেব। 
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 (২) কিমá 0িতá অিভেযাগ বা সংি£p 0িতেবদন Üহণ, তদZ এবং 
পিরচালনা কিরেব এবং nবষমF, সিহংসতা ও হয়রািনর G'েB শূনF সহনশীলতা (িজেরা 
টলােরö) নীিত অনুসরণ কিরেব। 

 (৩) কিমá Gগাপনীয়তা র'া এবং মানব ময3 াদার 0িত সâান 0দশ3ন কিরয়া 
কাজ পিরচালনা কিরেব এবং অিভেযাগ বা 0িতেবদন Üহণ, তদZ ও বFবîাপনায় 
Gকােনা বাধা সৃিp কিরেব না। 

 (৪) িলিখত অিভেযাগ 0াি(র পর, অিভেযাগ িন°িo কিমá িবিধ @ারা 
িনধ3ািরত পãিতেত 0েয়াজনীয় বFবîা Üহণ কিরেব। 

 

৩৩৩। Gনাáশ জারী ও িববরণী Gপশ।- সরকার িবিধ bণয়ন কিরয়া- 

(ক) এই আইেনর অধীন Oকান আেদশ জারীর পïিত িনধ=ারণ কিরেত পািরেব; 
এবং 

(খ) Oকান মািলকেক, এই আইেনর উেzেশ; িনয়িমত বা সমেয় সমেয়, 
উহােত উিáিখত িববরণী দািখেলর জন; িনেদ= শ িদেত পািরেব। 

 

৩৩৪। কিতপয় বFি\ জনেসবক হইেবন।- এই আইেনর অধীন Oকান Oবােড= র, 
উহা Oয নােমই অিভিহত হউক না Oকন, Oচয়ারম;ান বা Oকান সদস; বা কম=কত= া, মহাপিরচালক, 
মহাপিরদশ=ক, ভিবষ; তহিবল িনয়úক, 0ম আদালেতর Oচয়ারম;ান, Pাইবু;নােলর Oচয়ারম;ান বা 
Oকান সদস; এবং িবংশ অধ;ােয়র অধীন িনযুÅ Oকান ব;িÅ Oফৗজদারী দÆিবিধর ধারা ২১ এর 
অেথ= জনেসবক বিলয়া গণ; হইেবন। 

 

৩৩৫। সরল িবºােস কৃত কাজ-কম3 র'ণ।- এই আইন, িবিধ, bিবধান বা √ীেমর 
অধীন সরল িবàােস স<ািদত বা স<াদেনর জন; অিভ_ Oকান কােজর জন; Oকান ব;িÅ বা 
কতৃ= পেMর িব´েï Oকান Oদওয়ানী বা Oফৗজদারী মামলা ´জু বা অন; Oকান আইনগত কায=éম 
pহণ করা যাইেব না। 

 

৩৩৬। কিতপয় G'েB চাΩরীর বত3 মান শত3 াবলী সংর'ণ।- এই আইন অথবা 
Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীেমর Oকান িকছুই এই আইন bবত= ন হওয়ার সময় উহার eারা রিহত 
Oকান আইেনর অধীন, অথবা Oকান Oরােয়দাদ, চুিÅ, িনVিW বা bচিলত bথার অধীন Oকান 
0িমেকর Oভাগকৃত অিধকার বা সুেযাগ-সুিবধা, িতিন যতিদন, উÅ bবত= েনর তািরেখ Oয 
মািলেকর অধীন কম=রত িছেলন, Oস মািলেকর অধীন চা[রীরত থািকেবন ততিদন পয=Ç ব;াহত 
বা Mিতpê কিরেব না, যিদ তাহার উÅ অিধকার এবং সুেযাগ-সুিবধা এই আইন, িবিধ, bিবধান 
বা √ীেমর অধীন bদW অিধকার ও সুেযাগ-সুিবধা হইেত অিধকতর অনুƒল হয়। 
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৩৩৭। আইন, িবিধ এবং 0িবধােনর সারসংে'প 0দশ3ন।- (১) bেত;ক 
bিতqােনর মািলক উহার বা উহার Oকান কম=Yেলর bধান bেবশ পেথ অথবা উহার িনকেট Oকান 
bকাশ; জায়গায় বা যাতায়াতগম; Yােন এই আইন এবং িবিধ ও bিবধােনর জ´রী বা Ø´ªপূণ= 
িবধানসমূেহর সার-সংেMপ সjিলত একs Oনাsশ লটকাইয়া িদেবন। 

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন bদিশ=ত সকল Oনাsশ পির†ার বা সুqুভােব পºতব; 
অবYায় রািখেত হইেব। 

(৩) মহাপিরদশ=ক, মািলেকর উপর জারীকৃত িলিখত আেদশ eারা, তাহার bিতqােন 
িনেয়ািজত 0িমকগেণর XাY;, িনরাপWা বা কল;াণ স<েক=  অন; Oকান Oনাsশ বা Oপাwার 
লটকাইয়া Oদওয়ার জন; িনেদ= শ িদেত পািরেবন। 

 

৩৩৮। কিতপয় িবেশষ অবîায় বািড়ঘর বা আিঙনার মািলক এবং একািধক 
িনেয়াগকারীর দািয়ù।- (১) Oয OMেl Oকান আিäনার িবিভm বাড়ী িবিভm মািলেকর Xতú 
bিতqােনর ব;বহােরর জন; ভাড়া Oদওয়া হয় Oস OMেl, আিäনার মািলক রাêা, নদ= মা, পািন 
সরবরাহ, আেলা ও XাY; ব;বYার মত সাধারণ Oসবা ও সুেযাগ-সুিবধার ব;বYা বা রMেণর জন; 
দায়ী থািকেবন। 

(২) একািধক িনেয়াগকারীর Gযৗথ দািয়ù, Gযে'েB Gকােনা আিঙনার êতí 
এবং êয়ংসqূণ3 ̨ Fাট বা বািড় িবিভ≈ মািলেকর êতí 0িত¶ােনর বFবহােরর জনF ভাড়া 
Gদওয়া হয় Gসইে'েB, আিঙনার মািলক িনåিলিখত িবষেয় এই আইন বা িবিধর িবধান 
ভ≥ বা লÙেনর জনF এমনভােব দায়ী হইেবন Gযন িতিন উ\ 0িত¶ানসমূেহর মািলক, 
যথা :- 

(ক) Gশৗচাগার, 0'ালনক' এবং Gধৗতকরণ সুিবধাসমূেহ 
পািনর অিভ≈ সরবরােহর বFবîা করা; 

(খ) আি≥নার মািলেকর এমন কলকˇা বা যíপািত Gবড়া 
Gদওয়া যাহা Gকােনা ভাড়ােটর বFবহােরর জনF 
িবেশষভােব তাহার িনকট হàাZর করা হয় নাই; 

(গ) উপেরর তলা এবং ˛Fাটçিলর জনF িনরাপদ যাতায়াত 
বFবîা, এবং িসঁিড় ও অিভ≈ পেথর পির’ার-পিরÀ≈তা; 

(ঘ) অি•কােÇর G'েB সাবধানতামূলক বFবîা; 

(ঙ) হেয়† এবং উেoালন যেíর বFবîা ও র'ণ; এবং 

(চ) আি≥নার অনF Gকােনা অিভ≈ সুিবধা র'ণ। 
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 (২ক) যিদ একািধক িনেয়াগকারী বা 0িত¶ান একই জায়গায় কাজ কের, তেব 
তাহােদর এেক অপেরর সিহত সম!য় কিরয়া আইন অনুযায়ী দািয়ù পালন কিরেত 
হইেব। 

(৩) Oয OMেl Oকান আিäনার অিভm Oশৗচাগার ও bMালন কM ও Oধৗতকরণ 
সুিবধাযুÅ Xতú কM িবিভm মািলেকর Xতú bিতqান িহসােব ব;বহােরর জন; ভাড়া Oদওয়া 
হয়, Oস OMেlও উপ- ধারা (২) এর িবধান bেযাজ; হইেব। 

(৪) Oয OMেl Oকান আিäনার Oকান কM বা Oশেডর িবিভm অংশ িবিভm মািলেকর 
Xতú bিতqান িহসােব ব;বহােরর জন; ভাড়া Oদওয়া হয় Oস OMেl, আিäনার মািলক প“ম 
অধ;ােয়র, ধারা ৫৩ এবং ৫৫ ব;তীত এবং ষq অধ;ােয়র, ধারা ৪০, ৬৪, ৭৪, ৭৫ এবং ৭৭ ব;তীত 
এবং ধারা ৯১ এর Oকান িবধান ভä বা ল∂েনর জন; দায়ী থািকেবন : 

তেব শত=  থােক Oয, ধারা ৬৩, ৬৫ এবং ৭২ এর িবধান স<েক=  Oকবলমাl তাহার 
িনয়úণাধীন Oকান িবষেয়র সিহত সংি^_ িবধােনর OMেl তাহার দািয়ª থািকেব : 

আরও শত=  থােক Oয, আিäনার মািলক কতৃ= ক সরবরাহকৃত অথবা তাহার 
মািলকানাধীন Oকান যúপািত ও কল-কßা স<েক=  ষq অধ;ােয়র িবধানØিল মািনয়া চলার জন; 
িতিন দায়ী থািকেবন। 

(৫) মহাপিরদশ=েকর, সরকােরর িনয়úণ সােপেM, এই ধারার িবধান পালন স<েক=  
আিäনার মািলকেক bেয়াজনীয় Oকান আেদশ Oদওয়ার Mমতা থািকেব। 

(৬) উপ-ধারা (৩) এবং (৪) স<েক= , এই আইেনর উেzেশ; িনযুÅ 0িমেকর সংখ;া 
গণনার OMেl সমê আিäনােক একs মাl bিতqান িহসােব গণ; করা হইেব। 
 

৩৩৯। তথF সংÜেহর 'মতা।- এই আইন অথবা Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীেমর 
অধীন দািয়ª পালনরত Oকান Oবাড= , অথবা Oকান কম=কত= া বা কতৃ= পM উহার দািয়ª পালেনর 
উেzেশ; bেয়াজন হইেল Oকান মািলকেক তৎকতৃ= ক িনধ=ািরত Oকান Oরকড= , দিলল-দêােবজ 
বা তথ; সরবরােহর জন; অথবা অন; Oকান কাজ স<াদেনর জন; িনেদ= শ িদেত পািরেব এবং 
উÅ মািলকেক উÅfপ িনেদ= শ পালন কিরেত হইেব। 
 

৩৪০। িনেয়াগ সqেক3  অনুমান।- Oকান ব;িÅেক Oকান কারখানায় উহার কাজ 
চলাকােল, আহার বা িব0ােমর জন; িবরিতর সময় ব;তীত অন; Oকান সমেয় অথবা উহার Oকান 
যúপািত চালু থাকাকােল পাওয়া যায় তাহা হইেল, িভmfপ bমাণীত না হওয়া পয=Ç, িতিন উÅ 
সমেয় কারখানায় িনযুÅ িছেলন বিলয়া গণ; হইেবন। 

 

৩৪১। কিতপয় তথF 0কােশ বাধা-িনেষধ।- (১) এই আইন অথবা Oকান িবিধ, 
bিবধান বা √ীেমর অধীন Oকান দািয়ª পালনকােল Oকান উৎপাদন বা ব;বসা-বািণজ; স<িক= ত 
Oগাপনীয় তথ; স<েক=  Oকান ব;িÅর ল‘ ∞ান বা bাâ তথ;, এই আইন bেয়াগ স<েক=  ব;তীত 
অন; Oকান OMেl, তাহার চা[রীকালীন সমেয় অথবা চা[রী ত;ােগর পরও bকাশ কিরেত 
পািরেবন না। 
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(২) উÅ Oগাপনীয় তেথ;র মািলেকর িলিখত পূব= অনুমিতéেম, অথবা এই আইেনর 
অধীন মধ;Yতাসহ অন; Oকান আইনগত কায=éেমর উেzেশ; অথবা তৎসংéাÇ Oকান 
Oফৗজদারী কায=éেমর bেয়াজেন অথবা উÅfপ কায=éম স<েক=  Oকান িরেপাট=  bদােনর জন; 
উÅfপ Oগাপনীয় তথ; bকােশর OMেl উপ-ধারা (১) এর িকছুই bেযাজ; হইেব না। 

৩৪২। কিতপয় িবষেয় Gগাপনীয়তা র'া।- এই আইেনর অধীন Oকান িরেপাট= , 
িসïাÇ, Oরােয়দাদ অথবা রােয় Oকান কম=কত= া, কতৃ= পM, সািলস, মধ;Yতাকারী, 0ম আদালত 
বা Pাইবু;নাল কতৃ= ক Oকান OPড ইউিনয়ন স<েক=  অথবা Oকান ব;বসা-বািণজ; স<েক=  তদÇ 
বা অনুসöানকােল bাâ এমন Oকান তথ; িলিপবï করা যাইেব না যাহা তাহােদর স¡ুেখ Oপশকৃত 
সাM; ব;তীত পাওয়া যায় না, যিদ সংি^_ OPড ইউিনয়ন বা bিতqান িলিখতভােব উÅ তথ; 
Oগাপনীয় বিলয়া িবেবচনা করার জন; অনুেরাধ কের অথবা উÅfপ Oকান কায=ধারায় উÅfপ 
Oকান তথ; সংি^_ OPড ইউিনয়েনর অথবা bিতqােনর িলিখত স¡িত ব;িতেরেক bকাশ করা 
যাইেব না : 

তেব শত=  থােক Oয, এই ধারার Oকান িকছুই দÆিবিধর ধারা ১৯৩ এর অধীন Oকান 
Oফৗজদারী কায=ধারার উেzেশ; উÅfপ তথ; bকােশর OMেl bেযাজ; হইেব না। 

 

৩৪৩। Gবােড3 র কায3ধারা র'ণ।- এই আইেনর অধীন গºত Oকান Oবােড= র, ইহা Oয 
নােমই অিভিহত হউক না Oকন, Oকান পদ শূন; রিহয়ােছ অথবা উহার গঠেন Oকান ™s রিহয়ােছ 
অথবা উহার Oকান সদেস;র িনযুিÅ বা Oযাগ;তা স<েক=  Oকান ™s রিহয়ােছ- Oকবলমাl এই 
কারেণ উহার Oকান কায= বা কায=ধারা অৈবধ হইেব না, বা তৎস<েক=  Oকান b’ করা যাইেব না। 

 

৩৪৪। Gবােড3 র Gময়াদ, 'মতা, কায3ধারা ইতFািদ সqেক3  সাধারণ িবধান।- (১) 
এই আইেন িভmfপ িকছু না থািকেল, এই আইেনর অধীন Yািপত বা গºত Oকান Oবােড= র, উহা 
Oয নােমই অিভিহত হউক না Oকন, Oচয়ারম;ান অথবা অন;ান; সদস;গেণর কায=কাল, তাহােদর 
শূণ;পদ পূরণ, উহার এবং উহার কিমsসমূেহর কায=ধারা ও কাজ-কম= পিরচালনা এবং সভায় 
উপিYিতর জন; তাহািদগেক bেদয় ভাতা িবিধ eারা িনধ=ািরত হইেব। 

(২) এই আইেন িভmfপ িকছু না থািকেল, উÅfপ Oকান Oবাড=  উহার 
কায=স<াদেনর উেzেশ;- 

(ক) Oকান মািলকেক, তৎকতৃ= ক উিáিখত Oকান Oরকড= ,       দিলল-
দêােবজ বা তথ; সরবরাহ অথবা অন; Oকান কাজ কিরবার 
জন; িনেদ= শ িদেত পািরেব; 

(খ) Oয Oকান যুিÅসäত সমেয় Oকান bিতqােন bেবশ কিরেত 
পািরেব; 

(গ) উÅ bিতqান সjেö Oকান বই, Oরিজwার এবং অন;ান; 
দিলল-দêােবজ পিরদশ=ন কিরেত পািরেব; 

(ঘ) উÅ bিতqােনর ব;বYাপনা স<িক= ত Oকান ব;িÅর বÅব; 
িলিপবï কিরেত পািরেব; 
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(ঙ) Oকান Oদওয়ানী আদালেতর মত- 

(১) Oকান ব;িÅেক হািজর হইেত এবং শপথাধীন 
জবানবíী িদেত বাধ; কিরেত পািরেব; 

(২) Oকান দিলল-দêােবজ এবং Oকান বè Oপশ কিরেত 
বাধ; কিরেত পািরেব; এবং 

(৩) সাM; pহেণর জন; কিমশন Obরণ কিরেত পািরেব। 

(৩) Oবােড= র উÅfপ Mমতা উহার Oচয়ারম;ান অথবা এতHেzেশ; Mমতা bাâ 
উহার Oকান সদস; বা কম=কত= াও bেয়াগ কিরেত পািরেবন। 

 

 ৩৪৫। সমকােজর জনF সমমজুরী 0দান।- (১) Gকােনা Xিমেকর জনF Gকােনা 
মজুরী িনধ3ারণ বা িনåতম মজুরীর হার িîরীকরেণর G'েB, একই 0কৃিতর বা একই মান 
বা মূেলFর কােজর জনF পুìষ, নারী এবং অ'ম Xিমকগেণর জনF সমান মজুরীর নীিত 
অনুসরণ কিরেত হইেব, এবং এতদসংhাZ Gকােনা Gভেদর কারেণ Gকােনা nবষমF করা 
যাইেব না। 

 (২) উপ-ধারা (১) এর উে¨শF পূরণকে≠, ধারা ২(৪৫) (ক), (গ) এবং (ঘ) Gত 
উি…িখত উপাদানসমূহ িবেবচনােযাগF হইেব। 

 

 ৩৪৫ক। Xিমকেদর 0িত nবষমF িনিষã।- (১) Gকােনা মািলক Gকােনা 
Xিমেকর সিহত nবষমFমূলক আচরণ কিরেত পািরেবন না। 

 বFাখFা।- এই উপ-ধারায় 'ৈবষমF' বিলেত এমন আচরণ Gবাঝােনা হইয়ােছ, 
যাহা জািত, বণ3, িল≥, িল≥ পিরচয়, ধম3, রাজৈনিতক মতামত, জাতীয়তা, সামািজক 
অবîান, বংশ বা 0িতব©ীতার কারেণ Gকােনা বFি\েক আলাদা করা, বাদ Gদওয়া বা 
কম çìù Gদওয়া হয় এবং যাহার ফেল চাΩির বা Gপশায় সমতার সুেযাগ ও আচরণ 
নp হয়। 

 (২) যিদ Gকােনা িনিদ3 p কােজর জনF িবেশষ GযাগFতা বা দ'তা অপিরহায3  
হয়, তেব Gসই িভিoেত গৃহীত িসãাZেক nবধ ধরা হইেব এবং এá nবষমF িহসােব গণF 
হইেব না। 

 (৩) িনেåা\ িবষয়çেলাও nবষমF িহেসেব ধরা হইেব না, যথা :- 
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(ক)  এমন বFবîা, যাহা যুি\স≥তভােব সে™হভাজন বা 
রােÒর িনরাপoার জনF äমিকêmপ কায3কলােপ জিড়ত 
বFি\েদর জনF; 

(খ) অতীেত nবষমFমূলক আইন বা চচ3 ার কারেণ সামািজক, 
অথ3ৈনিতক বা িশ'াগতভােব বিπত জনেগা¶ীর উ≈য়েন 
গৃহীত িবেশষ সুর'া বা সহায়তা কায3hম। 

 

 ৩৪৫খ। nবষেমFর ধরণ।- (১) এই আইেনর উে¨শF পূরণকে≠, 0তF' এবং 
পেরা' উভয় ধরেনর nবষমF িনিষã হইেব। 

 (২) 0তF' nবষমF তখন ঘেট, যখন Gকােনা বFি\ অনF বFি\র সিহত কম 
অনুøল আচরণ কের, যাহা 0কােশF বা Gগাপেন িনিষãকরণ (েযমন- িল≥, জািত বা 
ধম3) করা হয়, এবং ইহার মেধF Gযৗন ও অনFানF ধরেনর হয়রািনও অZভু3 \ হইেব। 

 (৩) পেরা' nবষমF তখন ঘেট, যখন Gকােনা বFি\ এমন একá শত3  বা িনয়ম 
আেরাপ কের, যাহা আপাত˙িpেত িনরেপ' মেন হইেলও- 

(ক) িনিষã কারেণ িকছু বFি\েক অনFেদর তুলনায় Gবিশ 
অসুিবধায় Gফেল; এবং 

(খ) কােজর জনF বাàিবকভােব 0েয়াজনীয় নেহ। 

 (৪) 0মােণর দািয়ù িনåmপভােব িনেয়াগকত3 ার উপর থািকেব, যথা :- 

(ক) কম অনুøল আচরণ nবষমFমূলক নেহ; এবং 

(খ) আেরািপত শত3  বা িনয়ম যুি\স≥ত। 

 

 ৩৪৫গ। জবরদিà-Xম িনিষãকরণ।- (১) Gকােনা বFি\ Gকােনা Xিমকেক 
Gজারপূব3ক বা বাধFতামূলক Xেম িনযু\ কিরেত পািরেব না। 

 (২) Gকােনা বFি\ অনF কাউেক Gজারপূব3ক বা বাধFতামূলক Xেম িনেয়াগ বা 
বFবহাের সহায়তা কিরেত পািরেব না। 
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৩৪৬। সাধারণ G'েB Gকাট3  িফস।- এই আইেনর িবধান সােপেM, সরকার িবিধ 
eারা, এই আইেনর অধীন Oকান দরখাê, কায=ধারা বা আপীেলর জন; Oকান Oকাট=  িফস অথবা 
অন; Oকান িফস িনধ=ারণ কিরেত পািরেব। 

 

৩৪৭। কিতপয় 0, ইতFািদ স⁄ে© বাধা-িনেষধ।- এই আইেনর অধীন Oকান 
ব;িÅেক এমন Oকান bে’র উWর িদেত অথবা বÅব; bদান কিরেত বাধ; করা যাইেব না যাহা 
তাহােক bত;M বা পেরাMভােব Oকান অপরােধর সিহত জিড়ত কিরেত পাের। 

 

৩৪৮। এই আইেনর উপর 0িশ'ণ।- (১) সরকার, Xিমকগেণর ও মািলকগেণর 
Gôড ইউিনয়েনর কম3কত3 াগণ, সাধারণ Xিমক ও বFবîাপনা কতৃ3 প'েক এই আইেনর 
উপর 0িশ'ণ 0দােনর লে'F 0িশ'ণ ও গেবষণা 0িত¶ান îাপন এবং 0িশ'ণ Gকাস3 
ও গেবষণা পিরচালনার জনF 0েয়াজনীয় পদে'প Üহণ কিরেব। 

(২) উপযুÅ কতৃ= পM কতৃ= ক আfiত হইেল, 0িমকগেণর OPড ইউিনয়েনর Oকান 
কম=কত= া উÅfপ bিশMণ Oকােস= অংশpহণ কিরেবন। 

(৩) সাধারণত অনূ;ন প“াশ জন 0িমক িনেয়াগকারী Oকান bিতqােনর মািলক অথবা 
তৎকতৃ= ক িনধ=ািরত bিতqােনর Oকান কম=কত= া, উপযুÅ কতৃ= পM কতৃ= ক আfiত হইেল উÅfপ 
bিশMণ Oকােস= অংশpহণ কিরেবন। 

(৪) উÅfপ bিশMণ Oকােস=র ব;য় সরকার কতৃ= ক িনধ=ািরত অনুপােত সরকার এবং 
মািলক বহন কিরেবন। 

(৫) উÅfপ bিশMণ Oকােস= অংশpহেণর জন; ব;িয়ত সময় সংি^_ bিতqােনর 
দািয়ª পালেন ব;িয়ত সময় বিলয়া গণ; হইেব। 

(৬) এই ধারায় “উপযুÅ কতৃ= পM” বিলেত সরকার, অথবা এই ধারার অধীন bিশMণ 
Oকােস=র ব;বYা পিরচালনার জন; সরকার কতৃ= ক Yািপত বা সরকােরর িনকট হইেত Mমতাbাâ 
Oকান bিতqান বা কতৃ= পMেক বুঝাইেব। 

(৭) এই ধারায় যাহা িকছুই থা[ক না Oকন, Oকান Oযৗথ দরকষাকিষ bিতিনিধ বা OPড 
ইউিনয়ন Oফডােরশন, মহাপিরচালেকর অনুেমাদনéেম, অনিধক সাত িদেনর Oময়ােদ OPড 
ইউিনয়েনর কম=কত= াগেণর জন; এই আইেনর উপর bিশMণ Oকােস=র ব;বYা কিরেত পািরেব, 
এবং মািলেকর অনুমিতéেম উÅfপ Oকােস= অংশpহণকারী Oকান ব;িÅর OMেl উপ-ধারা (৫) 
এর িবধান bেযাজ; হইেব। 

 

 ৩৪৮ক। জাতীয় ও Gস∫রিভিoক িBপ'ীয় পরামশ3 পিরষদ গঠন।- (১) আইন, 
নীিত বা Xম সংhাZ িবষেয় সরকারেক পরামশ3 0দােনর জনF সরকার জাতীয় ও 
Gস∫রিভিoক 'িBপ'ীয় পরামশ3 পিরষদ' নােম পিরষদ গঠন কিরেত পািরেব। 

 (২) পিরষেদর গঠন এবং উহার কায3পিরিধ সরকার কতৃ3 ক িনধ3ািরত হইেব। 
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 ৩৪৮খ। জাতীয় সামািজক সংলাপ Gফারাম।- Gযৗথ দরকষাকিষর মাধFেম 
সামািজক ও Xম সqক3  িনয়íণ, সিâিলত চুি\ 0ণয়ন এবং Gসইçিলর বাàবায়ন 
িনি·ত কিরবার জনF প'çিলর 0িতিনিধেদর িনয়া একá জাতীয় সামািজক সংলাপ 
Gফারাম গঠন করা যাইেব। 

 

 ৩৪৮গ। িবক≠ িবেরাধ িন°িo কতৃ3 প'।- (১) এই আইেন বা িবদFমান অনF 
Gকােনা আইেন যাহা িকছুই থাΩক না Gকন, Xম-সংhাZ বFি\গত ও Gযৗথ িবেরাধ 
িন°িoর জনF এই আইেনর আওতায় একá িবক≠ িবেরাধ িন°িo কতৃ3 প' গঠন করা 
হইেব যাহা িনরেপ' ও নFাযFতার িভিoেত কায3hম পিরচালনা কিরেব। 

 (২) কতৃ3 পে'র Gচয়ারমFান িহসােব একজন অবসর0া( Gজলা জজ বা Xম 
অিধকার ও আZজ3 ািতক Xম মান িবষয়ক অিভa অবসর0া( সরকাির কম3কত3 া বা 
Gবসরকাির পয3 ােয় অিভa বFি\েক সরকার িবিধ @ারা িনধ3ািরত পãিতেত িনেয়াগ 
0দান কিরেব। 

 (৩) এই কতৃ3 পে'র কায3hম পিরচালনার জনF সরকার 0েয়াজনীয় সংখFক 
দ(র îাপন কিরেব। 

 (৪) সািলশ পিরচালনার জনF কতৃ3 প'েক সহেযািগতা কিরবার জনF 
মধFîতাকারীগণ (Conciliators) ও সািলশকারকেদর পFােনল (Panel of 
Arbitrators) থািকেব। 

 (৫) এই কতৃ3 পে'র কায3hম তদারিক কিরবার জনF সরকার িBপ'ীয় 
0িতিনিধেùর িভিoেত সরকাির Gগেজেট িবaি( আকাের একá গভিন3ং বিড গঠন 
কিরেব। 

 (৬) গভিন3ং বিড Xম অিধদ(র (DoL) এবং কলকারখানা ও 0িত¶ান 
পিরদশ3ন অিধদ(েরর (DIFE) মেনানীত তািলকা হইেত মধFîতাকারীগণেক 
(Conciliators) িনেয়াগ কিরেব এবং সািলশকারকগণেক (Panel of Arbitrators) 
পFােনল গঠন কিরেব, মধFîতাকারীগেণর (Conciliators) এবং সািলশকারকগেণর 
(Panel of Arbitrators) GযাগFতা ও দ'তা সংhাZ িবষয়াবিল িবিধ @ারা িনধ3ারণ 
করা হইেব। 
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 (৭) গভিন3ং বিডর সদসF মেনানয়েনর মানদÇ ও পãিত িবিধ @ারা িনধ3ািরত 
হইেব এবং গভিন3ং বিড গঠেনর িবষয়á সরকাির Gগেজেট িবaি( আকাের 0কাশ করা 
হইেব। 

 

৩৪৯। Gôড ইউিনয়েনর কিতপয় কম3কাÇ িনিষã।- Oকান OPড ইউিনয়ন উহার 
গঠনতেú লM; বা উেzশ; িহসােব বিণ=ত হয় নাই এfপ Oকান কম=কাOÆ জিড়ত থািকেত পািরেব 
না। 

 

৩৫০। অনF আদালেতর এখিতয়ােরর উপর বাধা-িনেষধ।- এই আইেনর অধীন 
0ম আদালত বা Pাইবু;নাল কতৃ= ক pহণেযাগ; বা িবচারেযাগ; Oকান Oমাকzমা, অিভেযাগ অথবা 
অন; Oকান আইনগত কায=ধারা অন; Oকান আদালত pহণ কিরেত বা িবচার কিরেত পািরেব না। 

 

৩৫১। িবিধ 0ণয়েনর 'মতা।- (১) এই আইেনর উেzশ; পূরণকেT অথবা এই 
আইেনর অধীন িবিধ eারা িনধ=ািরত হইেব বা করা যাইেব- এfপ bেত;ক বা Oয Oকান িবষয় 
স<েক=  সরকার, সরকারী Oগেজেট b∞াপন eারা, সমি তভােব একক অথবা পৃথক পৃথক িবিধ 
bণয়ন কিরেত পািরেব। 

(২) িবেশষ কিরয়া, এবং উপিরউÅ Mমতার সামিpকতা Mু( না কিরয়া, অনুfপ 
িবিধেত িন?িলিখত অধ;ায়সমূেহর অধীন িন?বিণ=ত সকল বা Oয Oকান িবষেয় িবধান করা যাইেব, 
যথা : 

(ক) পπম অধFােয়র অধীন- 

(১) Oকান bিতqােনর জন; পয=াâ আেলা-বাতাস 
স“ালন, যুিÅসäত তাপমাlার মান িনধ=ারণ, এবং 
উহােত তাপমাপক যú রMণ; 

(২) Oকান bিতqােন উহার বজ= ; পদাথ= এবং জ¥াল 
অপসারেণর জন; bেয়াজনীয় ব;বYা িনধ=ারণ এবং 
িনধ=ািরত কতৃ= পM কতৃ= ক উহার অনুেমাদন; 

(৩) কৃিlমভােব আÜ= তা বৃিï কিরেত হয়- এ রকম Oকান 
bিতqােনর OMেl- 

(ক) আÜ= তার মান িনধ=ারণ, 

(খ) কৃিlমভােব বাতােসর আÜ= তা বৃিïর পãা 
িনয়úণ, 

(গ) বাতােসর আÜ= তা িনধ=ারণ ও 
িলিপবïকরেণর জন; পরীMা, এবং 
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(ঘ) পয=াâ আেলা-বাতাস এবং বাতাসেক 
ঠাùা রাখা িনি„ত করার জন; পãা 
িনধ=ারণ; 

(৪) bেত;ক bিতqােনর জন; উপযুÅ এবং পয=াâ 
আেলার মান িনধ=ারণ; 

(৫) Oকান bিতqােন পান করার পািন স<েক=  িবধান 
মািনয়া চলা িনি„তকরণ; 

(৬) Oকান bিতqােনর জন; Oশৗচাগার ও bMালন 
কেMর সংখ;া িনধ=ারণ; 

(৭) Oকান bিতqােনর জন; িপকদানীর ধরন ও সংখ;া 
িনধ=ারণ এবং উহার Yাপন এবং যথাযথ 
রMণােবMেণর ব;বYাকরণ; এবং 

(৮) Oকান bিতqােনর XাY; রMা সjেö অিতিরÅ 
ব;বYা িনধ=ারণ। 

 

(খ) ষ¶ অধFােয়র অধীন- 

(১) Oকান bিতqােনর Oকান িবেশষ যúপািত বা উহার 
অংশ স<েক=  অিতিরÅ সতক= তামূলক ব;বYার 
িবধান; 

(২) Oকান যúপািতর িবপ÷নক অংেশর িনরাপWামূলক 
ব;বYা িনধ=ারণ; 

(৩) Oকান উেWালক যú স<েক=  অনুসরণীয় অিতিরÅ 
bেয়াজনীয় ব;বYািদ িনধ=ারণ; 

(৪) Oকান কলকßা বা যúপািতর পরীMা এবং 
তৎস<েক=  অিতিরÅ িনরাপWামূলক ব;বYা 
িনধ=ারণ;  

(৫) Oকান bিতqােন নারী, পু´ষ এবং িকেশার কতৃ= ক 
সেব=া” ভারবহণ, উেWালন বা YানাÇেরর Mমতা 
িনধ=ারণ; এবং 

(৬) Oকান bিতqােন অি¢ িনব=াপক bিতেরাধমূলক 
ব;বYা স<েক=  অিতিরÅ সতক= তামূলক ব;বYািদ 
িনধ=ারণ। 

(গ) দশম অধFােয়র অধীন- 

(১) উÅ অধ;ােয়র বাêবায়েনর bেয়াজেন রিMতব; 
Oরকড= , Oরিজwার, িববরণী ও Oনাsশ রMণ এবং 
এØিলর ফরম িনধ=ারণ; 
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(২) Oকান bিতqােন কম=রত 0িমকগণেক bেদয় 
মজুরীর হার বণ=না কিরয়া উহার Oকান bকাশ; Yােন 
Oনাsশ লটকােনা; এবং 

(৩) 0িমকগণেক মজুরী bদােনর bেয়াজেন মািলক 
কতৃ= ক রিMত বাটখারা ও ওজন মাপার যúপািত 
এবং ওজন মাপার ব;বYািদ িনয়িমত পিরদশ=েনর 
িবধান। 

(ঘ) একাদশ অধFােয়র অধীন- 

(১) মজুরীর হার িনধ=ারেণর জন; Oবাড=  কতৃ= ক অনুসরণীয় 
পïিত; 

(২) িন?তম মজুরী হােরর eারা bভািবত হইেত পােরন 
এfপ সকল ব;িÅেক তৎস<েক=  মÇব; এবং 
bêাব Oপশ করার সুেযাগ দান; এবং 

(৩) bেয়াজনীয় সকল বই, মজুরী ি›প, Oরিজwার এবং 
অন;ান; Oরকড= পl রMণ এবং উহার ফরম ও 
িলিখতব; িবষয়ািদ িনধ=ারণ এবং উহা bমাণীকরণ 
পïিত। 

ঙ) @াদশ অধFােয়র অধীন- 

(১) 0ম আদালেতর হােত রিMত অথ= মৃত 0িমেকর 
Oপাষ;গেণর সুিবধার জন; িবিনেয়ােগর পãা এবং 
উÅfপ িবিনেয়াগকৃত অথ= এক 0ম আদালত 
হইেত অন; 0ম আদালেত হêাÇেরর ব;বYা 
িনধ=ারণ; 

(২) অব;িয়ত অথ= ধারা ১৫৫ (৫) এর অধীন 0িমকগেণর 
উপকােরর জন; গºত তহিবেল হêাÇেরর পãা 
এবং এই তহিবেলর গঠন ও bশাসেনর ব;বYা; 

(৩) চুিÅনামা Oপশ করার এবং উহা Oরিজি©করেণর 
জন; ফরম ও পãা িনধ=ারণ; 

(৪) পুনিব=েবচনা সােপেM 0ম আদালত কতৃ= ক মািসক 
Mিতপূরণ bদান, স<ূণ= বা আংিশক Yিগতকরণ; 
এবং 

(৫) 0ম আদালত কতৃ= ক Oরিজwার এবং কায=ধারা 
রMণ। 
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(চ) স(দশ অধFােয়র অধীন- 

(১) ভিবষ; তহিবেল মািলক কতৃ= ক তাহার এবং 
0িমেকর চাঁদা bদােনর সময় ও পïিত এবং উÅ 
চাঁদা আদােয়র পãা িনধ=ারণ; 

(২) ভিবষ; তহিবল পিরচালনার জন; Pািw Oবােড= র 
Mমতা ও দািয়ª; 

(৩) ভিবষ; তহিবল হইেত অথ= উঠাইবার শত= ািদ এবং 
তৎস<েক=  অনুেমাদনীয় কত= ন ও বােজয়ািâ এবং 
ইহার সেব=া” পিরমাণ; 

(৪) তলব করা হইেল Oকান 0িমেকর তাহার িনেজর ও 
পিরবার স<েক=  তথ; সরবরােহর ফরম; 

(৫) Oকান 0িমেকর মৃতু; হইেল তাহার নােম জমা অথ= 
bদােনর জন; Oকান ব;িÅেক মেনানয়ন এবং 
উÅfপ মেনানয়ন বািতল বা সংেশাধন; 

(৬) ভিবষ; তহিবেলর সদস;গণ স<েক=  Oরকড=  ও 
Oরিজwার রMণ এবং সদস;গণ কতৃ= ক সরবরাহ 
কিরেত হইেব এfপ িববরণী; 

(৭) Oকান চাঁদা কাড= , িনদশ=ন বা চাকিরর ফরম বা নমুনা 
এবং উহার িবতরণ, Oহফাজত ও bিতYাপন; এবং 

(৮) ভিবষ; তহিবল হইেত Oকান সদস; কতৃ= ক জীবন 
বীমার জন; িbিময়াম bদােনর অনুমিতর শত= ািদ। 

(ছ) অpাদশ অধFােয়র অধীন- 

(১) িশMাধীন ব;িÅর িনব=াচন এবং িশMাধীনতা চুিÅর 
শত= ািদ; 

(২) িশMাধীনগেণর শৃœলা, কল;াণ, তÕাবধান এবং 
িনয়úণ স<িক= ত পïিত; 

(৩) িশMাধীনগেণর bিশMণ স<েক=  মািলক কতৃ= ক 
রMণীয় Oরকেড= র ফরম; 

(৪) পয=ায়éিমক পরীMা এবং সাফল;জনকভােব 
bিশMণ সমাপেনর পর bদW bত;য়নপl; এবং 

(৫) ব;বহািরক এবং তািW¡ক পরীMার মান িনধ=ারণ। 
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৩৫২। িবিধ, 0িবধান ও ®ীেম দGÇর িবধান।- Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীেম উহার 
Oকান িবধান ভä বা ল∂েনর জন; অনিধক িতনমাস পয=Ç কারাদÆ, অথবা অনিধক এক হাজার 
টাকা পয=Ç অথ=দÆ, অথবা উভয় দOÆর িবধান রাখা যাইেব। 

 

৩৫৩। রিহতকরণ ও Gহফাজত।- (১) িন?িলিখত আইনসমূহ এতeারা রিহত করা 
হইল, যথা- 

(ক) The Workmen's Compensation Act, 1923 (Act No. 
8 of 1923); 

(খ) The Children (Pledging of Labour) Act, 1933 (Act 
No. 2 of 1933); 

(গ) The Workmen's Protection Act, 1934 (Act No. 4 of 
1935); 

(ঘ) The Dock Labourers Act, 1934 (Act No. 19 of 
1934); 

(ঙ) The Payment of Wages Act, 1936 (Act No. 4 of 
1936); 

(চ) The Employer's Liability Act, 1938 (Act No. 24 of 
1938); 

(ছ) The Employment of Children Act, 1938 (Act No. 
26 of 1938); 

(জ) The Maternity Benefit Act, 1939 (Act No. 4 of 
1939); 

(ঝ) The Mines Maternity Benefit Act, 1941 (Act No. 
19 of 1941); 

(ঞ) The Motor Vehicles (Drivers) Ordinance, 1942 
(Ordinance No. 5 of 1942); 

(ট) The Maternity Benefit (Tea Estate) Act, 1950 (Act 
No. 20 of 1950); 

(ঠ) The Employment (Records of Service) Act, 1951 
(Act No. 19 of 1952); 

(ড) The Bangladesh Plantation Employees Provident 
Fund Ordinance, 1959 (Ordinance No. 31 of 1959); 

(ঢ) The Coal Mines (Fixation of Rates of Wages) 
Ordinance, 1960 (Ordinance No. 39 of 1960); 
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(ণ) The Road Transport Workers Ordinance, 1961 
(Ordinance No. 28 of 1961); 

(ত) The Minimum Wages Ordinance, 1961 (Ordinance 
No. 39 of 1961); 

(থ) The Plantation Labour Ordinance, 1962 
(Ordinance No. 39 of 1962); 

(দ) The Apprenticeship Ordinance, 1962 (Ordinance 
No. 56 of 1962); 

(ধ) The Factories Act, 1965 (Act No. 4 of 1965); 
(ন) The Shops and Establishment Act, 1965 (Act No. 7 

of 1965); 
(প) The Employment of Labour (Standing Orders) Act, 

1965 (Act No. 8 of 1965); 
(ফ) The Companies Profits (Worker's Participation) 

Act, 1968 (Act No. 12 of 1968); 
(ব) The Industrial Relations Ordinance, 1969 

(Ordinance No. 23 of 1969); 
(ভ) The Newspaper Employees (Conditions of 

Service) Act, 1974 (Act No. 30 of 1974); এবং 
(ম) The Dock Workers (Regulation of Employment) 

Act, 1980 (Act No. 17 of 1980)। 
(২) উÅfপ রিহতকরণ সOÕও উÅ Oকান রিহত আইেনর অধীন- 

(ক) কৃত Oকান কাজ-কম= অথবা bণীত Oকান িবিধ, bিবধান বা √ীম, 
অথবা জারীকৃত Oকান আেদশ, িব∞িâ বা b∞াপন অথবা 
িনেয়াগকৃত Oকান Oচয়ারম;ান, সদস; বা কম=কত= া অথবা গºত 
Oকান আদালত, Pাইবু;নাল, Oবাড= , কিমs বা তহিবল, অথবা 
bদW Oকান Oনাsশ, অথবা Oরিজি©কৃত Oকান OPড ইউিনয়ন 
বা Oফডােরশন, অথবা িনব=ািচত Oকান Oযৗথ দরকষাকিষ 
bিতিনিধ, অথবা দােয়রকৃত Oকান অিভেযাগ, অথবা Oপশকৃত 
Oকান দরখাê, অথবা ম¥ুরীকৃত Oকান অনুমিত, লাইেস°, 
গঠনতú, চা[রী িবিধ বা অব;াহিত, অথবা গৃিহত বা x´কৃত 
অন; Oকান ব;বYা বা কায=ধারা, এই আইেনর িবধানাবলীর সিহত 
সাম¥স;পূণ= হওয়া সােপেM, রিহত বা সংেশািধত না হওয়া 
পয=Ç বলবৎ থািকেব, এবং এই আইেনর সংি^_ ধারার অধীন 
কৃত, bণীত, জারীকৃত, িনেয়াগকৃত, গºত, bদW, 
Oরিজি©কৃত, িনব=ািচত, দােয়রকৃত, Oপশকৃত, ম¥ুরীকৃত, 
গৃহীত অথবা x´কৃত হইয়ােছ বিলয়া গণ; হইেব; 
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(খ) এই আইন bবত= েনর তািরেখ Oকান আদালত বা Pাইবু;নােল 
িবচারাধীন Oকান মামলা বা কায= ধারা উÅ আদালত বা 
Pাইবু;নােল চালু থািকেল এবং তৎকতৃ= ক xনানী ও িনVিW 
করা হইেব, Oযন উÅ আইন রিহত হয় নাই। 

 

৩৫৪। মূল পাঠ এবং ইংেরজীেত পাঠ।- এই আইেনর মূল পাঠ বাংলােত হইেব 
এবং ইংেরজীেত উহার একs অনূিদত িনভ= রেযাগ; পাঠ থািকেত পািরেব : 

তেব শত=  থােক Oয, বাংলা ও ইংেরজী পােঠর মেধ; িবেরােধর OMেl বাংলা পাঠ 
bাধান; পাইেব। 
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!থম তফিসল 
[ ধারা ২(১-ক), (৬৭) এবং ধারা ১৫১ ïpবF। ] 

îায়ী আংিশক অ'মতা বেল িবেবিচত আঘােতর তািলকা 

0থম অংশ : îায়ী পূণ3 অ'মতা 
hিমক নং আঘােতর িববরণ 'িতর শতকরা 

হার (%) 
১ উভয় Gচােখর ˙িpশি\ সqূণ3 হারােনা ১০০% 
২ উভয় পা Gগাড়ািল বা তার উপের Gথেক হারােনা ১০০% 
৩ উভয় হাত কিˇ বা তার উপের Gথেক হারােনা ১০০% 
8 îায়ী মিà’ 'িতর ফেল মানিসক অ'মতা যাহা 

কম∏েক উপাজ3 ন'ম কের না 
১০০% 

৫ মুখমÇেলর çìতর িবকৃিত ১০০% 
৬ Gকায়াি&ে‹িজয়া (চার অ≥ প'াঘাত) ১০০% 
৭ পFারাে‹িজয়া (িনåা≥ প'াঘাত) ১০০% 
৮ Gহিমে‹িজয়া (অধ3া≥ প'াঘাত) ১০০% 
৯ এক হাত বা এক পা সqূণ3mেপ হারােনা ১০০% 
১০ সqূণ3 বিধরতা ১০০% 

 
ি@তীয় অংশ îায়ী আংিশক অ'মতা 

 উŒ3 াে≥র অ≥হািন  
১১ ঊŒ3 বাäর (আম3) 0থম তৃতীয়াংশ পয3Z ৭০% 
১২ ঊŒ3 বাäর (আম3) মধFম তৃতীয়াংশ পয3Z ৬৫% 
১৩ উŒ3 বাäর (আম3) Gশষ তৃতীয়াংশ Gথেক কনুই-

এর িনচ পয3Z 
৬০% 

১৪ কনুইর িনচ Gথেক কিজ পয3Z ৫০% 
১৫ কিˇ হেত হােতর পাতার (পা() মধF অংশ পয3Z ৫০% 
১৬ এক হােতর চার আঙুল হারােনা ৫০% 
১৭ এক হােতর িতন আঙুল হারােনা ৩০% 
১৮ এক হােতর èই আঙুল হারােনা ২০% 
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 ডান বা বাম হােতর আঙুেলর অ≥হািন  
 বৃãা≥ুল  
১৯ সqূণ3 বৃãা≥ুিল ৩০% 
২০ আংিশক বৃãা≥ুিল হারােনা (আইিপ জেয়› 

পয3Z) 
১৫% 

২১ বৃãা≥ুিলর িড†াল ফFালােòর অেধ3ক ১০% 
২২ বৃãা≥ুিলর িড†াল ফFালােòর কমপে' এক-

চতুথ3াংশ 
৫% 

২৩ হােড়র 'িত ছাড়া অÜভাগ (áপ অফ িফ≥ার) ৫% 
 তজ3 নী  
২৪ সqূণ3 ১৪% 
২৫ èই 'ুï অিî (ফFালাò) ১১% 
২৬ এক 'ুï অিî (ফFালাò) ৯% 
২৭ হােড়র 'িত ছাড়া অÜভাগ (áপ অফ িফ≥ার) ৫% 

 মধFমা  
২৮ সqূণ3 ১২% 
২৯ èই 'ুï অিî (ফFালাò) ৯% 
৩০ এক 'ুï অিî (ফFালাò) ৭% 
৩১ হােড়র 'িত ছাড়া অÜভাগ (áপ অফ িফ≥ার) ৫% 
 অনািমকা/কিন¶া  
৩২ সqূণ3 ৭% 
৩৩ èই 'ুï অিî (ফFালাò) ৬% 
৩৪ এক 'ুï অিî (ফFালাò) ৫% 
৩৫ হােড়র 'িত ছাড়া অÜভাগ (áপ অফ িফ≥ার) ৫% 
 িনåাে≥র অ≥হািন  
 আঘােতর িববরণ  
৩৬ Gকামেরর (িহপ জেয়›) িনচ Gথেক উìর (থাই) 

0থম তৃতীয়াংশ পয3Z 
৮০% 

৩৭ Gকামেরর (িহপ জেয়›) িনচ Gথেক উìর (থাই) 
মধFম তৃতীয়াংশ পয3Z 

৭০% 

৩৮ Gকামেরর (িহপ জেয়›) িনচ Gথেক উìর (থাই) 
Gশষ তৃতীয়াংশ পয3Z 

৬০% 
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৩৯ Gকামেরর িনেচ উìর (থাই) Gশষ তৃতীয়াংশ 
Gথেক হাটুর িনেচর পােয়র 0থম তৃতীয়াংশ পয3Z 

৫০% 
 

৪0 হাটু (িন জেয়›) িনেচ পােয়র মধFম তৃতীয়াংশ 
পয3Z 

৪০% 

৪১ পােয়র মধFম তৃতীয়াংশ Gথেক Gগাড়ালী পয3Z ৩০% 
৪২ পােয়র পাতার মধFভাগ পয3Z ২৫% 
৪৩ উভয় পােয়র Gগাড়ালী পয3Z সqূণ3 হারােনা ৯০% 
88 উভয় পােয়র পাতার অিîর সিহত আ≥ুেলর 

অিîসি© অÜভােগ সqূণ3 হারােনা 
(েমটাটারেসা-ফFােলিòয়াল জেয়ে›র 
অÜভােগ) 

৮০% 

৪৫ উভয় পােয়র পাতার অিîর সিহত আ≥ুেলর 
অিîসি© বরাবর সকল আ≥ুল হারােনা 

৪০% 

৪৬ উভয় পােয়র সকল আ≥ুল হারােনা ('ুï 
অিîসি© পয3Z) 

৩০% 

৪৭ এক পােয়র পাতার অিîর সিহত আ≥ুেলর 
অিîসি© পয3Z সকল আ≥ুিল হারােনা 
(েমটাটারেসা-ফFােলিòয়াল জেয়›) 

২০% 

৪৮ বৃãা≥ুিলর èই 'ুï অিî (ফFালাò) ১০% 
৪৯ বৃãা≥ুিলর এক 'ুï অিî (ফFালাò) ৩% 
 পােয়র অনF আঙুল  
৫০ পােয়র পাতার অিîর সিহত আ≥ুেলর অিîসি© 

পয3Z 
৫% 

৫১ আ≥ুেলর 'ুï অিî (ফFালােòস) হারােনা ২% 
 বৃãা≥ুল ছাড়া এক পােয়র èইá আ≥ুল  
৫২ পােয়র পাতার অিîর সিহত আ≥ুেলর অিîসি© 

পয3Z 
৫% 

৫৩ আ≥ুেলর 'ুï অিî (ফFালােòস) হারােনা ২% 
 বৃãা≥ুল ছাড়া এক পােয়র িতনá আ≥ুল  
৫৪ পােয়র পাতার অিîর সিহত আ≥ুেলর অিîসি© 

পয3Z 
৬% 

৫৫ আ≥ুেলর খুï অিî (ফFালােòস) হারােনা ৩% 
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 বৃãা≥ুল ছাড়া এক পােয়র চারá আ≥ুল  
৫৬ পােয়র পাতার অিîর সিহত আ≥ুেলর অিîসি© 

পয3Z 
৯% 

৫৭ আ≥ুেলর 'ুï অিî (ফFালােòস) হারােনা ৫% 
 +াণশি\  
৫৮ +াণশি\ সqূণ3 হারােনা ২০% 
 ˙িpশি\  
৫৯ এক Gচাখ (আইবল) সqূণ3 হারােনা 

(আঘাতজিনত কারেণ) 
৪৫% 

৬০ এক Gচােখর ˙িpশি\ সqূণ3 হারােনা ৪০% 
৬১ ˙িpশি\ আংিশক হারােনা ১৫% 
৬২ এক Gচােখ ছািন বা অFাফািকয়া ১০% 
৬৩ উভয় Gচােখ অFাফািকয়া ২০% 
৬৪ উভয় Gচােখর Gটেqারাল ˙িpে'B 

(েহিময়ােনাপিসয়া) 
২৫% 

৬৫ উভয় Gচােখর Gনজাল ˙িpে'B 
(েহিময়ােনাপিসয়া) 

২০% 

৬৬ সব ˙িpে'েB িডে‹ািপয়া (ি@˙িp)  ২০% 
৬৭ G®ােটামা, অবîান ও মাBা অনুযায়ী ১০% - ১৬% 
 Xবণশি\  
৬৮ এক কােন Gশানার 'মতা সqূণ3 ও 

আকিûকভােব হারােনা 
৩০% 

৬৯ উভয় কােন Xবণশি\ ,াস (মাBা অনুযায়ী) ৪০%-৬০% 
৭০ áিনটাস (কােন Gশাঁ Gশাঁ শ-) ১০% 
 Gপিরেফরাল নাভ3  ইòুির (îায়ীভােব)  
 ঊŒ3 বাä  
৭১ .Fািকয়াল G‹÷াস ইòুির ৭০% 
৭২ Gরিডয়াল নাভ3  ইòুির ৫০% 
৭৩ িমিডয়াল নাভ3  ইòুির ৪০% 
৭৪ আলনার নাভ3  ইòুির ৩০% 
 িনåবাä  
৭৫ সায়াáক নাভ3  ইòুির ৭০% 
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৭৬ কমন Gপেরািনয়াল নাভ3  ইòুির ৩০% 
 সািভ3 কাল, Gথারািসক ও লা⁄ার ¥াইন 

কায3কািরতা (বFি\গত িবেবচনা) 
 

৭৭ সামানF কায3কািরতা ,াস (ৈদনি™ন কাজকেম3 
সামানF িব˚) 

০%-৫% 

৭৮ মাঝাির কায3কািরতা ,াস (িচিকৎসার 0েয়াজন, 
nদনি™ন কােজ িকছু িব˚) 

৬%-২৫% 

৭৯ çìতর কায3কািরতা ,াস (িচিকৎসা 0েয়াজন, 
বFি\গত দ'তা ,াস) 

২৬%-৫০% 

৮০ অতFZ çìতর কায3কািরতা ,াস (অেনFর 
সহায়তা 0েয়াজন) 

৫১%-৭৫% 

 মিà’ বা Gসির.াল nজিবক আঘাত (বFি\গত 
িবেবচনা) 

 

৮১ সামানF কায3কািরতা ,াস (সামািজক বা বFি\গত 
দ'তায় সামানF িব˚) 

০%-৫% 

৮২ মাঝাির কায3কািরতা ,াস (িচিকৎসা 0েয়াজন, 
বFি\গত দ'তা ,াস) 

৬%-২৫% 

৮৩ çìতর কায3কািরতা ,াস (সামািজক ও বFি\গত 
দ'তা ,াস, অেনFর তëাবধান 0েয়াজন) 

২৬%-৫০% 

৮৪ অতFZ çìতর কায3কািরতা ,াস (িনভ3 রশীলতা, 
nদনি™ন জীবেন তëাবধান 0েয়াজন) 

৫১%-৭৫% 

 Gপট বা ব'îেলর অ≥ (ফুসফুস, ‡দযí, 
পিরপাকতí, িকডিন, অZঃ/াবী, র\তí, 

জননতí) (বFি\গত িবেবচনা) 

 

 আঘােতর িববরণ  
৮৫ সামানF কায3কািরতা ,াস ০%-৫% 
৮৬ মাঝাির কায3কািরতা ,াস ৬%-২৫% 
৮৭ çìতর কায3কািরতা ,াস ২৬%-৫০% 
৮৮ অতFZ çìতর কায3কািরতা ,াস ৫১%-৭৫% 

 Gপাড়া, আঘাত বা চম3েরােগর দাগ (বFি\গত 
িবেবচনা) 
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দাগ @ারা ùেকর çণগত পিরবত3 ন Gবাঝায়, যাহা 
নন-িভিসয়াস বা িভিসয়াস হেত পাের। শরীেরর 
১% পৃ¶তল ='হােতর তালু'। tধুমাB িভিসয়াস 
দাগ 'িতপুরণেযাগF। 0কািশত îােন (মাথা, 
হাত-পা) দােগর 'িত Gবিশ। 
নন-িভিসয়াস দাগ : nরিখক, আেশপােশর ùেকর 
সমান, রঙ 0ায় একই, Gকােনা সংেকাচন বা 
িবকৃিত সৃিp কের না। 
িভিসয়াস দাগ : অসম, িডে0সড, গাঢ় রেঙর, 
Gকলেয়ড বা হাইপারôিফক, সংেকাচন 
সৃিpকারী। 

৮৯ সামানF (শরীেরর ৫%-এর কম) ০%-৫% 
৯০ মাঝাির (৬%-১০%) ৬%-১০% 
৯১ çìতর (১০%-এর Gবিশ) ১১%-২৫% 
 মানিসক Gরাগ (বFি\গত িবেবচনা)  
৯২ সামানF (ৈদনি™ন কােজ সামানF িব˚) ০%-৫% 
৯৩ মাঝাির (িচিকৎসা 0েয়াজন, সামািজক দ'তা 

,াস) 
৬%-২৫% 

৯৪ çìতর (সামািজক ও বFি\গত দ'তা ,াস, 
তëাবধান 0েয়াজন) 

২৬%-৫০% 

৯৫ 
 

অতFZ çìতর (িনভ3 রশীলতা, nদনি™ন জীবেন 
তëাবধান 0েয়াজন) 

৫১%-৭৫% 

ïpবF : 
১। এই তফিসেল উি…িখত Gকােনা অ≥ বা অ≥াংেশর îায়ী ও সqূণ3 কায3কািরতা 
হারােনােক Gসই অ≥ বা অ≥াংেশর 'িত বেল গণF করা হইেব। 

২। একািধক আঘােতর G'েB, GযাগF কতৃ3 পে'র িবেবচনায় শতকরা হার বাড়ােনা 
যাইেত পাের, তেব সেব3া˘ ১০০% এর Gবিশ হইেব না [ধারা ১৫১(২)]। 

৩। ⁠এই তফিসেল উে…খ Gনই এমন আঘােতর G'েB, GযাগF কতৃ3 প' তফিসেলর 
সিহত সামòসFপূণ3ভােব শতকরা হার িনধ3ারণ কিরেব [ধারা ১৫১ (গ) (২)]। 

৪। ⁠অ'মতা মূলFায়ন আঘাত িîিতশীল হইবার তািরখ বা ১২তম মােস (েযá আেগ 
ঘেট) কিরেত হইেব। 

(িবএলএ-এর সংি£p ধারাçেলা অনুযায়ী 0ণীত) 
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ি.তীয় তফিসল 
[ ধারা ৮২ ও ৮৩ ïpবF ] 

Gনাáশ দানেযাগF বFািধর তািলকা 

hিমক নং িশেরানাম 
১ সীসা বা এর Gযৗগজাত িবষিhয়া 
২ ফসফরাসজাত িবষিhয়া 
৩ পারদজাত িবষিhয়া 
৪ অ§জাত (মFা≥ািনজ) িবষিhয়া 
৫ আেস3িনকজাত িবষিhয়া 
৬ নাইôাস িফউম িবষিhয়া 
৭ কাব3ন-বাইসালফাইড জাত িবষিhয়া 
৮ Gবিòন বা উহার স˙শF Gকােনা বÂজাত িবষিhয়া 
৯ বFািরিলয়ামজাত িবষিhয়া 
১০ কাব3ন-মেনা÷াইড িবষিhয়া 
১১ ফসেজনজাত িবষিhয়া 
১২ িবষিhয়াজাত বৃ2 0দাহ 
১৩ Ghামজাত 'ত 
১৪ Gহেলােজনস-জাত িবষিhয়া 
১৫ আইেসাসায়ানাইট জিনত িবষিhয়া 
১৬ ফাম3ািসউáকFালস এেজ› জিনত িবষিhয়া 
১৭ িবষিhয়া জিনত র\হীনতা 
১৮ িবষা\ বÂ হইেত উ3ুত িবষিhয়া জিনত জিóস 
১৯ িকটনাশকজিনত সৃp Gরাগ/িবষিhয়া 
২০ অনFানF কFািমেকল/েহিভেমটাল জিনত িবষিhয়া 
২১ উ˘ শ- জিনত বিধরতা 
২২ কqনজিনত Gপশাগত বFািধ 
২৩ এ÷-ের অথবা Gরিডয়াম বা অনF Gকােনা Gতজি¯য় পদাথ3 জিনত 

কারেণ nদিহক িবকার 
২৪ তাপমাBা (ঠাóা-গরম) জিনত Gরাগ 
২৫ অFান4া÷ 
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২৬ Gলপেটা¥াইেরািসস 
২৭ য'া 
২৮ ভাইরাস জিনত Gহপাটাইáস 
২৯ িসিলেকািসস 
৩০ বাইসাইওনিসস 
৩১ এFাসেবসটিসস 
৩২ সাইেডেরািসস 
৩৩ কয়লা খিন Xিমকগেণর িনউেমাকিনওিসস 
৩৪ অনFানF িনউেমাকিনওিসস ও Gপশাগত এFাজমা 
৩৫ রাসায়িনক পদাথ3 এবং রংেয়র 0তF' সং¥েশ3 আসার কারেণ উ3ুত 

Gপশাগত বা ¥শ3জিনত চম3 0দাহ 
৩৬ খিনজ Gতল এবং খিনজ Gতল িমিXত Gকােনা Gযৗিগক পদােথ3র কারেণ 

উ5ত nতলা\ .ণ অথবা চম3 0দাহ 
৩৭ Gপশাগত িবিভ≈ কFাöার 
৩৮ কিqউটার িভশন িসনে&াম (Computer Vision Syndrome) 

(নতুন সংেযাজন) 
৩৯ মা®ুেলাে®েলটাল িডজঅড3 ারস (MSDS) (নতুন সংেযাজন) 
৪০ মানিসক চাপ ও িডে0শনজিনত Gপশাগত বFািধ (নতুন সংেযাজন) 
৪১ Gপশাগত অFালািজ3  ও ºাসকp (নতুন সংেযাজন) 
৪২ ই-ওেয়† মFােনজেম› খােত Gহিভ Gমটাল িবষিhয়া (নতুন 

সংেযাজন) 
৪৩ অFাসেব†স িবক≠ পদাথ3 ও মাইেhা‹াি†ক জিনত ফুসফুেসর Gরাগ 

(নতুন সংেযাজন) 
৪৪ শ- ও আেলাক Õষণজিনত মানিসক চাপ (নতুন সংেযাজন) 
৪৫ কৃিষেত কীটনাশক-সার সং¥শ3জিনত 8ায়িুবক Gরাগ (নতুন 

সংেযাজন) 
৪৬ সংhমণজিনত নতুন ঝঁুিক (েযমন Gকািভড-১৯ ও অনুmপ 

ভাইরাসজিনত Gরাগ) (নতুন সংেযাজন) 
৪৭ ùেকর কFাöার (Skin Cancer) (নতুন সংেযাজন) 
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তৃতীয় তফিসল 
[ ধারা ১৫০ (৩) ïpবF ] 

Gপশাগত বFািধর তািলকা 

ক-অংশ 

১। কম3ে'েBর কায3hম হইেত উ3ুত উপাদানçেলার সং¥েশ3 সৃp Gপশাগত Gরাগসমূহ 

১.১। রাসায়িনক উপাদান @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.১।  Gবিরিলয়াম বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.২। কFাডিময়াম বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৩।  ফসফরাস বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৪।  Ghািময়াম বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৫।  মFা≥ািনজ বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৬।  আেস3িনক বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৭।  পারদ বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৮।  সীসা বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৯।  ˛ুিরন বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.১০।  কাব3ন িডসালফাইড @ারা সৃp Gরাগ 

১.১.১১।  অFািলফFাáক বা অFােরােমáক হাইে&াকাব3েনর হFােলােজন 
Gডিরেভáভ @ারা সৃp Gরাগ 

১.১.১২। Gবনিজন বা তার সমজাতীয় Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

১.১.১৩। Gবনিজন বা তার সমজাতীয় Gযৗেগর নাইেôা ও অFািমেনা 
Gডিরেভáভ @ারা সৃp Gরাগ 

১.১.১৪। নাইেôাি:সািরন বা অনFানF নাই;ক অFািসড ই†ার @ারা সৃp Gরাগ 

১.১.১৫। অFালেকাহল, :াইেকাল বা িকেটান @ারা সৃp Gরাগ 
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১.১.১৬। দমব©কারী গFাস Gযমন : কাব3ন মেনা-অ÷াইড, হাইে&ােজন 
সালফাইড, হাইে&ােজন সায়ানাইড বা এর Gডিরেভáভ 

১.১.১৭। অFািhেলানাইôাইল @ারা সৃp Gরাগ 

১.১.১৮। নাইেôােজন অ÷াইড @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.১৯।  ভFােনিডয়াম বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.২০।  অFাি›মিন বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.২১।  Gহে÷ন @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.২২।  খিনজ অFািসড @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.২৩।  ফাম3ািসউáকFাল উপাদান @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.২৪।  িনেকল বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.২৫।  থFািলয়াম বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.২৬।  ওসিময়াম বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.২৭।  Gসেলিনয়াম বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.২৮।  কপার বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.২৯।  ‹াáনাম বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৩০।  áন বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৩১।  িজ< বা এর Gযৗগ @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৩২।  ফসিজন @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৩৩।  GবেòাΩইেনান-এর মেতা কিন3য়া উেoজক @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৩৪।  অFােমািনয়া @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৩৫।  আইেসাসায়ােনট @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৩৬।  কীটনাশক @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৩৭।  সালফার অ÷াইড @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৩৮।  nজব ïাবক @ারা সৃp Gরাগ 
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 ১.১.৩৯।  লFােট÷ বা লFােট÷যু\ পণF @ারা সৃp Gরাগ 

 ১.১.৪০।  G=ািরন @ারা সৃp Gরাগ 

১.১.৪১।  অনFানF রাসায়িনক উপাদান (যা উপেরা\ তািলকায় Gনই) যাহা 
কম3ে'B Gথেক উ5ত এবং nবaািনকভােব 0মািণত বা জাতীয় 
G0'াপেট িনধ3ািরত পãিতেত সqিক3 ত Gরাগ সৃিp কের 

 

১.২। শারীিরক উপাদান (িফিজকFাল এেজ›) @ারা সৃp Gরাগ :- 

 ১.২.১।  শ- @ারা Xবণ'মতা ,াস 

১.২.২। কqন @ারা সৃp Gরাগ (েপিশ, Gটóন, হাড়, জেয়›, 8ায় ু বা 
র\নালীর বFািধ) 

১.২.৩। চােপ বা কম চােপ বায়ুর সং¥েশ3 সৃp Gরাগ 

১.২.৪।  আয়নাইিজং Gরিডেয়শন @ারা সৃp Gরাগ 

১.২.৫। অপáকFাল Gরিডেয়শন (UV, ˙শFমান আেলা, ইন?ােরড) সহ 
Gলজার @ারা সৃp Gরাগ 

১.২.৬। চরম তাপমাBার সং¥েশ3 সৃp Gরাগ 

১.২.৭। অনFানF শারীিরক উপাদান যাহা পূেব3র তািলকায় Gনই, িক– 
nবaািনকভােব 0মািণত 

 

১.৩। জীবাণু ও সংhমণ/পরজীবী Gরাগসমূহ :- 

 ১.৩.১।  @েসেলািসস 

 ১.৩.২।  Gহপাটাইáস ভাইরাস 

 ১.৩.৩।  এইচআইিভ 

 ১.৩.৪।  áেটনাস 

 ১.৩.৫।  যAা 

 ১.৩.৬।  বFাকেটিরয়া বা ছBাক @ারা সৃp টি÷ক বা 0দাহজনক িসনে&াম 

 ১.৩.৭।  অFান4া÷ 
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 ১.৩.৮।  GলেBা¥াইেরািসস 

১.৩.৯। অনFানF nজব উপাদান @ারা সৃp Gরাগ Gযখােন nবaািনক 0মাণ 
রেয়েছ 

 

খ-অংশ 

২। অ≥-0তF≥ অনুযায়ী Gপশাগত Gরাগসমূহ :- 

২.১। ºাসতেíর Gরাগ 

২.১.১। ফাইে.ােজিনক খিনজ ধূলা @ারা সৃp িনউেমােকািনওিসস 
(িসিলেকািসস, অFান4ােকা-িসিলেকািসস, অFাসেবে†ািসস) 

২.১.২। িসিলেকাáউবারΩেলািসস 

২.১.৩। অ-ফাইে.ােজিনক খিনজ ধূলা @ারা সৃp িনউেমােকািনওিসস 

২.১.৪। সাইেডেরািসস 

২.১.৫। হাড3 -েমটাল ধূলা @ারা সৃp .ে<াপালেমানাির Gরাগ 

২.১.৬। তুলা (বাইিসেনািসস), ˛Fা÷, Gহq, িসসাল বা আেখর ধূলা 
(বাগােসািসস) @ারা সৃp .ে<াপালেমানাির Gরাগ 

২.১.৭। êীকৃত সংেবদনশীলতা সৃিpকারী উপাদান @ারা সৃp কম3-সqিক3 ত 
হাঁপািন 

২.১.৮। nজব ধূলা বা মাইেhাবায়াল Õিষত অFােরাসল ºাস Gনওয়ার ফেল 
সৃp এ÷;নিসক অFালািজ3 ক অFালিভওলাইáস 

২.১.৯। কয়লা ধূলা, পাথেরর খিন ধূলা, কােঠর ধূলা, শসF ও কৃিষ কােজর 
ধূলা, পt খামােরর ধূলা, Gট÷টাইল ও কাগেজর ধূলা ºাস Gনওয়ার 
ফেল সৃp দীঘ3îায়ী ºাসকpজিনত Gরাগ 

২.১.১০। অFালুিমিনয়াম @ারা সৃp ফুসফুেসর Gরাগ 

২.১.১১। উপেরর ºাসনািলর Gরাগ, êীকৃত সংেবদনশীলতা সৃিpকারী 
উপাদান @ারা সৃp 
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২.১.১২। অনFানF ºাসযেíর Gরাগ Gযখােন nবaািনকভােব বা 0াসি≥ক 
পãিতেত সরাসির সqক3  îাপন করা হেয়েছ 

 

২.২। চম3েরাগ :- 

২.২.১। কম3ে'B Gথেক উ5ত êীকৃত অFালািজ3  সৃিpকারী উপাদান @ারা 
সৃp অFালািজ3 ক কনটFা∫ ডাম3ােটািসস ও কনটFা∫ আউáকািরয়া 

২.২.২। কম3ে'B Gথেক উ5ত êীকৃত সংেবদনশীল উপাদান @ারা সৃp 
ইিরটFা› কনটFা∫ ডাম3ােটািসস 

২.২.৩। কম3ে'B Gথেক উ5ত êীকৃত উপাদান @ারা সৃp িভáিলেগা 

২.২.৪। অনFানF চম3েরাগ যাহা শারীিরক, রাসায়িনক বা nজিবক উপাদােনর 
সং¥েশ3 হয় এবং nবaািনকভােব 0মািণত 

 

২.৩। মাি®উেলাে®েলটাল Gরাগ :- 

২.৩.১। কবিজর অিতির\ বা Gজারােলা চলাচল ও চরম ভি≥র কারেণ 
Gরিডয়াল †াইলেয়ড Gটেনাসাইেনাভাইáস 

২.৩.২।  হাত ও কবিজর দীঘ3îায়ী Gটেনাসাইেনাভাইáস 

২.৩.৩। কনুইেয় দীঘ3  সময় চােপর কারেণ ওেলhানন বাস3াইáস 

২.৩.৪। দীঘ3  সময় হাঁটু Gগঁেড় বেস থাকার কারেণ ি0পFােটলার বাস3াইáস 

২.৩.৫। অিতির\ Gজারােলা বা পুনরাবৃo কােজর কারেণ 
এিপকóাইলাইáস 

২.৩.৬। হাঁটু Gগঁেড় বা বেস কাজ করার ফেল Gমিন®ােস 'িত 

২.৩.৭। বারবার Gজারােলা কাজ, কqনযু\ কাজ বা কবিজর চরম ভি≥র 
ফেল কাপ3াল টােনল িসনে&াম 

২.৩.৮। অনFানF মাি®উেলাে®েলটাল Gরাগ Gযখােন nবaািনকভােব 
কম3ঝঁুিকর সিহত সংেযাগ îাপন করা হেয়েছ 
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২.৪। মানিসক ও আচরণগত বFািধ :- 

 ২.৪.১।  Gপা†-ôমাáক Gúস িডসঅড3 ার 

 ২.৪.২।  অনFানF মানিসক বা আচরণগত বFািধ 

 

৩। Gপশাগত কFাöার 

৩.১। িনেåা\ উপাদান @ারা সৃp কFাöার, যথা : 

 ৩.১.১। অFাসেব†স 

 ৩.১.২। Gবনিজিডন এবং এর লবণ 

 ৩.১.৩। িবস-ে=ােরািমথাইল ইথার (BCME) 

 ৩.১.৪। Ghািময়াম VI Gযৗগ 

 ৩.১.৫। কয়লা টার, কয়লা টার িপচ অথবা Gসােয়ট 

 ৩.১.৬। িবটা-নFাফথাইলািমন 

 ৩.১.৭। িভনাইল G=ারাইড 

 ৩.১.৮। Gবনিজন 

৩.১.৯। Gবনিজন বা এর সমজাতীয় Gযৗেগর িবষা\ নাইেôা ও অFািমেনা 
Gডিরেভáভ 

 ৩.১.১০। আয়নাইিজং Gরিডেয়শন 

৩.১.১১। টার, িপচ, িবôেমন, িমনােরল অেয়ল, অFান4ািসন বা এসেবর 
Gযৗগ/উৎপাদ বা অবিশpাংশ 

৩.১.১২। Gকাক ওেভন িনগ3মন 

৩.১.১৩। িনেকল Gযৗগ 

৩.১.১৪। কােঠর ধুলা 

৩.১.১৫। আেস3িনক ও এর Gযৗগ 
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৩.১.১৬। Gবিরিলয়াম ও এর Gযৗগ 

৩.১.১৭। কFাডিময়াম ও এর Gযৗগ 

৩.১.১৮। ইিরওনাইট 

৩.১.১৯। ইিথিলন অ÷াইড 

৩.১.২০। Gহপাটাইáস িব ও িস ভাইরাস 

৩.১.২১। অনFানF উপাদান @ারা সৃp কFাöার Gযখােন কম3সংhাZ সংেযাগ 
0মািণত হেয়েছ 

 

৪। অনFানF Gরাগ 

 ৪.১। খিন Xিমকেদর িন†Fাগমাস 

৪.২। অনFানF িনিদ3 p Gরাগ যাহা তািলকাভু\ নেহ িক– nবaািনকভােব 
কম3সংhাZ সং¥েশ3 সৃp 
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চতুথ8 তফিসল 
[ ধারা ১৫০ (৮) ïpবF ] 

ধারা ১৫০ (৮) এর িবধান সােপে' Xিমেকর সংaায় অZভু3 \ বFি\গেণর তািলকা। 

Oকান ব;িÅ িযিন- 

 (১) Oরলওেয়েত অথবা Oকান Oকরানী িহসােব িনযুিÅ ব;তীত, Oকান িল§, অথবা 
বা⁄ীয় শিÅ অথবা যািúক শিÅ অথবা িবH;ৎ শিÅ চািলত Oকান গাড়ী চালনা বা রMণােবMেণর 
কােজ িনেয়ািজত আেছন; 

 (২) এমন Oকান বাড়ী-ঘর বা আিäনায় িনযুÅ আেছন Oযখােন পাঁচ বা তেতািধক ব;িÅ 
Oকান উৎপাদন bিéয়ায় অথবা উৎপাদন bিéয়ার সিহত সংি^_ অথবা উহার আনুষিäক 
উৎপািদত িজিনস সংéাÇ Oকান কােজ িনেয়ািজত আেছন, এবং যাহােত বা⁄ীয়, পানীয় বা অন; 
Oকান যািúক বা ìবH;িতক শিÅর ব;বহার হয়, িকò উৎপাদন bিéয়া চেল না- এfপ Oকান Yােন 
বা কেM Oকবলমাl Oকরানী িহসােব িনযুÅ Oকান ব;িÅ ইহার অÇভু= Å হইেবন না; 

 (৩) অনূ;ন পাঁচ জন ব;িÅ িনিদ= _ মজুরীর িবিনমেয় িনযুÅ আেছন-এfপ Oকান বাড়ী-
ঘর বা আিäনায় ব;বহার, বহন অথবা িবিéর জন; Oকান Üব; বা Üব;াংশ bèতকরণ, 
পিরবত= নকরণ, Oমরামতকরণ, অলংকরণ, স<ূণ=করণ, অথবা অন; Oকানভােব ইহােক ব;বহার 
উপেযাগীকরেণর Oকান কােজ িনেয়ািজত আেছন; 

 (৪) অনূ;ন দশ জন ব;িÅ িনযুÅ আেছন এfপ Oকান বাড়ী-ঘর বা আিäনায় Oকান 
িবেflারক Üব; উৎপাদন বা নাড়াচাড়ার কােজ িনেয়ািজত আেছন। 

 (৫) Oকান খিনেত Oকরানীগীিরর কাজ ব;তীত, খিন সংéাÇ Oয Oকান কােজ অথবা 
উেWািলত খিনজ পদাথ= সংéাÇ Oকান কােজ অথবা ভূগভ= Y Oকান কােজ িনেয়ািজত আেছন : 

 তেব শত=  থােক Oয, এই দফার উেzেশ; এমন Oকান খননেক খিন বিলয়া গণ; করা 
হইেব না যাহােত পূব=বতy বােরা মােস Oকান িদন প“াশ জেনর অিধক ব;িÅ কম=রত িছেলন না, 
অথবা Oকান িবেflারক ব;বüত হয় নাই এবং যাহার গভীরতা ছয় িমটােরর অিধক নেহ; 

 (৬) স<ূণ= বা আংিশকভােব বা⁄ীয়, অথবা অন; Oকান যািúক বা ìবH;িতক শিÅ 
eারা চািলত, Oকান জাহাজ বা Oনৗযােন বা উহা eারা টািনয়া Oনওয়া হয় এfপ Oকান জাহাজ বা 
Oনৗযান মাwার, নািবক বা অন; Oকানভােব িনেয়ািজত আেছন; 

 (৭) Oকান জাহােজর মাwার বা নািবক ব;তীত, জাহােজ মালামাল Oবাঝাই, খালাস, 
[ালানী Oবাঝাই, িনম=াণ, Oমরামত, ভািäয়া Oফলা, পির†ার অথবা রং Oদওয়ার কােজ িনযুÅ 
আেছন; অথবা বíর আইন, ১৯০৮ (১৯০৮ সেনর ১৫নং আইন) এর অধীন Oকান বíেরর 
সীমানার মেধ; জাহােজ মালামাল Oবাঝাই বা খালাস করার জন; ব;বüত পিরবহন পিরচালনা 
কােজ িনেয়ািজত আেছন; 

 (৮) চ6pাম অথবা মংলা বíেরর যািúক শিÅeারা চািলত গাড়ীেত মাল উঠােনা-
নামােনার কােজ িনেয়ািজত আেছন; 
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 (৯) িন?িলিখত ধরেনর িনম=াণ, Oমরামত অথবা ভািäয়া Oফলার কােজ িনেয়ািজত 
আেছন, যথা :- 

  (ক) Oকান ভবন বা কাঠােমা, 

(খ) নীচ হইেত উপর পয=Ç ৬ িমটার বা তেতািধক উ”তা স<m 
Oকান বাঁধ, 

  (গ) Oকান সড়ক, Oসতু বা সুড়ä, অথবা 

(ঘ) Oকান fiয়াফ= , Oজs, সমুÜ, bাচীর অথবা Oকান মুিরংসহ অন; 
Oকান Oনৗ-কাজ অথবা জাহাজ; 

 (১০) Oকান Oটিলpাফ বা Oটিলেফান লাইন বা খঁুs অথবা ওভারেহড ìবH;িতক লাইন 
বা ক;াব\ বা উহার জন; খঁুs Yাপন, Oমরামত, রMণােবMণ অথবা নামাইয়া Oফলার কােজ 
িনেয়ািজত আেছন; 

 (১১) Oকরানী িহসােব িনযুিÅ ব;তীত, Oকান র÷ুপথ, ক;ােনল পাইপ লাইন অথবা 
পয়ঃbণালী িনম=াণ, বা িéয়াকেম= বা Oমরামত অথবা ভািäয়া Oফলার কােজ িনেয়ািজত আেছন; 

 (১২) দমকল বািহনীর Oকান কােজ িনেয়ািজত আেছন; 

 (১৩) Oরলওেয়র সেä চুিÅ স<াদনকারী Oকান ব;িÅ কতৃ= ক চুিÅ স<াদেনর জন; 
সরাসির বা Oকান উপ-ºকাদােরর মাধ;েম, Oরলওেয়েত িনেয়ািজত আেছন; 

 (১৪) Oরলওেয় Oমইল সািভ= েস Oকান 0ম পিরদশ=ক, Oমইল গাড= , সট= ার বা ভ;ান িপয়ন 
িহসােব িনযুÅ আেছন, অথবা ডাক ও তার িবভােগ সাধারণত বািহের কাজ কিরেত হয়, এfপ 
Oকান Oপশায় িনেয়ািজত আেছন; 

 (১৫) ডাক, তার বা Oটিলেফান িবভােগ বািহেরর কােজ OPজারীর Oকরানী িহসােব 
িনেয়ািজত আেছন; 

 (১৬) Oকরানী িহসােব িনযুÅ ব;তীত, bাকৃিতক OপেPািলয়াম বা bাকৃিতক গ;াস 
উেWালন কােজর সিহত সংি^_ Oকান কােজ িনেয়ািজত আেছন; 

 (১৭) িবেflারণ সংéাÇ Oকান কােজ িনেয়ািজত আেছন; 

 (১৮) পঁিচশ জেনর অিধক ব;িÅ িনযুÅ আেছন অথবা িবেflারক ব;বüত হয় অথবা 
উপর হইেত নীচ পয=Ç যাহার গভীরতা ৬ িমটােরর Oবশী এfপ Oকান িনম=াণ বা খনন কােজ 
িনেয়ািজত আেছন; 

 (১৯) দশ জেনর অিতিরÅ Oলাক বহন Mমতা স<m Oকান Oফরী Oবাট চালনার কােজ 
িনেয়ািজত আেছন; 

 (২০) Oকরানী িহসােব িনযুিÅ ব;তীত, কিফ, রাবার বা চা উৎপাদেনর জন; ব;বüত 
এবং অনূ;ন পঁিচশ ব;িÅ কম=রত, এfপ Oকান বাগােন িনেয়ািজত আেছন; 

 (২১) Oকরানী িহসােব িনযুিÅ ব;তীত, িবH;ৎ উৎপাদন, উহার সরবরাহ বা îাস-বৃিï 
অথবা গ;াস উৎপাদন বা সরবরােহর কােজ িনেয়ািজত আেছন; 

 (২২) বািতঘর আইন, ১৯২৭ (১৯২৭ সেনর ১৭ নং আইন) এর ধারা ২(ঘ) Oত 
সং∞ািয়ত Oকান বািতঘেরর কােজ িনেয়ািজত আেছন; 
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 (২৩) জনসমেM bদশ=েনর উেzেশ; চলি”l িনম=াণ বা উহার bদশ=েনর কােজ 
িনেয়ািজত আেছন; 

 (২৪) হাতী বা অন; বন; জòেক bিশMণদােনর কােজ বা উহার পালন বা Oকান িéয়া-
কেম= িনেয়ািজত আেছন; 

 (২৫) তালগাছ হইেত রস সংpহ করা, গাছ কাটা বা উহা খÆ খÆ করা বা আভ;Çরীণ 
জলপেথ উহা একYান হইেত অন;Yােন লইয়া যাওয়া অথবা দাবানল িনয়úণ বা িনব=াপেনর কােজ 
িনেয়ািজত আেছন; 

 (২৬) হাতী বা অন;ান; বন; জò ধরা বা িশকােরর জন; কােজ িনেয়ািজত আেছন; 

 (২৭) ûাইভার িহসােব িনেয়ািজত আেছন; 

 (২৮) পণ; Øদামজাত করা হয় এবং অনূ;ন দশ ব;িÅ িনযুিÅ আেছন এfপ Oকান 
Øদাম ঘর বা অন; Oকান জায়গায় বা উহার সীমানায় অথবা অনূ;ন একশত ব;িÅ িনযুÅ আেছন 
এfপ Oকান বাজার বা উহার সীমানায় পণ; নাড়া-চাড়া বা পিরবহেনর কােজ িনেয়ািজত আেছন; 

 (২৯) Oরিডয়াম বা এ£-ের যúপািত চালনা বা নাড়া-চাড়া কিরেত হয় অথবা Oতজি‡য় 
উপাদােনর সং⁄েশ= আিসেত হয় এfপ Oকান কােজ িনেয়ািজত আেছন; 

 (৩০) Oকান সড়ক পিরবহন সািভ= েস ûাইভার, •ীনার, কùাµর এবং Oচকার িহসােব 
িনেয়ািজত আেছন; অথবা 

 (৩১) পাহারা টহলদারীর কােজ িনেয়ািজত আেছন। 
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পBম তফিসল 
[ ধারা ১৫১ ïpবF ] 

কিতপয় G'েB 0েদয় 'িতপূরেণর পিরমাণ 

জখম bাâ 
0িমেকর মািসক 
মজুরী êর 

Mিতপূরেণর পিরমাণ অYায়ী অMমতার কারেণ মািসক 
অথ= িহসােব bদW Mিতপূরেণর 

পিরমাণ মৃতু;জিনত কারেণ Yায়ী স<ূণ= 
অMমতার কারেণ 

১ ২ ৩ ৪ 

0িমেকর মািসক 
মূল মজুরী যাহাই 
হউক না Oকন 

টাঃ ২,০০,০০০ টাঃ ২,৫০,০০০ অMমতার Oময়াদকােলর জন;, 
অথবা এক বৎসর পয=Ç, যাহা কম 
হইেব Mিতপূরণ bদান করা 
হইেব। 

উÅfপ Mিতপূরণ bথম Hই 
মােসর জন; স<ূণ= মািসক মজুরী, 
পরবতy Hই মােসর জন; মািসক 
মজুরীর Hই-তৃতীয়াংশ এবং 
তৎপরবতy মাসØিলর জন; 
মািসক মজুরীর অেধ=ক হাের 
bদান করা হইেব। 

দীঘ=কাল Yায়ী Oপশাগত ব;ািধর 
OMেl অMমতার জন; Mিতপূরণ 
মািসক মজুরীরর অেধ=ক হাের 
অMমতার Oময়াদকােল bদান 
করা হইেব, তেব এই Oময়াদ 
Oকান OMেlই Hই বৎসেরর 
অিধক হইেব না। 

 


